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LIDERAZGO

Gestion directiva con foco en la Acciones transversales a todos los

reactivacion escolar ambitos

-Trabajo colaborativo con la unidad técnico pedagdgica, para
coordinar acciones tendientes a la reactivacion de los
aprendizajes:

-Programas de reforzamiento focalizado

- Programas de lecto-escritura

-Coordinacién con convivencia escolar de tareas y la
implementacion de medidas relacionadas con la
normalizacién y mejora de la asistencia en todos los niveles
educativos de la escuela.

-Trabajo de recomposicion de redes sociales, buen trato ,
educacion de las emociones.

-Coordinacién de todos los equipos que se desempefan en
la escuela (PIE, Apoderadas, Redes externas)

-Generacion de recursos humanos y materiales para el buen
desarrollo de todas las actividades escolares.

El diagndstico nacional de la educacion en
el sistema escolar luego de la Pandemia es
que se sufrié un retroceso significativo en
los ambitos pedagdgicos , sociales vy
emocionales en las comunidades
educativas.




Gestion directiva en la reactivacion

El director implementa un
plan de gestion para |la
reactivacion escolar, en las
que se consideraron
actividades como:

LIDERAZGO

Acciones

PRINCIPALES ACCIONES RETOMADAS EN
PRESENCIALIDAD

Premiacion semestral y anual de nuestros
estudiantes por Asistencia, Rendimiento,
compromiso y autocuidado
Se retoman las salidas pedagdgicas por
Curso .
Participacion en mini campeonatos ,
talleres deportivos, celebraciones .
Aumento del horario de permanencia en el
establecimiento a medida que se
aumentan y perfeccionan las medidas de
seguridad.

Plan de vacunacién.




Unidad Tecnica Pedagogica

Cuenta Publica 2023.

Lorena Gonzalez Paz Vargas.



OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

Aplicar una gestiobn cumcular orgamizada,
colaborativa y activa en las diferentes areas
educativas, generando mstancias de reflexion,
monitoreo y coordmacion. para lograr alcanzar
aprendizajes priorizados, realizando
nivelaciones en todos los cursos. en las
diferentes asignaturas, trabajando activamente,
en los aprendizajes mas descendidos,
producto de la pandemia.

Consolidar la accion docente a través del
acompanamiento al aula consensuado y
del tabajo colaborativo desarrollados
principalmente en proyectos de ABP,
coordinaciones PIE. de ciclo e
mdividuales cofl los distintos
profesionales de apovo.

Mejorar la accion docente a
través de un sistema de
andamiaje y retroalimentacion
de buenas practicas pedagogicas
y capacitaciones colaborativas
entre pares, para ¢l beneficio de
los y las estudiantes
postpandemia.

% Fortalecer la gestion pedagogica, mediante el trabajo colaborativo y coordinado con la
comunidad educativa para desarrollar acciones efectivas que permitan el logro de los
aprendizajes descendidos post pandemia, de todos nuestros estudiantes, procurando buscar
mejoras e innovacion curricular, fomentando el desarrollo profesional y personal de los y las
docentes.




Resultados pedagogicos.




ESCUELA BASICA F-N°629 DE CONCENTRACION FRONTERIZA 9

Dependencia: Municipalizado Camino Al Volcan 41145 - San José De Maipo

Categorfa de Desempefio vigente

L/

Educacién Basica




SIMCE

Agencia de
Calidad de la
Educacion

I categoria
de Desempeiio

Categoria de Desempeno en los altimos anos ™

2016

Insuficiente
Informada el 22 de diciembre de 2016
2017 medio-bajo
Informada el 15 de enero de 2018
2018 medio
informada el 12 de diciembre de 2018
2019 medio
Informada el 26 de diciembre de 2019
(un) e
2020 medio

Informada el 15 de enero de 2021




Resultados en cada prueba Simce

Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segun GSE
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Matematica
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Tabla 1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.°basico | 4.°basico | 5.°basico | 6.°basico | 7.°basico | 8.°basico

Satisfactorio 54.55 6.67 0.0 0.0 0.0 0.0

Intermedio 45.45 53.33 76.92 80.0 100.0 71.78

Insatisfactorio | (.0 40.0 23.08 20.0 0.0 22.22




Actividades Pedadgogicas 2023

Talleres:

-IDe vuelta al Coledio
~-Accioma [Misica, Proyectos)

- TFibxa (ARTERECICLADO)

— TN 1D
- Feria de las Cilencias

(linterescolar - puertas ahiertas a la comunidad).
ANMtocapacitaciones Docentes.
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Evidencias Plan de Articulacion

-Fomentar la
continuidad del proceso
educativo.

-Adaptacion al nuevo
entorno escolar.

El objetivo fue garantizar
que los  estudiantes
tengan una experiencia
de aprendizaje positiva y
efectiva desde el inicio de
otra etapa estudiantil.
Jardin- Prebasica / Kinder-
1°/ 4°-5°/ 8° -E.M.




Plan de acompanamiento al aula.
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docente por semestre.




Plan de apoyo técnico curricular.

-Definicion y aplicacion de protocolo de clases, uso del libro de clases y
evaluacion de aprendizajes.

Revision de la planificacion de clases.
-Revision de las evaluaciones de aprendizajes.
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Colaborando Aprendemos Todos

- Capacitaciones internas a cargo de equipos del establecimiento, en relacion a las
habilidades que presenta el curriculo en asignatura o tema de expertis, para generar
una red de apoyo y conocimientos practicas, con un trabajo articulado y colaborativo.

Evidencias




PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

-Implementacion de un Plan de Desarrollo Profesional que se llevo a cabo a través de
sesiones, reuniones y capacitaciones atingentes a la realidad sociocultural referidas a
la reflexion del quehacer pedagogico, con el fin de mejorar las practicas de aula.

Plan de Mejoramiento Educativo 2023,
Gestion Pedagdgica,
Lorena Gonzalez -~ Paz Vargas,

ACCION MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO |JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Plan de
acompafiamiento
al aula.

2 | Plan de apoyo
técnico curricular
3| Plande
articulacién y

=

trayectoria
4| Colaborando
aprendemos
todos.

5| Plande
desarrollo

profesional




PROGRAMA DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
ESCOLAR.

PROFESIONALES

Coordinadora PIE, L el Constanza Morales
Diferencial :

Educadora Diferencial : Veronica Soto
Terapeuta Ocupacional : Francisco Araya
Fonoaudiologa : Cony Meza
Trabajadora social : Paula Rubio

Encargada convivencia escolar y QZiliERBEiv
Psicologa:




Acciones realizadas por los especialistas

- Se realizan visitas domiciliarias a estudiantes por inasistencia
- Se realiza evaluacién pedagogica , fonoaudiologica y psicolégica en el mes de Marzo y Abril para ingreso
de estudiantes a plataforma.

Evaluaciones pedaqégicas . adecuaciones curriculares y entreqa de material impreso para estudiantes
que lo requieran.

- Participacién en capacitaciones
- Participacién jornada de reflexion mostrando técnicas efectivas de trabajo PIE

- Participacién en reflexiédn pedagoégica describiendo y ejemplificando diagnésticos dentro del programa
PIE.

Recepcion y derivacion de estudiantes. Motivos: participacion en el programa PIE de otro
establecimiento, dificultades pedagdgicas, dificultades emocionales, orientacién social y judicial.
Coordinacion con profesores/as jefes , de asignatura y especialistas por ciclo.
Se realizan derivaciones a dupla psicosocial y se ha realizado contencién con diversos estudiantes.
Se continua constante monitoreo a estudiantes con dificultades emocionales.
Co-docencia en aula comun y atencién individual en aula de recursos.
De octubre a diciembre se realizan re evaluaciones Pedagdgicas y de especialistas .
- Se confeccionan informes pedagdgicos y de especialistas.
- Se completa libro de registros PIE.




Resultados de dichas acciones

Acciones Cantidad y/o Porcentajes
Estudiantes dados de alta 3
Estudiantes no lectores 0
visitas Domiciliarias 2
Material impreso 15 estudiantes
% de estudiantes evaluados 1° y 2° semestre 100%
% Adecuaciones curriculares a estudiantes que lo 100%

requerian

Continuidad en seguimiento a estudiantes. 100%




CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

DUPLA PSICOSOCIAL ESCUELA FRONTERIZA SAN

Qﬁ“("é &C‘ GABRIEL
§\ $ ‘ '\’“. /’ > O
S ‘ » ‘«@f ";’, ‘% PSICOLOGA DE CONVIVENCIA: PAULINA LARA NIETO
W8 g% ¥ PLY

'«& ‘\La% \é TRABAJADORA SOCIAL: PAULA RUBIO
& . » n '.lg"' .




Objetivo general:

El Objetivo general de la politica de Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas
y programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos.

Plan de
Contencicon Emocional




OBJETIVOS ESPECIFICOS

I

 Diagnosticos

~ Trabajo f
colaborativo |,




Acciones para promover una sana convivencia.

DOCENTES / ASISTENTES

= Coordinaciones
SEEREIES
Dindmicas
socioemocionales

REDES DE APOYO APODERADOS

Talleres y charlas
Coordinaciones e
Aplicacion de - Visitas :

programas - Apoyo social

=  Acompafiamiento

ESTUDIANTES

- Entrevistas

Seguimientos
Dinamicas




Acciones para fomentar la participacion y
empoderamiento de la comunidad escolar.

Estudiantes Apoderados (Familia) Funcionarios
= Eleccion de Centro de Estudiantes
= Entrevistas de encuadre, pesquisay = |nstancias de reunion y coordinacion.
= Entrevistas de encuadre, pesquisa y seguimiento. (139) (199)
seguimiento. (159)
o S = Orientaciones legales y beneficios = En jornadas de reflexion pedagdgica se
* Seguimiento de casos significativo (40). sociales. realizan dinamicas socioemocionales y
. . taller de asertividad para docentes
Seguimiento de casos en redes = Derivacién a Programa de asistencia istent g Y
externas (18). social. CEIRUSIESED

= Visitas domiciliarias. (11) = Trabajo multidisciplinario

= Talleres Socioemocionales

= Observaciones en aula y patio. (260)

i
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Actividades realizadas

Reuniones con redes externas

Aplicacion de evaluaciones
diagnosticas.

= SENDA “Prevencioén de alcohol y
drogas” “Buen uso de redes
sociales”

= CHSJM “Charlas sexualidad”

= OPD “Prevencioén del maltrato

"

infanti
= Coordinacion PPF

= Fundacion San Carlos
= Coordinacion FAE PRO

" Cuestionario DIA
Socioemocional.

* Entrevistasy pautas de
observacion en aulay recreos.



Campana
“Primero Asisto y Luego Aprendo”

Focos

= Seguimiento de inasistencia - fomentar la
asistencia a clases.

= Diplomas y desayunos para cursos por
mejor asistencia.

7 Basice
anfa, Teambraige dam §a
fafecito o LETREIN v
L s an s Ak ST LIS, pleti
rrrrr
Wemriiocy
+ *

OIPLOMA DE RECOMOCIMIENTQ
P, ol | $70, Y LV ‘EG
s APRENPO:

DIPLOMA DE
RECONOCIMIENTO pDIFLOMA OE i[:oNO:IV.’:‘NYD
8" Basico
6% Basico ! fstaeis Frontatiza San Cahriel
i felltitantasy o t an r



Inspectoria General

Cuenta Publica 2023

Jessica Marileo Cristian Prieto
Fuentes Hernandez




Ano escolar 2023

Conformacion del horario y calendario escolar 2023

Coordinacion con los asistentes dela educacion: A través de reuniones semanales se resuelven
dudas, se organiza, se plantean desafios y principalmente se escucha a nuestros asistentes de la
educacion.

Coordinaciones con el equipo de gestion para el buen funcionamiento de la escuela

Distribucidn de turnos de patio en recreos: se hace un calendario de turnos de recreos con la
ubicacién dentro de la escuela y donde se ubica cada funcionario.

Limpieza y desinfeccidén del gimnasio de la escuela: Después de las lluvias ocurridas en el invierno,
nuestro gimnasio sufrié con el barro que corrié por la calle exterior a nuestra escuela, se coordiné
con bomberos para que vinieran en ayuda, ademas de nuestros asistentes y apoderados se logré
limpiar el gimnasio.

Coordinacion de proceso de fichas de vulnerabilidad: Se coordinaron fechas y metas para la
finalizacién de las encuestas.

Monitoreo de asistencia y repitencia de los estudiantes: Se realizan compromisos con los
apoderados

Creacion de turnos para las matriculas 2024.




Comportamiento matricula

Cursos N2 de N2 de N2 de Ne de
Cursos 2022 Estudiantes 2022 Cursos 2023 Estudiantes 2023

PK 1 10 1 10
K 1 16 1 10
1° 1 16 1 20
22 1 15 1 18
32 1 12 1 20
4° 1 21 1 12
59 1 12 1 22
62 1 14 1 16
72 1 16 1 15
82 1 18 1 17

Total 10 150 10 150




Proyeccion matricula 2024

Nivel N2 cursos Pre matricula 2023
Pre kinder 1 14
kinder 1 11
19 1 18
29 1 17
32 1 19
49 1 12
52 1 21
62 1 14
72 1 13
82 1 16

Total 10 155




Importancia de la asistencia en el ano 2023, nos permitio:

Motivar a la comunidad escolar en la promocion en las actividades que se realizan en el
establecimiento, las cuales en su gran mayoria, fueron difundidas en las redes sociales, tales como :
Publicacion de actividades extraescolares, talleres, charlas, finalizacion de semestre, fiestas patrias,
efemérides, etc.

« Se ha participado en distintas actividades comunales, como lo son: Campeonatos deportivos,
Campeonato de cueca, feria de las ciencias y de las artes, Ferias saludables, feria costumbrista de
los Pueblos Originarios, dia del alumno mostrando diversos trabajos realizados por los
estudiantes de nuestra escuela.

- il %

5 : CONCURSO

. COMUNAL DE CUECA
ESTUDIANTIL

202>

DESDE LAS 14:30 HRS.
JUEV%%SISDE HASTA LAS 17:00 HRS.
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ASISTENCIA ANUAL 2023

PK K 1RO 2DO 3RO 4TO 5TO 6TO MO 8VO

Promover la asistencia al
establecimiento para todos
los niveles de acuerdo y
respetando siempre los
protocolos ministeriales de
salud, esto no solo para
facilitar el proceso de
aprendizaje de los y las
estudiantes, sino también,
para dar contencioén
socioemocional a los ninos
y ninas que tanto lo
necesitaban. Como
estrategia se realizé Ila
premiacidon de los cursos
con mejor asistencia
durante los meses, se
entregaron desayunos
entretenidos.




Proyecciones para el ano 2024

« Coordinacion con el equipo de gestion de la escuela.

« Coordinacion con el equipo docente.

« Coordinacion con el equipo de asistentes de la escuela.
 Coordinar mantenciones de la escuela

« Coordinar reuniones de apoderados.

* Intervenir en situaciones de mejora de convivencia de la comunidad
educativa.




Proyecciones para el ano 2024

Fortalecer nuestras comunicaciones internas y externas, en alianza con otros
espacios extraescolares; contando con un equipo humano de trabajo colaborativo
para enfrentar todos los desafios.

Revisiéon y actualizacion del Reglamento Interno, PEl y planes educativos
ministeriales, acorde a la normativa vigente. (ver codigo QR)

Monitoreo frecuente para el cumplimiento de las normativas del EE: uniforme,
inasistencias, citaciones, atrasos, entre otros.

Consolidar un equipo humano comprometido con la cobertura de los patios en los
recreos.

Aumentar en un 100% la asistencia de estudiantes al comedor para el consumo de
alimentacion PAE.

Gestionar interna y externamente oportunidades de capacitacion y autocuidado para
docentes y asistentes de la educacion.




Acceso a protocolos y reglamento interno.




GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

Fortalecer la administraciéon Administrar y mantener los 1. Gestién de RRHH.
de recursos humanos, recursos humanos, materiales 2. Adquisicién de
materiales y financieros para y financieros de acuerdo a las Materiales.

la adecuada implementacion necesidades del 3. Plan de reactivacion

de los procesos educativos establecimiento.




1. Gestion de R.R.H.H.

Se administran los RR.HH necesarios para el
plan de mejoramiento por medio de un
programa que incluye el reclutamiento y la
contratacion de acuerdo a las necesidades
del establecimiento, asi como la induccién y
evaluacion del desempeno del personal por

parte del equipo directivo.

GESTION DE RECURSOS

2. Adquisicion de
materiales

Se gestiona la adquisicién de recursos
para el PME de manera colaborativa,
por medio de un sistema de
presupuesto y adquisiciones
gestionada por el sostenedor, durante

todo el ano lectivo

g
o

v

3.- Plan de reactivacion

- Plan de reactivacion centrado en
-Reforzamiento
-Asistencia

-reconstruccion del tejido social en la comunidad.




GESTION DE RECURSOS

3. Objetivo Estratégico: Fortalecer la accion de los asistentes de la educaciéon implementando un
sistema de capacitacidén y coordinacion.

META ACCIONES
Realizar talleres de capacitaciobn a los |— Capacitaciones internas de manejo de
asistentes de la educacién (convivencia plataformas y aplicaciones digitales.

escolar, liderazgo, etc.) L ; ;
’ ’ — Capacitaciones internas de bienestar

socioemocional.

— capaciatacion en tematica de sexualidad

Realizar reuniones de coordinacion con las - Se realizan reuniones mensuales con
asistentes profesionales de la educacién. asistentes profesionales para evaluar y
dirigir estrategias de apoyo para la
comunidad.




Resumen anual de gastos SEP
(Plan de Mejoramiento Educativo)

RESUMEN DE INGRESOS Y
GASTOS LEY SEP 2023 % de gasto/ingresos

RBD 10530

INGRESOS 90.846.089

GASTOS EN
REMUNERACIONES 90.637.842

SALDO FINAL 2023 208.247 208.247 99%,




Algunas acciones realizadas en el marco del PME

Marzo Inauguracion afio Escolar.
Abril Dia de la actividad fisica.

Abril Dia del libro, Dia de la tierra.

Mayo Dia del estudiante.

Mayo Dia del Patrimonio
Julio Cierre semestre, acto
premiacion.

Agosto Dia del nifio y la nifia
Agosto Congreso pedag’gico
Agosto Campeonato Comunal de Cueca.

Septiembre Semana de la chilenidad.

Septiembre Entrega de certificacion de excelencia SNCAE
Octubre Feria de las ciencias y el medio ambiente (Manzano)
Noviembre Plantaciones Arboles Nativos.

Diciembre Graduacion de Kinder.

Diciembre Acto finalizacion ano escolar 2023.

Diciembre Graduacion de Octavo y Cena de Gala




Otros Aportes

1. Salida Pedagégica a Kidzania cuarto, quinto basico, donacion de
entradas, $750.000

2. Mobiliario para salas y oficinas , empresa SAP, $ 3.000.000

Libros para biblioteca (Enciclopedias, diccionarios, novela, etc)

Comunidad El Ingenio$1.000.000

Paletts de madera, 25, Carlos Guerra, $60.000 aprox.

Cena de gala para Octavo basico, Lodge el Morado,$1.500.000 aprox.

Plantacién de Bosque Nativo $10.000.000 aprox

4 Salidas con movilizacién de Carabineros

Arriendo de medidor calidad del aire, implementado 2023 el cual sera

beneficio para el 2024.

e
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Compromisos ano 2024

1.- Compromiso de seguir elevando el nivel de las evaluaciones DIA, SIMCE y
los otros indicadores de calidad educativa.

2.- Compromiso de normalizar completamente la asistencia de los
estudiantes al establecimiento

3.-Proporcionar capacitaciones atingentes para docentes y asistentes de la
educacion.

4.-Retomar aspectos deportivos, recreativos y artisticos en la escuela
normalmente ,en horario extendido y variados talleres complementarios.
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CUENTA PUBLICA DIRECTOR
ESCUELA EL MELOCOTON

2023

DIRECTOR:
DANIEL HERNAN PINCHEIRA G.




CUENTA PUBLICA 2023
ESCUELA EL MELOCOTON

AMBITO DE GESTION

TIPO DE ACTIVIDAD

LDERAZGO BREVE RESENA FECHA

1 CUENTA PUBLICA 2022, POR PARTE DE DIRECCION, EN LOS AMBITOS DE LIDERAZGO, GESTION | 03-2023
CURRICULAR, CONVIVENCIA ESCOLAR Y GESTION DE RECURSOS.

2 REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR, PRESIDIDAS POR DIRECCION, DANDO CUENTA RESULTADOS | 5 SESIONES MARZO A DICIEMBRE
RENDIMIENTO ESCOLAR, CONVIVENCIA, DAR A CONOCER ACTIVIDADES DEL ANO, CALENDARIO | 2023
ESCOLAR, AUTOGESTION DE RECURSOS, ASISTENCIA Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES

3 VISITA AL CONGRESO NACIONAL CON EL GOBIERNO ESTUDIANTIL ACOMPANADOS DE DIRECCION, | 06-12-2023
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR, DIRECTIVA DE CENTRO DE PADRES.

4 TERMINO PROYECTO AGUAS GRISES, UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. 20-12-2023

5 REUNIONES CON SUPERVISORA DEPROV CORDILLERA, PAULINA GUTIERREZ, CON TODO EL EQUIPO | 30-03-2023 a
DIRECTIVO, EN LA CUAL DA LINEAMIENTOS SOBRE PME, DESARROLLO ETC. 30-11-2023

6 JORNADA SALUD MENTAL ORGANIZADA POR AREA DE SALUD DE SAN JOSE DE MAIPO

7 JORNADA DE SALUD ORGANIZADA POR DEPROV CORDILLERA

8 JORNADA PADEM CON PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA; REPRESENTANTES
ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS, PROFESORES, FUNCIONARIOS

9 DESAYUNO CON ESTUDIANTES 5° BASICO, JUNTO A SU PROFESORA JEFE, EN RECONOCIMIENTO POR
DESTACADO PUNTAJE OBTENIDO EN PRUEBA SIMCE DE 4° ANO, 2022.

10 VISITA CIRCO CHILENO, HOMENAIJE AL PAYASO CUCHARITA POR SU DESTACADA TRAYECTORIA'Y APORTE

A LA CUTURA.

11

APADRINAMIENTO A ESCUELA POR PARTE DEL COLEGIO SAN AGUSTIN DE NUNOA













Ne AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
CONVIVENCIA BREVE RESENA
1 Taller ciberbullying y bullying entregado por Carabineros desde 5° a 8° 08-06-2023
Coordinacion jornada de autocuidado para personal de la escuela
Celebracion dia del estudiante
11-05-2020
2 Dos sesiones de autocuidado para funcionarios ( U. Sn. Sebastian y Hosteria | 25-08-2023
Millahue )
3 Taller de empatia , entregado por encargada de convivencia a los cursos
2°,3°,4°% 5°
4 Coordinacién de actos relevantes
(dia de la madre, estudiante, medio ambiente)
5 Coordinacién centro de padres
& Continuamos con los talleres este semestre, Palin y durante un periodo |06-2023 a
corto, yoga ( No hubo continuidad por enfermedad de la monitora 12-2023
7 Intervencion con 7° y 8° afo viviendo una jornada , preparada por|27-09-2023
Comunidades que se cuidan
8 Taller de droga 6°,7° y 8°
2 Salidas pedagégicas 1° Y 2°
10 Charla de calentamiento global, entregado Ingeniero forestal de la CONAF.
il Muestra conservacion y cuidado medio ambiente por parte agrupacion [13-11-2023
mapuche
12 Corrida familiar 02-11-2023
E .Autocuidado- salud mental, realizado por el diputado Hernan Palma, médico |26-12-2023
. Fiesta del agua. Organizada por gobierno estudiantil y Centro de padres 07-12-2023







AMBITO DE GESTION

TIPO DE ACTIVIDAD

FECHA

CURRICULUM BREVE RESENA
1 IMPLEMENTACION DIAGNOSTICO DIA 30-03-2023
2 IMPLEMENTACION DE TRABAJO COLABORATIVO EN CONSEJO DE PROFESORES. 03-2023 a
11-2023
020233 INTERVENCION DE ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA | 11-2023 a
HENRIQUEZ, A FIN DE LEVANTAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LOS | 12-2023
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA, ACOMPANADAS DE LA DECANA DE LA FACULTAD DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
4 CONSTRUCCION DE PAUTA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN CONSEJO DE | 30-07-2023
PROFESORES.
> SUPERVISION DEPROV CORDILLERA 04-2023 A
11-2023

PLANETARIO EN LA ESCUELA, EXPOSICION EN CARPA CON PRESENTACION DE LAS
DIFERENTES CARACTERISTICAS DEL PLANETA TIERRA'Y SU ENTORNO EN LA GALAXIA.

PRESENTACION PME EN CONSEJO PROFESORES

10

11




AMBITO DE GESTION

TIPO DE ACTIVIDAD

RECURSOS BREVE RESENA FECHA
1 DONACION DE INSUMOS OFICINA, RESMAS, PLUMONES, SCOTH, LAPICES PASTA, POR | 06-2023 a
PARTE DEL CENTRO DE PADRES. 12-2023
2 DONACIONES DE RESMAS POR PARTE DE LA COOPERATIVA DEL AGUA 03-2023 a
12-2023
3 DONACIONES DE PREMIOS A LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO BASICO-EN | 14-12-2023
LICENCIATURA.
4 ENTREGA DE MAGAFONO, POR PARTE DEL PREVENCIONISTA DE RIESGO. 08-2023
> SALIDAS PEDAGOGICAS AL PUEBLITO VIZCACHAS, CONAF, CONGRESO NACIONAL 12-2023
6 MUESTRA DE TEATRO POR PARTE DEL COLEGIO ALICANTE DE PUENTE ALTO 26-09-2023
7 ENTREGA DE SILLONES DE COMPUTADORES DADOS DE BAJA POR LA CORPORACION 08-2023
8 DONACION DE LIBROS Y LOCKER POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE COPEC.
9 DONACIONES DE MOCHILAS Y ARTICULOS ESCOLARES POR PARTE DE FUNCIONARIOS
DE COPEC.
10 DESAYUNO OFRECIDO A TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA POR PARTE
FUNCIONARIOS DE COPEC.
11 TALLER DE PALINES OFRECIDO POR IND 05-2023 AL
11-2023
12 TALLER DE VOLEY BALL OFRECIDO POR APODERADO 04-2023 AL
11-2023
13 TRABAJO VOLUNTARIO DE ORNAMENTACION DE ESPACIOS NATURALES, JARDINES, |11-2023
VIVEROS, INVERNADEROS POR PARTE DE COLEGIO SAN AGUSTIN DE NUNOA, CON
APOYO DE LA PASTORAL, DESARROLLAN EL ESPIRITU SOLIDARIO Y TRABAJO EN
EQUIPO COMUNITARIO, DONDE PROFESORES Y ESTUDIANTES DE AMBOS COLEGIOS
COMPARTE LA EXPERIENCIA.
14 INSTALACION DE VIDRIOS SALA POR FUNCIONARIOS COPEC 12-12-2023
16 SALIDA PEDAGOGICA CAMPUS SAN JOAQUIN DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, | 12-2023

EN TEMATICA ENREGIA SOLAR, EXPLORA CONYCIT
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INSPECTORIA GENERAL
Profesora: Marcela Mondaca

Paradocentes:
Sra. Marisol Andrade
Sra. Susana Rojas



CURSO

Pre — kinder y Kinder

TOTAL

10

N2 DE CURSOS N2 MATRICULA
INICIAL

P-K: 5

1 K:3

1 17

1 23

1 14

1 12

1 14

1 17

1 15

1 25
10 145

P-K: 2
K:3

12
17
10

14
10
20
105

Indicadores de eficiencia interna.
Matricula Inicial - Final 2023

N2 ESTUDIANTES N2 MATRICULA FINAL
PRIORITARIOS

P-K: 5
K: 7

17
21
18
11
17
19
15
24
154



Comportamiento de asistencia por curso
Ano 2022 - 2023.

CURSOS % Anual Asistencia 2022 % Anual Asistencia 2023

Primero 97 84
Segundo 94 82
Tercero 94 87
Cuarto 91 87
Quinto 91 87
Sexto 91 87
Séptimo 92 83
Octavo 94 85

Anual 93% 85%




Visitas al establecimiento.

JUNAEB 3
EMP. DE ALIMENTACION 6
SEREMI SALUD 1
O.P.D. / SENDA /POSTA 10

ACCIDENTES ESCOLARES REPORTADOS A JULIO
DEL ANO 2023

23 Derivaciones a
Hospital San José de Maipo




Atencion de casos durante 2023.

CASOS TEMAS DE OTRAS
MES CONVIVENCIA SITUACIONES

Marzo 0 2
Abril 8 0

Mayo 12 2 Reuniones CC.PP.
Junio 13 4
Julio 6 0
Agosto CE CE
Septiembre CE CE
Octubre CE CE
Noviembre 5 0
Diciembre 1 0
Total Anual 45 8

CABE SENALAR QUE LAS
ATENCIONES QUE SE REALIZAN EN
LA ESCUELA SON CON
ACOMPANAMIENTO DE LA
ENCARGADA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR (0, CON LOS
PROFESIONALES INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE CONVIVENCIA.




INFORME DEPTO. DE UNIDAD
TECNICO PEDAGOGICA

Funcionaria:
Claudia Pérez Armijo.

Jefe Unidad Técnico Pedagégic



Rendimiento ano academico 2023

CURSOS RENDIMIENTO

PRIMERO 6,6
SEGUNDO 6,6
TERCERO 6,3
CUARTO 6,2
QUINTO 6,0
SEXTO 5,8
SEPTIMO 5,8
OCTAVO 5,8
PROMEDIO GENERAL 6,1

Matricula total de estudiantes: 154. Repitencia: 0 Promovidos: 154



Resultados Dia 2023
Lenguaje y Matematica

Descripciones de los niveles de logro

e Nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA
basales.

e Nivel Il: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales.

e Nivel lll: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales.




Resultados dia 2023
Lenguaje y comunicacion — LENGUA'Y
LITERATURA.

% Niveles
de logro

por curso
evaluado

| Nivel 5,56 29,41 27,78 40
Il Nivel 55,55 100 60 64,71 66,66 83,34 45
Il Nivel 38,89 0 10 5,88 5,56 8,33 5




% Estudiante por curso que avanzan a otro Nivel
de Logro en relacion al monitoreo intermedio

CURSO % LOGRO EN LENGUAIJE % LOGRO EN MATEMATICA

2° 66,67 No rinde
3° 6,25 21,43
4° 14,29 37,5
5° 25 28,57
6° 23,08 17,65
7° 11,11 60

8° 27,78 16,67



Localizar: proceso mediante el cual se extrae informacion que se encuentra explicita en el
texto, en funcion de un proposito determinado. Esta habilidad implica la capacidad de
identificar, discriminar y seleccionar informacion relevante segun el objetivo esperado.

Interpretar y relacionar: proceso mediante el cual se relaciona e integra informacion del
texto. Esta habilidad implica analizar y comprender los distintos elementos del texto para
realizar inferencias y construir significados.

Reflexionar: proceso mediante el cual se relaciona la informacion del texto con elementos
externos, con el fin de establecer juicios criticos sobre aspectos de contenido o de forma
de texto.




% promedio respuestas correctas por curso
segun eje de habilidades.

Localizar 81,11 64,71 55,88 53,33 66,67 56,25

Interpretar y relacionar 64,35 55,69 46,25* 4394 * 4591 * 68,86 45,79 *

Reflexionar 56,94 27,94 * 50 61,76 42,36 * 53,57 44,26 *




REMEDIALES PARA EL
ANO ESCOLAR 2024. ssosgerencis

* Crear instrumentos de evaluacmn de aprendlzaje con alternativas como la
evaluacion DIA, con el fin de que los estudiantes estén mas familiarizados.

* Lecturas de aula segun asignaturas en Plan Lector.
* Retroalimentacion de los aprendizajes evaluados en la plataforma DIA.
* Planificaciones mensuales con aprendizajes basales.

* Acompanamiento al aula a todos los y las docentes, con el fin de realizar
trabajo colaborativo entre pares para mejorar Iogros de aprendizajes basales
de los y las estudiantes .

* Buscar, entre pares, nuevas y motivadoras estrategias de aprendizajes para
nuestros estudiantes.

* Replicar estrategias metodoldgicas que han sido favorecedoras para la
mejora de porcentajes de logros evaluados, segun los resultados y nlveles
alcanzados por cada docente (en reflexiones pedagogicas). S




% promedio respuestas correctas por curso
segun eje de habilidades.

estemation | 3 | & | 5 | &

Numeros y 36,67 50,85 48,21 36,75
operaciones

NuUmeros 56,06 57,50
Patrones y algebra 43,33 66,67 41,67 41,67
Geometria 70 6667 5625 33,33 SlEE IR ATECIC 463 43,75
Medicion 33,33 42,22 28,13 13,89 Geometria 53,33 42,50
Datos y 33,33 77,78 45,83 45,83
probabilidades Probabilidades y 50 24,38

estadisticas




Resultados dia 2023

V4 °
matematica
% Niveles de
logro por
curso
evaluado
| Nivel 66,67 22,22 43,75 72,22
Il Nivel 33,33 66,67 43,75 22,22 58,33 35

Il Nivel 9 11,11 12,5 5,56 16,67 5




Los ejes tematicos de matematica de 1° a 6° afio basico son:

e NUmeros y operaciones: se evalua la resolucion de problemas con y sin contexto que involucran multiplicaciones y divisiones de
numeros naturales. También se evalua la sustraccién de numeros decimales; y la comparacion, orden y representacion de fracciones
propias. Ademas, se evalua la identificacidon de fracciones equivalentes; y la comparacién y orden de fracciones y nimeros mixtos.
Finalmente se evalua la habilidad para resolver problemas con nimeros naturales que involucran las cuatro operaciones por separado y
combinadas.

e Patrones y algebra: se evalua la identificacion de numeros faltantes en secuencias pictoricas y numéricas, deduciendo su regla de
formacion a partir de sus primeros términos. También se evalua la identificacion de la regla de formacidon de una secuencia, expresada
en lenguaje matematico.

e Geometria: se evalla la identificacion de caras perpendiculares en figuras 3D. Adema3s, se evalua la identificacion de figuras
congruentes obtenidas a partir de rotaciones y reflexiones.

e Medicidn: se evalua la capacidad de identificar la unidad de medida de longitud mas adecuada para medir un objeto. También Ila
capacidad de determinar el valor de la medida de la longitud de un objeto, usando instrumentos de medicidn conocidos, y la capacidad
de estimar la medida de longitud de un objeto en situaciones donde no se dispone de instrumentos para esta tarea. También se evalua
la conversidn y equivalencia entre medidas, considerando diferentes unidades de medidas de longitud. Finalmente, se evalua la
estimacion de areas de figuras irregulares, utilizando cuadriculas.

e Datos y probabilidades: se evalua el calculo del promedio de datos. Asi como la identificacion de la posibilidad de ocurrencia de
eventos en experimentos aleatorios simples.




* Numeros: se evalua la comprension de los numeros enteros, la capacidad de compararlos y ubicarlos en la recta
numeérica; asi como la capacidad de resolver problemas que involucran la adicidn y sustraccion con estos numeros.
Ademas, se evalua la resolucion de problemas que requieran calcular multiplicaciones y divisiones de fracciones
positivas. Finalmente se evalua la comprension de la relacion entre porcentajes, nimeros decimales y fracciones; asi
como el dominio de distintas maneras de calcular un porcentaje de uso comun, su representacion pictorica; y el calculo
de porcentajes de una cantidad total.

e Algebra y funciones: se evalta la identificacion de variables directa e inversamente proporcionales en tablas, graficos y
ecuaciones. Ademas, la resolucion de problemas que involucran variables directamente proporcionales. También se
evalua la traduccidn de expresiones dadas en lenguaje natural al lenguaje algebraico. Finalmente se evalla el uso de
ecuaciones e inecuaciones de primer grado para modelar y resolver problemas.

e Geometria: se evaltua la comprensién del circulo (a) identificando las relaciones entre el radio, perimetro y didametro;
(b) calculando perimetros de circulos y (c) resolviendo problemas que requieran calcular areas. También se evalua la
identificacion de puntos y vectores en el plano cartesiano.

e Probabilidad y estadistica: se evalua |a lectura e interpretacion de datos presentados en tablas e frecuencias y diversos
graficos. También se evalua la habilidad de identificar experimentos aleatorios con resultados equiprobables.




REPORTE RESULTADOS SIMCE 2023

Desarrollo Personal y social

INDICADOR Puntaje Escuela Puntaje Nacional
Autoestima academica y motivacion escolar [ T 75
Clima de convivencia escolar Q 64 15
Participacion y formacion ciudadana = [ 8

Q 75 71

Hdabitos de vida saludable




RESULTADOS LECTURA 2023

L Primer lugar de la comuna

PUNTAJE 2023 PUNTAJE NACIONA

LECTURA

269




RESULTADOS MATEMATICA 2023

MATEMATICA

PUNTAJE ANTERIOR PUNTAJE 2023

0 3=




Convivencia
Escolar 2023

Escuela El Melocoton




CO nVive n C i a El equipo de convivencia consta

de :

eSCoO | arlr y SUS » Un Psicélogo con 44 horas

* Cristobal Castaneda
. * Una Trabajad ial 44
integrantes e

e De este equipo se desprende

d u ra nte e | una encargada , profesora con

44 horas Alejandra Donoso

ano 2023 Q




Lineamientos
de trabajo:
Primer
semestre

Derivaciones de estudiantes , con causales conductuales, familiares, de asistencia y casos
de bullying y ciber bullying

Mediaciones con estudiantes, profesores y asistentes

Entrevista de apoderados continuamos con entrevistas durante el segundo semestre
llegando a 133 entrevistas

Citaciones con Redes de apoyo , COSAM, OPD, PPF, Asistente social del municipio ,
psicologa hospital San José, carabineros, USS,

Comunidades que se cuidan, Posta vertiente, Junta de vecinos de
Melocotdn,Universidad Sn. Sebastian, CONAF, Hosteria Millahue, agrupacion Trafkintuo,
comunidad Mapuche de Pte Alto

Trabajar e involucrar a estudiantes , sus familias y profesoras al trabajo del medio
ambiente .

Acompafar a gobierno escolar y programar actividades pertinentes, como ejemplo
salida al congreso el 6 de diciembre, coordinarlos en dia del nifio, fiesta de agua etc

Participar de los recreos.
Ver inasistencias reiteradas y preocupacion de la causa de estas.

Celebracién de efemérides de mayor relevancia dia de la madre, del estudiante, del
medio ambiente y pueblos originarios, de la convivencia escolar, dia del nifio

Ayudar a familias en casos sociales

Acompafiiar a los funcionarios en autocuidados
Realizar tramites con familias de los estudiantes
Mediaciones entre funcionarios

Entrevistas a funcionarios




Trabajo de
convivencia

realizados

durante ano
2023

L )
Taller ciberbullying y bullying entregado por Caral{os desde 5° a 8° \
ado por

Realizacion de taller de “sexualidad y reproduccion” para 7° , entreg
matronas del hospital San José .

Charla de calentamiento global, entregado Ingeniero forestal \

TaILer de empatia, entregado por encargada de convivencia a los cursos 2°,3°,4°
y5

Coordinacién de actos relevantes ( dia madre, estudiante, medio ambiente)
Coordinacion jornada de autocuidado para personal de la escuela
Coordinacién centro de padres

Estos talleres fueron realizados durante el primer semestre.

Continuamos con los talleres este semestre, Palin y durante un periodo corto ,
yoga ( No hubo continuidad por enfermedad de la monitora

Dos autocuidados para funcionarios ( U Sn Sebastian y Millahue )

Interygncién con 8°y 7° viviendo una jornada , preparada por Comunidades que
se cuidan

Taller de droga 6°,7° y 8°
Salidas pedagdgicas 1° Y 2°

Caso Maite Ruiz , Matias Mufioz , Amaro Salgado




Plan de
intervencion
de
convivencia
en escuela

convivencia escolar
generando dos reuniones
donde se llegan acuerdos
de mejora por el malestar
e inconformismo
presentado por

Se presenta la
planificacion para una
jornada de autocuidado
para todo el personal del
colegio en las
dependencias de la USS y
Hosteria Millahue

Se realiza mediacion entre
asistentes

Se realiza una mediacién
con los padres y madres
llegando al acuerdo de
incorporar a los
estudiantes a clases
después de inasistencia de
una semana.

Integracion de estudiantes
al taller de
palines,preparacién charla
CONAF,jornada con 7°y 8°

Planificacion de una

convivencia de termino de
semestre para todo el
personal el dia 28 de junio

en hosteria el Millahue




Trabajo
convivencia en
redes:
Realizados por
dupla psicologo
y trabajadora
social

Reuniones online con redes
psicosociales

Derivaciones a estudiantes a las redes
correspondientes

Judicializacion de casos de estudiantes
que lo han requerido

inasistencias de estudiantes en forma

Visita domiciliaria a estudiantes y
familia.

Coordinacion de fichas sociales hacia
apoderados
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Primera jornada de autocuidado para los funcionarios de nuestra escuela El Melocoton en
sede de la USS en el mes de mayo
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Conclusion y
evaluacion:
Primer semestre

La mayor cantidad de
actividades fueron de
Entrevistas a estudiantes,
Mediacion Estudiantes vy
seguido por Entrevista a
Apoderados.

Actividades primer semetre

=Entrevista de estudiantes
“Entrevista de Apoderados
“Mediacion entre estudiantes
'Mediacion entre funcionarios
=Mediacion Profesor-Apoderado




Proyectos, actividades |l semestre 2023

Entrevista de Coordinar
estudiantes, Continuar con gobierno escolar,
profesoresy redes centro de padresy
apoderados medio ambiente

Continuacion con
las mediaciones de
estudiantes

Organizacion del
taller de radio

Realizacion de
talleres por curso

Trabajar los diarios
murales con
valores mensuales

Pasantias entre Creacion de Encuentro de
segun valor del estudiantes brigada ecoldgica teatro

mes

Coordinacion de
jornadas para
funcionarios

Encuentro de Encuentro de
centro de padres estudiantes




INFORME GASTOS SEP
ESCUELA
EL MELOCOTON 2023

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY SEP 2023 --

10529-5
93.606.804

102.043.151

SALDO FINAL 2023 -8.436.347 -8.436.347




Cuenta publico
2023

Escuela Las
Melosas




Datos generales

- Ubicacion: Ruta G — 465 Km. 6 Comuna San José de Maipo
- Recinto: Interior Refugio de Carabineros de Chile

- Dependencia Municipal

- Ano de Fundacion: 1964

- Escuela Basica Rural Multigrado con reconocimiento oficial desde
el ano 1981. Decreto Cooperador N° 4832 de Educacion General
Bdasica.

~ Matricula Diciembre 2023: 7 estudiantes desde 1° a 6° Bdsico

~ Matricula Marzo 2024: 7 estudiantes desde 1° a 6° BAsico



Cambios realizados durante el 2023

- La escuela basica fronteriza Las Melosas,
durante los meses de noviembre y
diciembre, meses durante los cuales ejerci
mi gestion, no hubo ningun cambio
sustancial en la escuela.



Entrada y sala de clases




Espacios pedagogicos y otros




Patio de estudiantes




Escuela Las Melosas

Ano 2024




Escuela Las Melosas
ANo 2024




Resultados
Academicos

ANO 2023



Ensenanza

Total hombres

basica
2° basico 5° basico 6° basico

Matricula final 1 2 1
Retirados 0 0 0
Promovidos 1 1 1
Reprobados 0 0 0
Ensenanza Total mujeres

bdasica

Matricula final

Retirados

Promovidos

Reprobados

1° bdsico
]

0
]
0

4° bdsico 6° basico
] ]

0 0
] ]
0 0



Fstado financiero

ANO 2023



RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY SEP 2023
RBD 10538
INGRESOS 3.472.911
GASTOS EN REMUNERACIONES

ADMINISTRACION CENTRAL 347.291
TOTAL GASTOS 347.291

SALDO ANTES DE PRORRATEO
2023

SALDO FINAL 2023 3.125.620




Cuenta Publica

Gestion Educativa 2023

Escuela San Alfonso
10537
Vicufa Mackenna o077, San Alfonso
San José de Maipo
Provincia de Cordillera
Municipal

Educacion Parvularia
Educacion Basica

Jornada Escolar Completa (JEC)

Corporacion Municipal San José de
Maipo




Saludos a
nuestra

Comunidad
Educativa

Estimada Comunidad Educativa Escuela San Alfonso:

Junto con saludar, me dirijo a ustedes, a fin de dar a conocer un resumen de la
gestion educativa 2023, la cual tiene como propdsito, informar las acciones
vinculadas a la dimensidn pedagodgica, convivencia escolar y del liderazgo, junto a
los recurso que permitieron llevar a cabo, el proyecto educativo de la escuela.

Cabe destacar que, la institucion busca emprender un propdsito educativo que
esté al servicio de la comunidad, llevando a cabo labores diarias en el ambito
académico y formativo, del desarrollo social y personal de todos los/as parvulos y
estudiantes de 1° a 8° basico.

Tenemos la certeza que, ésta es una tarea comunitaria donde estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion y apoderados, se vinculan e interactuan
diariamente, a través de diversos medios para contribuir al desarrollo de la vida
escolar y fortalecer el vinculo institucional en todos los ambitos.

La mision 2023, trazd su propdsitos educativo, alcanzando nuevos logros, tanto
en infantes Pre kinder y Kinder, como estudiantes de 1° a 8° basico, brindando
multiples oportunidades y ofreciendo diversas formas e instrumentos que
permitieron demostrar aprendizajes, apoyados por el equipo docente y
multidisciplinario. Todos comprometido con la labor educativa y atendiendo las
necesidades educativas individuales y colectivas.

Por esta razon, buscamos permanentemente la mejora de nuestros
procedimientos y competencias, que nos permitan entregar oportunidades
equitativas, que como comunidad, estamos seqguros seremos capaces de dar.

De esta manera, nuevamente iniciamos un nuevo proceso de ensefianza
aprendizaje entre la escuela y las familias para juntos enfrentar este nuevo
desafio 2024. Muchas gracias.

La Direccion



ESCUELA SAN ALFONSO
¢ - &3

Datos del

Establecimiento

Nombre del
establecimiento

Rol Base de Datos RBD
Direccion

Comuna

Provincia
Dependencia

Nivel de ensefianza

Tipo de Jornada

Horarios

Sostenedor

Escuela San Alfonso

10537

Vicuina Mackenna 077, San Alfonso
San José de Maipo

Cordillera

Municipal

Educacion Parvularia NT1y NT2
Educacion Basica 1° a 8° basico

Jornada Escolar Completa (JEC)
Lunes a Jueves: 8:30 —15.50 hrs.

Viernes: 8.30 Salida 14:00 hrs.

Corporacion Municipal San José de Maipo



SOSTENEDOR

Corporacion Municipal

Organizacion

! )
CONSEJO DE FROGRAMADE
PROFESORES INTEGRACION

ESCOLAR (PIE)

[ Coordinacion de ciclo ]

— - |




Plan de Estudio 1° a 4° basico :E:: s:rz:'usal
Asignatura Con JEC | Con JEC

Lenguaje y Comunicacion 304 8
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 3
Artes Visuales 76 2
Musica 76 2
Educacion Fisica y Salud 152 4
Orientacion 19 0,5
Tecnologia 38
Religion




Plan de Estudio 5°y 6° basico | Horas Horas
Anuales Semanales

Horas
Plan de

Estudio




Plan de Estudio 7°y 8° Bésico Horas
Mw Anuales | semanales

Lengua y Literatura 228 6
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 .
Artes Visuales y Misica 114 3
Educacion Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 z
Tecnologia 38 1

76 2
Inglés 114 3
Ciencias Naturales 152 4




TALLERES

JEC 2023

TALLERES JEC 2023
1° A 4° BASICO

Horas
Anuales

Horas
Semanales

TALLERES JEC 2023
5°A 8°BASICO

Horas
Anuales

Horas
Semanales




RESULTADOS 2023

Promedio Estudiantes Promedio por curso
o nota anual retirados 4R
Matricula 2023 Mg '\I\/'A';‘)':r:fa/ el
PK 9 - - - -

K 12 -- — -- -
Resumen v '3 °2 * 23 ®9
Rendimiento 2° 13 62 3 55 69
Académico Anual 3° 18 60 0 51 67
2023 4° 10 61 1 51 67
5° 11 54 1 53 66
6° 11 59 1 52 70
7° 12 58 0 51 69
8° 7 56 1 49 65

Final 116 59 8 52 67




SIMCE 2023

Resultados IDPS
Indicadores
Desarrollo
Personal y
Social

Autoestima académicay
motivacion escolar

Promedio 20016 Varissidn Promedio J017 Varsoibn Pomedio 2008 Vriscin Promedio 2027 VaracSn Promeds X020

74 & 76 . -2 74 3 77 B B2

B FPuntae promedn naconal del msma GSE

N Funinje promedio del esinblecimsenio



Resultados IDPS
Indicadores
Desarrollo
Personal y
Social

e Clima de convivencia
escolar

Promsedin 2006 vatiacidn Preenedic 2117 variositn Promedico 2008 vamacibes Proosedio 2002 variscion Prosnedin 2023
By * 70 Tis -1
76 7T simbologia

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE

I T:v::5jc promedio del estahlecimiental



Resultados IDPS
Indicadores
Desarrollo
Personal y
Social

Participacion y
formacién ciudadana

1 Yoot Proamedn 000

80 el 81 .
82 83

del mismo GSE
N Puntaje promedio nacional del misno
Punzaje promedio dal ssmablecumisnto



Resultados IDPS
Indicadores
Desarrollo
Personal y
Social

Habitos de vida
saludable

o 2016 Yaraodn Momedio 2017 Varlaciis PFromedio 2008 Wiwiackin Momedio 2007 Vavaciin Promedio 2023

1 = 69 | -6 63 113 76 15 71

- Fursae promedio naoonal del rmueno (G5F
B Furtage promedio del estabiennmsento




@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

Promedio 2016 Varfacion Promedio 2017 Variacién Promedio 2018 Varfacion Promedio2022 Variacion Promedio 2023 ] B
Simbologia

231 = 272 o1l 283 e -4 279 e-19 260
La diferencia con

establecimientos
del mismo GSE es

I Funtsje promedio nacional del mismo GSE . 1 0

I Funtaje promedio del establecimiento

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

10
Nivel Adecuado « 54 5%, « 50.0% « .
0

Nivel Elemental « 9.1% « 20.0% «
4

Nivel

o « 36.4% « 30.0% «
Insuficiente 2
0

Localizar Interpretar v relacionar Reflexionar



Matematica

Puntaje promedio y comparacion segun GSE

Promedio 2016 Variacién Promedio 2017 Variacion Promedio 2018 Varlacion Promedio2022 Variacién Promedio 2023 . -
Simbologia
219 = 266 e 14 280 1-25 255 1-25 230
La diferencia con

establecimientos
del mismo GSE es

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE ¢_ 26
I Funtaje promedio del establecimiento

Distribucion de estudiantes en los Puntaje promedio en cada eje tematico

Estandares de Aprendizaje

o=

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
2016 2017 2018 2022 2023

Nivel Adecuado « 18.2% « 10.0% « 6
Nivel Elemental « 4550, « 50.0% « .
Nivel
. « 36.4% « 40.0% « 2
Insuficiente
0

MNimeros Patrones y Algebra Geometria Datos y Probabilidades
y Operaciones Medicion



* Tiene como proposito:

* Entregar informacion sobre los
logros y avances en el Area

Académica y Socioemocional

Evaluacion . .
* Evaluar las acciones realizadas

durante el 2023 y planificar el ano
2024, promoviendo una formacion
integral en las y los estudiantes, de
acuerdo a la Politica de
Reactivacion Educativa Integral.

de Cierre




EVALUACION
DE CIERRE

1. Resultados academicos

e Resultados de la Evaluacion de
Cierre

e Comparacion entre resultados
de mujeres y hombres de cada
grado evaluado.

e Cantidad de estudiantes
evaluados(as)

e Resultados de la Evaluacion de
Cierre respecto del Monitoreo
Intermedio

2. Resultados
socioemocionales

e Descripcion y resultados de
cada grado en los ambitos
evaluados

e Resultados de la Evaluacion de
Cierre.

e Comparacion entre resultados
de mujeres y hombres de cada
grado evaluado.

e Cantidad de estudiantes que
contestaron el cuestionario.

e Resultados de la Evaluacion de
Cierre respecto del Diagnostico.



Resultados en la Evaluacion de Cierre

Resultados segun niveles de logro

A continuacion, se presentan para cada grado
los resultados segun niveles de logro en Lectura;
Matematica; Historia, Geografia y Ciencias Sociales;

y Ciencias Naturales.

Junto a los resultados, encontrara preguntas guia
que pueden ser de utilidad para analizar los datos.

Resultados segun niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Descripcion segun niveles de logro

« nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los
aprendizajes minimos de los OA basales del area

evaluada.

- nivel Il: estudiantes que logran alcanzar
parcialmente los OA basales del area evaluada.

« nivel Ill: estudiantes que logran alcanzar
satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.7 basico | 6.° basico | 7.° basico | B.° basico | Imedio | Il medio
nivel | 0.0 18.75 37.5 36.36 22.22 36.36 50.0
nivel Il 7.69 43.75 S 7 58 45.46 66.67 54.55 33.33
nivel I 92.31 375 25.0 18.18 11.131 9.09 16.67




Descripcion segun niveles de logro

« nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los
aprendizajes minimos de los OA basales del area

evaluada.

« nivel Il: estudiantes que logran alcanzar
parcialmente los OA basales del area evaluada.

« nivel lll: estudiantes que logran alcanzar
satisfactoriamente los OA basales del drea evaluada.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.” basico | 4.°basico | 5.” basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico
nivel | 35.29 37.5 50.0 77.78 54.55 75:0
nivel I 41.18 62.5 50.0 11.11 36.36 25.0
nivel Il 23.53 0.0 0.0 11.11 9.09 0.0




Cantidad de estudiantes evaluados

La Tabla 1.11 presenta la cantidad de estudiantes

mujeres y hombres, por grado, que rindieron las

pruebas de Lectura; Matematica; Histera-Geografia-
Plohcis Sociales: Ciancise Natialerv Excrinr

Lectura Matematica
Grado
H Total H Total

2.° basico 8 13 > 5
3.° basico 10 | 16 10 | 17
4.° basico 5 8 5 8
5.° basico 8 11 8 10
6.° basico 7 9 7 9
7.° basico 7 11 7 11
8.° basico 5 6 3 4




Resultados
en la
Evaluacion

de Cierre
respecto del
Monitoreo
Intermedio.

Aprendizajes demostrados en Lectura por lasy los
estudiantes de cada grado en la Evaluacion de Cierre
respecto del Monitoreo Intermedio.

Grafico 1.12 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel de logro en los OA basales en Lectura

100%
80%
60%
40%

20% |

0% -

bés-icn bééil:n bés‘ico béasico bér;ico bis-icn bé.'-'ll:n



Aprendizajes demostrados en Matematica por lasy los
estudiantes de cada grado en la Evaluacion de Cierre
respecto del Monitoreo Intermedio.

Resultados
e n | a Grafico 113 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en Matematica
. 7
Evaluacion oo
. 80%
de Cierre

respectodel K&
Monitoreo _. | ] ._-_

39 48 59 50 TG 3¢

I n te rm e d I O . basico bésico basico bésico basico bésico

0%




Aprendizaje Socioemocional personal.

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSONAL

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Personal

Resultados
enla
Eva I UaCi(’)n B0% 55.68

100%

46.43
. A0%
de Cierre
20%
95 5.° béasico 8.° basico

Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion al Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes

100%

80%

60% 53.57

40%

20%

0%

5.7 basico 8.° basico



APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL COMUNITARIO

Grafico 2.3 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los y las estudiantes en relacion con su Aprendizaje
Socioemocional Comunitario

100%

BO% | 73.74

Resultados
en la |
Evaluacion - =

d e C I e rre Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre [a Gestion del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes

100% |
80% |
60% |
40% |

20%

0%

5.° basico 8.7 basico




Resultados
en la
Evaluacion

de Cierre

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL CIUDADANO

Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacicn a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano

100%
80% |
60% |
a0% |

20% |

0%

5.” basico 8.7 basico

Grafico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacién a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano

100%
90.91

B80%

60%

40%

20% |

g 5.° basico 8.7 basico



VALORACION DE LA EXPERIENCIA ESCOLAR

Importanciay

valor que lasy

| oS estu d lantes Gréfico 210 Resultados por grado en preguntas sobre la Valoracion de la experiencia escolar de las y los estudiantes
otorganala s
asistencia a
clases, los
aprendizajesy [
las actividades [
escolares.

5.” basico




Percepcion de
las y los

GESTION DEL BUEN TRATO

estU d ia ntes Grafico 2.11 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del buen trato

sobre como el
establecimiento
promueve el
buentratoy
previene el

100%

BO%

&60%

A0%

20%

maltrato entre
pares

0%

5.7 basico

8.” basico




Ca nt | d d d d e Tabla 2.16 Cantidad de estudiantes mujeres y hombres que respondierc
estudiantes i

4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico

q U e Socioemocional

contestaron [Pk : ’ i i 3

e I Hﬂl‘!‘l‘hrﬁﬂ = 8 = = 5
Total - 1% = = 7

cuestionario.




Instrumentos disponibles en cada grado para este periodo

Tabla 4. Instrumentos disponibles en cada grado para el DIA Diagnostico

Area Socioemocional Area Académica

E\Fﬂll.lﬂt;iﬂ!‘l

Diagnéstico
1° basico v g
2° basico v v 4 v
3° basico v v v v
4° basico v v v v v
5° basico v v v v v
6° basico v v v v v
7° basico v v v v
8° basico v v v v




‘Para el logro de nuestros objetivos, se utilizaron
estrategias que permitieron alcanzar aprendizajes
priorizados en todos nuestros estudiantes.

*e Ejercer liderazgo y guiar el proceso educativo.

e Asegurar la participacion de todos los actores de la
comunidad educativa.

e Liderar el proceso pedagogico, la implementacion
curriculary la evaluacion de los aprendizajes.

e Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

e Generar instancias de reflexion dentro de los equipos
de trabajo con el objetivo de mejorar permanentemente.



-Jornadas de convivencia escolar a
traves de:

‘Participacion democratica de
estudiantes en eleccion de centro
de alumnos.

‘Fomento  del deporte vy
recreacion, z traves de
participacion en familia.

‘Participacion de apoderados en
efemerides significativas.



* Mejorar las conductas de cuidado personal
y de riesgo de los estudiantes para favorecer
su formacion integral.

* Fortalecer la linea valorica transversal a
traves de las jornadas, reflexiones vy
actividades de contencion emocional.

‘Monitoreo y  seguimiento de Ia
implementacion del programa de
convivencia escolar.

‘Implementacion de protocolos de accion
para la organizacion. Supereduc.



* Espacios de encuentros, a traves de las
reuniones de apoderados.

* Contacto directo canalizado, a través de
cada profesor/a, via teléefono, whatsapp y
redes sociales de la escuela.

* Espacios de Formacion, a traves e Escuela
para Padres, dirigido a padres y/o
apoderados.

* Comunicacion fluida con representante de

apoderados, permitiendo una linea de
trabajo colaborativo en las diferentes
aristas que se fueron presentando, en
cuando a apoyo pedagogico como apoyo
social y solidario.



Adjunto lo solicitado.

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY SEP 2023

% de gastolingresos

RBD 10937

INGRESOS 64.290.632

GASTOS EN REMUNERACIONES 75.376.393

ADMINISTRACION CENTRAL 0 75.376.393 117,2
TOTAL GASTOS 75.376.393

SALDO FINAL 2023 -11.085.761




*Colaboracion solidaria con
familias con  problemas
economicos.

*Alianza  estrategica  con
colaboradores locales.




AMBITO DE
GESTION
CURRICULUM

AMBITO DE GESTION
CURRICULUM

Cobertura curricular

Horarios docentes

Evaluaciones DIA

Reflexion Pedagogica

Resultados de
evaluaciones.

Acompaiamiento al
aula.

Triangulacion de
contenidos.

Taller educativo
CONAF

Ceremonia Primeros
Lectores
Salidas Pedagdgica

TIPO DE ACTIVIDAD

Monitoreo regular del logro de la cobertura curricular

Organizacidn de horarios docentes, con especial atencion de los
profesionales especializados para cada curso que cuenta con
estudiantes en PIE, conformando co-docencia de 1° a 4° basico.

Aplicacion de evaluaciones DIA.

Reuniones con docentes para reflexionar, intercambiar vy
compartir lineamientos y necesidades relativas al quehacer
pedagogico.

Asegurar que los docentes corrijan a tiempo las evaluaciones y
analicen las respuestas y los resultados con sus estudiantes, de
manera que éstas constituyan parte del aprendizaje.

Desarrollo de procedimientos de acompafiamiento a la accion
docente en el aula que incluyen observacion de clases, analisis del
trabajo de estudiantes y reflexion sobre dificultades que
enfrentan.

Realizacion de triangulacion con el registro en libro de clases,
planificaciones y cuadernos de los estudiantes.

Estudiantes de 5° y 6° basico participan de un taller CONAF, para
conocer la importancia de los bosques y los factores preventivos
del cuidado para evitar incendios, entre otros.

Ceremonia de Primeros Lectores

Estudiantes de todos los niveles participan de salidas pedagdgicas
dentro de lalocalidad, otras comunasy en laV region.



AMBITO DE
GESTION

CURRICULUM

Jornada de
Capacitacion
Decreto 67 con
equipo docente
Charla Cultural
Relatos Breves

Pic Nic Escolar

Despedida de
Kinder a 8°
basico

Jornada Explora

Premiacion Il
Semestre

Jornada
institucional
Navidena
Jornadas de
Consejo Escolar
Reuniones
Equipo EGE

Profesores de todos los niveles, capacitan a sus pares con contenidos del
Reglamento de Evaluacion, basado en el Decreto 67 para actualizacion.

Escritora de la localidad presenta su obra de investigacion en el extranjero a
estudiantes de 7° y 8° basico, con el fin de mostrar diversidad cultural y
cuidado del medio ambiente.

Estudiantes de todos los niveles participan en jornada de Pic nic escolar
dentro de las dependencias de la escuela, para reflexionar y opinar de su
escuela durante lo vivido en el afo.

Jornada de Traspaso de Generaciones, donde estudiantes de 8° basico, dejan
el legado de ensefianza basica a estudiantes de Kinder que inician su proceso
escolar. Ambos niveles comparten un jornada de reflexion y encuentro.

Estudiantes de 3°, 4° y 5° basico, participan de Salida Pedagdgica a Campus
San Joaquin del Programa Explora UC con Foco en el Desarrollo de las
Ciencias y la tecnologia.

Ceremonia de Premiacion a estudiantes por mejor rendimiento, asistencia,
esfuerzo, trayectoria, espiritu San Alfonsin@ y a colaboradores externos
voluntarios.

Se elabora un mural temética de navidad con foto de todos los/as integrantes
de la escuela, el cual se exhibe en el muro del acceso de las oficinas.

Integrantes del Consejo Escolar, representantes de todos los estamentos,
participan de una induccion y socializacion PME 2023
Reuniones semanales con integrantes del Equipo de Gestion



AMBITO DE

GESTION
LIDERAZGO

AMBITO DE GESTION
LIDERAZGO

Dia del Profesor y

Asistentes de la

Educacion

Dia de la Manipuladora

Campaiia Solidaria
Teleton

Donacion Mobiliario

Desayuno Dia SIMCE,
4° basico

Feria Medio Ambiental
Manzano

Jornada ambiental
Proyecto NILUS

Jornada ambiental
Fundacion Muyu

TIPO DE ACTIVIDAD

Jornada institucional de reconocimiento por el Dia del Profesor y
Asistente de la Educacion, donde se reflexiona, valora y agradece la
labor.

Jornada de Reconocimiento a Manipuladoras de alimentos del

Programa PAE JUNAEB, destacando su labor y compromiso.

Integrantes de la comunidad educativa participan de las diferentes
actividades programadas para reunir fondos dentro y fuera del
establecimiento. Logrando un aporte solidario de $115.970.-

Se gestiona la donacion de muebles con una institucion de educacion
superior de la comuna de Puente Alto, lo que permite renovar espacios
de trabajo como: mesas, sillas y escritorio en sala de profesor, salasy
oficinas.

El establecimiento invita a sus estudiantes de 4° basico a compartir un
desayuno de acompanamiento en el proceso de evaluacion SIMCE.
Estudiantes de PK, Ky 1° basico, presentan proyecto disefiados con sus
profesoras y apoderadas en la Feria del Medio Ambiente de la Escuela El
Manzano.

Se realizan jornadas y charlas con el objetivo de ensefiar formas de
rehabilitar  los  ecosistemas  precordilleranos  mediante la
implementacion de glaciares artificiales y un modelo de IA para la
gestion del agua y el clima, ademas de promover un cambio cultural
para reconocer el agua como un elemento sagrado esencial para la vida.
Jornada Medio Ambiental, estudiantes de 7° y 8° basico, participan del
proyecto "Cajon del Maipo recicla organicos. Educacidn, valorizacion y
difusion de una cultura sustentable con foco en la gestion de residuos
domiciliarios y economia circular para el Cajon del Maipo”. Aprenden
técnicas de compostaje en su escuela.



AMBITO DE

GESTION
LIDERAZGO

Jornada de
Capacitacion Decreto
67 con equipo docente

Charla Cultural
Relatos Breves

Pic Nic Escolar

Despedida de Kinder a
8° basico

Jornada Explora

Premiacion Il
Semestre

Jornada institucional
Navidena

Jornadas de Consejo
Escolar

Profesores de todos los niveles, capacitan a sus pares con contenidos
del Reglamento de Evaluacion, basado en el Decreto 67 para
actualizacion.

Escritora de la localidad presenta su obra de investigacion en el
extranjero a estudiantes de 7° y 8° basico, con el fin de mostrar
diversidad cultural y cuidado del medio ambiente.

Estudiantes de todos los niveles participan en jornada de Pic nic escolar
dentro de las dependencias de la escuela, para reflexionar y opinar de
su escuela durante lo vivido en el afio.

Jornada de Traspaso de Generaciones, donde estudiantes de 8° basico,
dejan el legado de ensefianza basica a estudiantes de Kinder que
inician su proceso escolar. Ambos niveles comparten un jornada de
reflexion y encuentro.

Estudiantes de 3°, 4° y 5° basico, participan de Salida Pedagodgica a
Campus San Joaquin del Programa Explora UC con Foco en el
Desarrollo de las Ciencias y la tecnologia.

Ceremonia de Premiacidon a estudiantes por mejor rendimiento,
asistencia, esfuerzo, trayectoria, espiritu San Alfonsin@ y a
colaboradores externos voluntarios.

Se elabora un mural tematica de navidad con foto de todos los/as
integrantes de la escuela, el cual se exhibe en el muro del acceso de las
oficinas.

Integrantes del Consejo Escolar, representantes de todos los
estamentos, participan de una induccion y socializacion PME 2023

Reuniones Equipo EGE Reuniones semanales con integrantes del Equipo de Gestion



AMBITO DE

GESTION
CONVIVENCIA

AMBITO DE GESTION
CONVIVENCIA

Prevencion
Prevencion

Participacion

Participacion

Participacion

Prevencion

Prevencion, Participaciony
Promocion

Promocidn

Prevencion
Prevencion

Prevencion y Promocion

Prevencion
Participacion
Promocion

Promocion
Prevencion
Participacion
Prevencion
Continuacion estudios

TIPO DE ACTIVIDAD
BREVE RESENA

Dia contra el Ciberacoso
Encuesta de la Juventud

Conformacion CEE

Conformacion CEPA

Taller de Voleibol desde Convivencia Escolar
Recreo Entretenidos

Dia de la Convivencia Escolar

Taller " El lado Positivo del Fracaso en el camino al Exito",
para 7°y 8° Basico.

Charla sobre Liderazgo por parte del Encargado de
Seguridad de la Municipalidad 7y 8° Basico

Talleres Convivencia Escolar (Cursos)

Salida a la nieve Convivencia Escolar

Promotores Buen Trato

Promocidn de la Asistencia Escolar
Escuela para Padres
Festival de Talentos “San Alfonso tiene Talento 2023"

Charla Induccion SIMCE para apoderados/as 4° Basico

Induccion y visita estudiantes 8° Basico a Liceo
Taller Alimentacion Saludable Hospital

Interescolar de Verano en San Alfonso.

Recreo Preventivo

Estudiantes de 8° basico, visitan Liceo San José de Maipo
para conocer las dependencias, especialidades, docentes,
entre otros.
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CUENTA PUBLICA 2024

ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO

EL CANELO, SAN JOSE DE MAIPO









Del saldo final debe restar el 10% de administracion central
Fuente: Corporacion de Educacion y Salud SJM.




FUENTE:SIGE



Fuente: Sige, actas aceptadas.

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

La evaluacién de cada indicador que Ud. realizara a continuacion debera estar respaldada con documentacion y
evidencias, las que se encontraran disponibles en el Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rut del Sostenedor 70902400-0

RBD 10528-7

Nombre del Establecimiento ESCUELA
GABRIELA
TOBAR

PARDO



Ano Proceso:

l.- Sobre los profesionales del PIE

A continuacidn se solicita completar datos respecto de los profesionales que prestan servicios
actualmente en el Programa de Integracion Escolar.

En la columna "N° total de profesionales actual”, registre el total de profesionales actuales de cada

especialidad. En la columna "Total de horas", registre la sumatoria de horas profesionales semanales de cada
especialidad

N° Total de Total de horas
Profesionales actuales (suma de
horas semanal
sion especial diferencial 4 154
0 0
1 20
1 24
al 1 18
0 0
0 0
de sefias chilenas 0 0
ulo en Educacion Especial 0 0

Il.- Respecto de la Ejecucion del Programa de Integracion Escolar Frente a cada indicador,
registre segun las siguientes alternativas Sl - NO - No aplica Marque por cada indicador



18- | La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.

19- | Se realiz6 evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas en el
PIE

20- | Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente
a la planificacién conjunta de la co-ensefianza

Indicador

w

1- El programa de integracion escolar es parte del proyecto educativo institucional del establecimiento.

2- El programa de integracion escolar es parte del Plan anual de desarrallo educativo municipal (PADEM).

3- El disefio e implementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramiento de la escuela.

4- E| PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimension Gestion Curricular.

3- EI PME incorpora acciones del PIE referidas a liderazgo Institucicnal.

6- EI PME incorpora acciones PIE referidas a gestién de recursos.

7- EI PME incorpora acciones PIE referidas a Convivencia Escolar.

8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colabarativamente, evalllan las necesidades educativas especiales
de los estudiantes y los resultados del PIE.

9- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitaciones ylo perfeccionamientos.

10- El establecimiento cuenta con medios y recursos maleriales necesarios para el aprendizaje de los estudiantes que son
parte del PIE.

11- Los apoyos especializados para los alumnes con NEE se entregan principalmente en el aula regular.

12- El profesor de educacion especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalle y prepare material y otras
actividades en colaboracidn con el profesor regular.

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion, seguimiento, preparacion de
materiales y ofras actividades estan visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacion especial/diferencial) realizan
trabajo colaborativo,

16- Los profesionales de apoyo a la educacion, frabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con la familia, con
otros profesionales y con el equipo directivo de la escuela,

17- El cronograma de adquisicion de recursos didacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de los estudiantes se
cumplié segun lo programado.




lll. Sobre la Reevaluacion de NEE Transitoria (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacién anual que tendra como
resultado medir el grado de avance del estudiante y por consiguiente evaluar la necesidad de brindar
apoyos especificos por un nuevo periodo.

A continuacion se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcion de los
resultados de este proceso de reevaluacion.

Registre en cada casillero la cantidad de estudiantes segun corresponda:

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2023
Tipo de NEET es 25 con
NE stulados
Trastorno especifico del lenguaje (TEL) 8
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 3
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 11
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 18
Total estudiantes 40 39 28 "

IV.- En relacion al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los
estudiantes que presentan NEE Transitorias como NEE Permanentes, se solicita senalar el grado de
avance de las siguientes acciones.

Frente a cada accion, marque de acuerdo a las alternativas de respuesta: LOGRADO - LOGRADO PARCIALMENTE - NO LOGRADO



™




V.- Sobre la Capacitacion

1- Cuantas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:

Tres 0 mas v

2- Indique el area general de las tematicas en que se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una):

w

NO

1- Trabajo colaborativo.

2- Co ensefianza.

3- Evaluacion psicopedagagica (instrumentos, procesos de evaluacion).,

4- En alguna necesidad educativa especial.

5- Estrategias didacticas y pedagdgicas para la atencion de las NEE en el contexto escolar.

6- Planificacion, evaluacion y adecuacion curricular.

7- Estrategias de atencion a la diversidad en el contexto escolar.

8- Competencias personales para trabajar con la diversidad.

8- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.

FECHA DE CIERRE  : 12/12/2023
HORA DE CIERRE :09:58:42
CODIGO DE CIERRE: YyjmusBvA52sVt5FOhHagcwb0elXM2zy




Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME)

LEY SEP: DESCRIBIR LO REALIZADO ANO 2023 EN EL MARCO DEL CONVENIO DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

BREVE RESENA
1 Toda la comunidad Celebracion “Dia del Libro” 24 de Abril
Toda la comunidad Presentacion Obra de Teatro “El Mago de 0Z” 28 de Abril
3 2 Estudiantes por curso | Salida Pedagdgica: Vivero de Aes Gener en Maitenes 25 de Mayo
1° a 5° Ao Basico.
4 Toda la comunidad Celebracion “Dia del Patrimonio” Muestra de objetos con historia. | 01 de Junio
Organiza 1° basico.
5 3°y 4° Basico Salida Pedagdgica: Museo Interactivo Mirador MIM 08 de Junio
6 5° Bdsico Salida Pedagdgica: El Melocoton Proyecto “Fénix” 16 de Junio
7 8° Basico Salida Pedagdgica: Humedal Banos Morales 19 de Junio
8 Prekinder Salida Pedagdgica: Centro Sky Lagunillas 02 de Agosto
9 Prekinder a 8° Basico Celebracién “dia del Nifio” 04 de Agosto
10 Prekinder a 8° Bdsico Campeonato interno de cueca 07 de Agosto
11 4°y 5° Basico Obra de teatro “El Principito”, salén Municipal de Pirque 29 de Agosto
12 3°y 4° Basico Salida Pedagdgica: Buinzoo 31 de Agosto
13 Kinder y 1° Basico Salida Pedagdgica: Visita a la Cuarta Compaiia de Bomberos El | 01 de Septiembre
Canelo
14 Toda la Comunidad Jornada Taller Participacion Elaboracién Padem 2024 04 de Septiembre
15 5° Basico Salida Pedagdgica: Central Hidroeléctrica Alfalfal 13 de Septiembre
16 8° Basico 13 de Septiembre
Salida Pedagdgica: Centro Sky Lagunillas
17 Toda la Comunidad Presentacién Grupo Cultura Itinerante “Musica y Magia” 28 de Septiembre
18 Toda la Comunidad Fiesta de la Chilenidad 29 de Septiembre
19 Prekinder Salida Pedagoégica: Visita Patrimonios Culturales de San José de | 05 de Octubre
Maipo
20 4° Basico Salida Pedagdgica: Cineteca Nacional 17 de Octubre
21 Toda la comunidad Festival de Inglés 20 de Octubre
22 7° Basico Salida Pedagodgica: Visita Patrimonios Culturales de San José de | 26 de Octubre
Maipo
23 8° Basico Salida Pedagdgica: Visita Museo Quinta Normal 15 de Noviembre
24 7° Basico Salida Pedagodgica: Observatorio Cerro Calan, Universidad Andrés | 17 de Noviembre
Bello
25 4°y 5° Basico Programa Travesias” de Explora en Campus San Joaquin 22 de Noviembre
26 1° Basico y Equipo Ceremonia “Primeros Lectores” 24 de Noviembre
Directivo
27 5° Basico Salida Pedagodgica: Senderos, Sede Universidad San Sebastian en | 04 de Diciembre
Melocotdn




28 Toda la comunidad Ceremonia Premiacion Logros Académicos 13 de Diciembre
29 Toda la comunidad Ceremonia Traspaso Kinder 14 de Diciembre
30 Toda la comunidad Licenciatura 8° 14 de diciembre

AMBITO DE GESTION

TIPO DE ACTIVIDAD

CONVIVENCIA BREVE RESENA FECHA

1 Docentes y estudiantes | Derivacion de estudiantes a Convivencia escolar, por dificultades | Marzo-abril
socioemocionales, conductuales, socioecondémico.

2 Estudiantes Atenciones, acompafamiento y monitoreo de estudiantes | Abril a noviembre.
derivados a Convivencia escolar

3 1 representante de “Consejos escolares” (4 por semestre) Desde marzo a

cada estamento. diciembre

4 Estudiantes Efemérides del mes de marzo: Desde el 13 de marzo

Apoderados “Conmemoracion dia de la mujer” al 27 de marzo.
Docentes “Semana contra el cyberacoso”
Asistentes de la “Semana del cuidado del agua”
educacién
5 Estudiantes “Semana de la convivencia escolar”: Realizacién de actividades que Desde el 24 de abril
Apoderados promueven y fomentan el desarrollo de una sana convivencia hasta el 28 de abril.
Docentes escolar.
Asistentes de la
educacion
6 Docentes. “Dia del buen trato”: Campeonato de futbol ejecutado por los 27 de abril
Asistentes de la funcionarios de la escuela, donde se fomenta el respeto, la
educacién. tolerancia, el trabajo en equipo y el compafierismo, dando el
Estudiantes. ejemplo a los estudiantes presentes.
Apoderados.
7 Docentes. “Celebracidn del dia del estudiante 2023” 11 de mayo
Asistentes.
Estudiantes.
8 Docentes. “Solicitud de charlas a redes externas”: Desde Marzo a
Estudiantes. Charlas con matrona de Posta las Vertientes Diciembre.
Redes externas. 1. “Charla de métodos anticonceptivos”.
2. “Charla de educacidn sexual integral”.
Charlas con carabineros que trabajan con la comunidad:
3. “Ley penal adolescente”.
4. “Prevencion del bullying”.
SENDA:
5. “Prevencion del consumo de drogas y alcohol”.

9 Estudiantes. Implementacion de “Recreos interactivos”: Con la finalidad de | Desde marzo a
disminuir los conflictos entre estudiantes y favorecer la sana | Diciembre.
convivencia escolar durante los recreos.

10 Estudiantes. Aplicacion del “Plan de Sexualidad, afectividad y género”: Se | Agosto-septiembre
realizan intervenciones respecto a la tematica, desde Pk hasta 8°,
con la finalidad de psico-educar a los estudiantes respecto a la
sexualidad, afectividad y género

11 Estudiantes. Preparacion socioemocional a estudiantes de 4° basico por proceso | Desde marzo a

Apoderados.

de transicién a Il Ciclo y preparacion de los otros indicadores del
SIMCE:

diciembre




-Imagineria “Un viaje a la playa”.

-Carta de los padres a los estudiante.

-Encuentro entre familias “Volvamos a encontrarnos”

-Reunion de apoderados: Orientaciones respecto al cuestionario de
SIMCE.

12 Apoderados. Participacion de dupla psicosocial en reuniones de apoderados, | Desde marzo a

entregando orientaciones respecto a necesidades de cada curso. diciembre

13 Estudiantes. “Ultimo recorrido de 82 afio basico”: Para finalizar la ensefianza | 7 de diciembre

basica, el 82 afio basico recorre los cursos desde 72 hasta Pk
reconociendo la trayectoria que han tenido en el establecimiento.

14 Docentes. Revision de medidas y acciones establecidas en el reglamento | Desde marzo a
Asistentes de la interno de Convivencia Escolar. diciembre
educacion.

15 Redes externas. Reuniones periddicas con redes externas. Desde marzo a

diciembre




RESULTADOS SIMCE

2018 2022 2023 Promedio
nacional 2023
(GSE)
SECTOR 4° basico 4° basico 4° basico
LENGUAJE 252 262 257 l 270
MATEMATICA 247 240 257 T 256
2018 2022 2023 Promedio
nacional 2023
(GSE)
IDPS 4° basico 4° basico 4° basico
AUTOESTIMA
ACADEMICAY
MOTIVACION 67 77 79 | 74
ESCOLAR
CLIMA CONVIVENCIA
ESCOLAR
71 74 83 | 75
PARTICIPACION Y
FORMACION
CIUDADANA 74 80 88 | 78
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE
69 65 76 | 71




PROGRAMAS U ORGANIZACIONES DE APOYO AL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

PROGRAMADE 4 A7

EL PROGRAMA DE 4 A7 PROPORCIONA A MUJERES
RESPONSABLES DE NINOS Y NINAS DE 6 A 13 ANOS
ACCESO AL SERVICIO DE CUIDADO , EN APOYO A SU
PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL A TRAVES DE
DOS COMPONENTES

1.- APOYOS TRANSVERSALES PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES

2.- CUIDADO INFANTIL INTEGRAL PARA LOS NINAS Y NINAS
ENTRE 6 Y 13 ANOS

EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO IMPLEMENTA ESTE PROGRAMA EN MAS DE 150
MCOMUNAS DE LAS 16 REGIONES DEL PAIS

ISF (INGENIERIA SIN
FRONTERAS

VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS DE INGENIERIA SIN
FRONTERAS CHILE COLABORAN CON COMUNIDADES PARA
REALIZAR PROYECTOS DE INGENIERIAQUE APOIRTEN AL
DESARROLLO LOCALSOSTENIBLE., EN EL CASO DE LA
ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO SE ESTA MEJORANDO
LA EFICIENCIA ENERGETICA DE TRES SALAS DE CLASES
DISMINUYENDO CONDICIONES DE AMBIENTACION
EXTERNOS Y MEJORAR LA EFICIENCIA LUMINICA ..

SE APOYA TAMBIEN LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
LOCAL

INSTITUTO NACIONAL DEL
DEPORTE

PROGRAMA CRECER EN MOVIMIENTO TIENE COMO FOCO
PRINCIPAL EL REALIZAR ACTIVIDADES DE EDUCACION
FISICA EN DIFERENTES NIVELES DEPENDIENDO DE LAS
NECESIDADES Y POSIBILIDADES DE CADA ESCUELA.

EL ANO 2023 EL PROGRAMA ENTREGO MATERIAL
DEPORTIVO A LA ESCUELA PERO NO LOGRO ENCONTRAR
UN ESPECIALISTA QUE TUVIERA POSIBILIDADES DE ASISTIR
AL ESTABLECIMIENTO

CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS

ESTA ORGANIZACION ESTA ESPECIALMENTE FOCALIZADA
EN EL APOYO A LA ESCUELA Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESCOLARES DESDE LA GESTION Y APORTES
ECONOMICOS ENTRE LOS QUE SE PUEDEN MENCIONAR,
ARTICULOS DE ASEO Y DE OFICINA , PREMIACIONES
DEPORTIVAS , GESTIONES PARA PARA ACTIVIDADES
EXTRAPROGRAMATICAS, AYUDAS SOCIALES.

SENDA PREVIENE

DESARROLLAR COMPETENCIAS PREVENTIVAS EN
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN ESTUDIANTES,




FAMILIAS Y PROFESIONALES DE LA EDUCACION PARA
ABORDAR ESTA PROBLEMATICA

OTROS PROGRAMAS QUE
TRABAJAN CON LA
ESCUELA

PPF
OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

PIE PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
POSTA DE SALUD LAS VERTIENTES

COSAM CENTRO DE SALUD MENTAL

PRM PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA
HOSPITAL SANATORIO SAN JOSE DE MAIPO

DAM DIAGNOSTICO AMBULATORIO

FIN




Cuenta Publica 2023

Escuela Fronteriza Los Maitenes

San José de Maipo

AMBITO DE
GESTION TIPO DE ACTIVI~DAD FECHA
LDERAZGO BREVE RESENA
.Limpieza, Durante los meses de enero y febrero del afio 2023, | enero/febrero
remodelacion, se gestiond recurso humano y material para: 2023
pintura, _ La eliminacién del micro basural existente en ese
hermoseamiento | momento en el establecimiento.
del _ La pintura para pintar todo el establecimiento,
establecimiento. fachada, pasillos, salas, oficinas, comedor y bafios.
_ Mejorar el estado de la zona de juegos de los nifios
y ninas.
En esta labor fue fundamental la labor de Juan Pablo
Ampuero desde el municipio.
Reorganizacion y Se habilité sala de computacion y biblioteca, | enero/febrero
recuperacion de utilizando material guardado en bodegas y los librosy | 2023

espacios del
establecimiento

estanterias que hasta ese entonces se encontraban en
los pasillos, entorpeciendo el libre transito por ellos.
Se habilitd sala de musica y deportes.

Gestion para

A través de donaciones de particulares y empresas se

Enero, febrero,

conseguir consiguen los materiales para terminar la sala, bafios | marzo, abril y
terminar el y patio de juegos de pre basica. mayo 2023.
espacio de pre Ventanas termo panel, w.c, lavamanos, pasto

basica. sintético, aridos, cemento, pintura, etc.

Gestion para Esta gestion permite conseguir a través de un grupo | Mayo 2023

conseguir
recursos cierre
perimetral.

de particulares dirigidos por Juan Cataldo la donacidn
de 45 metros de cierre perimetral con el tipo de cierre
exigido por la normativa ministerial, eliminado asi el
cierre antiguo del establecimiento el cual era un
peligro inminente para la seguridad de los
estudiantes, debido a que el establecimiento colinda
con un barranco de considerable altura. Esta donacién
esta avaluada en un monto de tres millones de pesos
aprox.

Gestion para la
apertura de la pre
basica del
establecimiento.

Se elaboran las carpetas roja y verde para apertura de
pre basica, consiguiendo que un arquitecto elabore el
proyecto necesario para ingresar la obra terminada a
la oficina de obras municipales DOM.

Mayo junio 2023

Gestion salidas
pedagadgicas

Se gestionan alianzas con fundaciones para la
obtencion de recursos de las salidas pedagdgicas y
celebraciones, efemérides de los y las estudiantes,
entre ellas estan Fundacion San Carlos, Comunidades
que se cuidan, Causas Nobles, Rio montaria.

Marzo a
diciembre. 2023




AMBITO DE
GESTION
CURRICULUM

TIPO DE ACTIVIDAD
BREVE RESENA

FECHA

Salida pedagogica

Salida pedagdgica al humedal de Batuco, auspiciada
por fundacién San Carlos dirigida por Ximena
Saavedra. Participan de esta salida todos los y las
estudiantes del establecimiento.

Abril 2023

Concurso de
micro cuentos

Durante el mes de abril se realiza un concurso de
micro cuentos, el que finaliza con un acto de
premiacion con regalos donados por particulares,
artistas invitados y la entrega de un libro con todos
los micro cuentos creados por los nifios y nifnas

Abril 2023

salida pedagdgica

Salida al centro civico de Santiago. Los estudiantes de
segundo ciclo en compaiiia de su profesora Andrea
Veloz, recorren el centro de Santiago, museos, iglesias
y lugares emblematicos de la ciudad, hacen este
recorrido con recursos propios utilizando la
locomocion colectiva, metro.

junio 2023

Salida pedagdgica

Salida al centro cultural la moneda. Esta visita fue
gestionada por Benjamin Bustos, biblioteca Kayun.
Los estudiantes visitan el centro cultural y ven el
documental Somos Parque, realizado en la localidad
de los Maitenes, rio Olivares, con familiares de los
estudiantes como protagonistas.

Octubre 2023

Salida pedagdgica

Salida a la exposicion de Vincent Van Gog, realizada
en el estacionamiento del mall plaza Tobalaba. Esta
actividad auspiciada por comunidades que se cuidan
y Ximena Saavedra.

Noviembre 2023




AMBITO DE

GESTION TIPO DE ACTIVIDAD e
CONVIVENCIA BREVE RESENA
convivencia En pos de la celebracién del dia de la madre se realiza | Mayo 2023
madres e hijos un desayuno para todas las mamas del
establecimiento, consiguiendo para ellas regalos que
fueron entregados por sus nifios y nifias, Todos estos
presentes fueron donados por particulares.
Celebracion dia En el marco de la celebracion del dia del nifio y la | Agosto 2023
del nifo y la nifia. | nifia, la fundacién Causas nobles realiza un desayuno
para los las estudiantes, trayéndoles ademas un
regalo para cada uno de ellos.
Actividad de Esta actividad organizada por los apoderados tiene | Octubre 2023
convivencia dia como finalidad celebrar el dia del estudiante con
del alumno. juegos, competencias, baile y un almuerzo.

Paseo de curso

Esta actividad se realiza como cierre de afio en donde
padres, madres y apoderados y docentes realizan un
paseo a una piscina y comparten una jornada con
desayuno almuerzo y once y regalos. Todo organizado
por los apoderados.

13 de diciembre
2023

convivencia de
cierre de afio

Se organiza una convivencia para realizar la
premiaciéon del afio recién terminado, entregando
diplomas y regalos gestionados con empresas de la
comuna.

23 de diciembre
2023

—




AMBITO DE

GESTION TIPO DE ACTIVINDAD FECHA
RECURSOS BREVE RESENA
Se realiza un bingo para obtener recursos, los premios
Bingo para esta actividad fueron entregados por, empresas 5 de mayo
, comerciantes y particulares de nuestra comuna.
Apoyo de Se gestiona a través de empresas, fundaciones y
empresas y particulares regalos, Utiles escolares, ropa de invierno,
fundaciones colaciones, materiales de aseo, resmas, tintas, etc.
Recursos y Termino de la sala, bafios y patio de juegos de pre
materiales basica.
termino de obra
pre basica.

Cierre perimetral

Recursos entregados por particulares para el cierre
perimetral del establecimiento.

Salidas
pedagdgicas

Recursos entregados por fundaciones para financiar
las salidas pedagogicas de los y las estudiantes.

Convivencias y
celebraciones

Recursos obtenidos de particulares para la
celebraciéon de efemérides y convivencias con los
estudiantes,.

Recursos SEP

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY SEP 2023 % de gastolingresos
RBD 10532

INGRESOS 11.508.369

GASTOS EN REMUNERACIONES 5.524.221

ADMINISTRACION CENTRAL 1.150.836 6.675.057 79,0
TOTAL GASTOS 6.675.057

SALDO ANTES DE PRORRATEO 2023 4.833.312

PRORRATEO SUELDOS 2.416.656 GASTOS
SALDO FINAL 2023 2.416.656 9.091.713




Marisol Salazar Carrasco
Directora _
Escuela Fronteriza Los'Maiters.
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Cuenta Publica

1. Descripcion del Establecimiento
Sostenedor: Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San José de Maipo

Secretario General: Cristian Lopez Pena

Directora: Catherine Echeverria Godoy

Jefe U.T.P.: Carlos Menéndez Moraga

Encargada Convivencia Escolar: Solange Escobar Aravena

Coordinadora PIE: Mara Videla Guzman.

Cuerpo docente :

Docentes: 16

Educadoras de parvulos : 2
Educadoras diferenciales: 4
Asistentes de educacion : 12

Auxiliares : 5

Matricula: finales de 2023: 185 Inicios 2024: 178

Se inicia proceso de sistema de admision aumenta matricula en niveles adscritos al sistema.
Jornada Completa: Nuestra jornada completa es financiada con recursos SEP, con los cuales se
puede financiar los distintos talleres que permiten la estadia de los estudiantes en una jornada
mas extensa, reforzando diferentes objetivos de aprendizaje.

MISION DEL ESTABLECIMIENTO

“Formar ninos y ninas que se valoren a si mismos y a los demas, que
adquieran habilidades para enfrentar los aprendizajes con éxito,
desarrollando en ellos y ellas, el respeto por el ser humano y la
responsabilidad de cuidar y preservar el medioambiente”.
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EL MANZANO

Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.

Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.

Fono: 23007848

VISION DEL ESTABLECIMIENTO

“Ser una escuela inclusiva que desarrolla habilidades, que permitan a sus
estudiantes enfrentarse con éxito a los desafios del presente y futuro”, de

acuerdo con su individualidad.

2. Procesos Pedagogicos

Gestion Durante el afio 2023 se establecieron | El desafio se configura para el afio
Educativa | medidas y acciones técnico | 2024 es poder implementar nuevas
pedagbégicas que permitieron un |acciones para la mejora de los
aumento significativo en la | procesos de aprendizaje y el
sistematizacion de los procesos de | perfeccionamiento de los docentes.
aprendizaje.
Comportamiento Matricula
B Matricula
= BaltiAL
|
2
|
[ |
L]
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EL MANZANO

Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.
Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.

Fono: 23007848

Practicas
Pedagodgica
s

Durante el ano 2023 se sistematizaron
procesos pedagodgicos dentro del aula
que permitieron un aumento en los
indicadores de  aprendizaje. Se
establecieron metas claras respecto a
los niveles de aprendizaje que se
esperaban alcanzar y una estrategia
concreta para alcanzarlos.

Para el afio 2024 se encuentran
planificadas diversas acciones para la
mejora de las practicas pedagogicas,
como trabajo colaborativo a nivel
comunal, reuniones de ciclo para
analisis de la cobertura curricular,
acompafiamiento en aula, programa
de mentores, entre otros.

Promocion

Durante el afio 2023 se realizaron importantes esfuerzos para nivelar los aprendizajes, los cuales
se encontraban en un proceso de incremento dado el plan de gestion pedagogica implementada.
De acuerdo a lo sefalado por el decreto N°67 del MINEDUC las repitencia de estudiantes deben
ser analizadas a la luz de la evidencia del proceso académico del estudiante y que esta decision

sea un real aporte al camino escolar de los/las estudiantes.

Dada esta realidad el afo 2023 se

realizd un importante sistema de seguimiento de los

estudiantes que durante estos ultimos tres afios han presentado dificultades en su trayectoria
académica para determinar con sentido el aporte que una posible repitencia, esto considerando
lo que indica el decreto N°67 de evaluacion y promocion del MINEDUC.

Promocion ano 2023

M Aprobados M Reprobados
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EL MANZANO

Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.
Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.

Fono: 23007848

Trabajo
pedagogico
en equipo

Durante el ano 2023 se fortalecio de
manera significativa el trabajo en
equipo. Los docentes trabajaron de
manera mancomunada con los equipos
PIE y  Convivencia.  Existian
lineamientos claros de las formas de
seguimiento 'y una comunicacion
fluida.

Los apoyos a los estudiantes con
N.E.E. estaban claros y acordados.

Como desafio nos queda sistematizar
las instancias de trabajo en equipo
sobre todo con el segundo ciclo y
fortalecer las reuniones de
coordinaciéon entre los equipos,
asignando tiempos e instancias
flexibles.

Fortalecer el equipo PIE
incorporando a los profesionales que
por ley faltan.

Integracion
de la

familia y la
comunidad

Esta es una de las areas que mas se vio
fortalecidas.

El centro de padres se convirtié en un
pilar fundamental ya que a través de la
postulacion a proyectos y su trabajo
constante se ha logrado la generacion
de recursos y la adquisicion de
proyectos,

Como desafio tenemos este afio 2024
el poder continuar gestionando
recursos con el claro objetivo de
aportar a la adquisicion de la JEC.
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EL MANZANO

Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.
Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.
Fono: 23007848

Actividades extra curriculares realizadas

Proyectos concursales

Centro de padres, con apoyo de la
direccion gestiona la postulacion
a proyectos concursables los
cuales fueron adjudicados,

La actividad logré recaudar
fondos para poder dar sombra a
dos partes criticas en la escuela.

Bingo centro general
de padres

Centro General de padres
organiza Bingo a beneficio de la
escuela con el objetivo de reunir
fondos.

Se reunieron fondos suficientes
para poder aportar a mejoras
simples que permiten subsanar
algunos de los puntos criticos
que impiden adjudicarse la JEC.

Celebracion 18 de
septiembre

Actividad en linea donde se
demostraron diferentes
demostraciones de destrezas y
actividades relacionadas con las
fiestas patrias.

Actividad que permitid
demostrar que es posible
expresar amor a la patria y
respeto por las tradiciones
chilena. s

La actividad demostré la
posibilidad de trabajar en
unidades tematicas en tiempos
de trabajo en linea.

Graduaciones 8° 2023

Ceremonia presencial que pudo
contar con el 100% de los
estudiantes, incorporando nuevos
hitos dentro de la estructura
escolar.

Esta actividad demostré que la
escuela estd preparada para
instaurar nuevas modalidades de
trabajo 'y  poder  realizar
instancias significativas para los
estudiantes y sus padres.

Ceremonia de
promocion Kinder
2023

Actividad ceremonial que conto
con el trabajo mancomunado de
todos los actores de la escuela.

Esta actividad permitiod
visualizar la importancia que ha
ganado la familia en el proceso
educativo.

Primera Lectura

Se realiza una hermosa ceremonia
que culmina el proceso de
aprendizaje de la lecto escritura.

El principal impacto de esta
practica en la escuela fue la
capacidad de reinvencién y
flexibilidad de los programas de
intervencion. Nos demostrd que
con un buen andlisis de las
necesidades emergentes se puede
estructurar un trabajo coherente.
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Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.
Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.
Fono: 23007848

Celebraciones
efemérides

Se realizaron la celebracion de
variadas efemérides de acuerdo a
los tiempos y sentido de nuestro
PEI, como la feria de las ciencias,
dia del estudiante, dua del agua
entre otros.

Estas actividades permitieron
reconectar a los estudiantes con
sus compafieros en instancias no
académicas que permitieron
establecer otro tipo de relaciones
entre ellos.

Trabajo en equipo

Durante el afio 2023 se
sistematizaron las acciones de los
equipos logrando un trabajo
mancomunado que destaco entre
todas las acciones de la escuela.

El trabajo en equipo de proyecto
de manera concreta para el afio
2024, reforzando en una linea de
accion al equipo PIE vy
Convivencia.

Seguimiento de casos
especiales

Durante el afo 2023 se
sistematizo un sistema de
seguimiento de casos especiales
de parte del equipo de
convivencia y PIE que logré dar
respuesta de

Se logré despejar y apoyar al
100% de los casos en
seguimiento, logrando
adherencia a las actividades y/o
la aplicaciéon de remediales en
algunos casos.
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Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.
Fono: 23007848

EL MANZANO

3. Puntajes SIMCE

e SIMCE
250
200
150
]
50
a Lenguare a-tematlcas
Afo Afa 201 Ann- 2017 Afo 2018 Afic 2013

No se consignan puntajes s6lo hasta el 2018 ya que por distintas razones no existe registro publico
del puntaje de los afos 2019, 2020 y 2021.

7de 9



Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.
Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.
Fono: 23007848

EL MANZANO

4. Recursos

Envio a usted, cuadro de resumen ingresos y gastos SEP afio 2022.

Buen dia adjunto lo solicitado.

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY % de
SEP 2023 gastol/ingresos
RBD 10536

INGRESOS 85.539.189

GASTOS EN REMUNERACIONES 68.604.300

SALDO FINAL 2023 16.934.889 16.934.889 90,2
GASTOS EN ADMINISTRACION CENTRAL

10% 8.553.919

TOTAL GASTOS 77.158.219

SALDO FINAL 2023 8.380.970

Miguel Angel Castillo Galindo
Jefe de contabilidad
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EL MANZANO

Escuela Integradora “El Manzano” G N° 635.

Camino al Volcan, El Manzano N° 11448, San José de Maipo.

Fono: 23007848

| Establecimiento:

Escuela Basica Integradora El Manzano

No [ AMBITO DE

TIPO DE ACTIVIDAD

Kinder 2022

GESTION BREVE RESENA FECHA RESPONSABLES
1. | Gestion a) Capacitacion de trabajo en familia por | Mayo Fundacion CAP
Pedagdgica Fundacién CAP
b) Estudios de caso. El personal docente | Cuatro Direccion Consejo
y profesional de la educacion analiza y | veces en el de profesores
toma decisiones con respecto a la | afio
situacion de estudiantes con mayores
dificultes durante el periodo
2. | Liderazgo a) Gestion con fundaciones y redes de | Marzo - Direccion
apoyo Diciembre
b) Adquisicion de proyecto de sombra | Septiembre | Direccion/ Centro
para algunos lugares de la escuela - Octubre de Padres
c) Evaluacién afo 2022 por la | Diciembre Direccién /equipo
comunidad educativa de Gestidn.
3. | Convivencia |a) Aplicacion y evaluacion del plan de | Marzo - Equipo de
escolar convivencia escolar Diciembre convivencia
escolar
b) Pintura y arreglos de la escuela Marzo - Direccion redes
Diciembre de apoyo
. Direccion ONG
c) Entrega de regalos de navidad Diciembre RS (el
L, ; . Direccion equipo
d) Reallzaaon_ de ceremonia presencial Bletamlbie P N
de graduaciones de 8° Basico
o . Direccion equipo
e) Realizacion de ceremonia de egreso Diciembre realizador
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ESCUELA JULIETA
BECERRA ALVAREZ
EX - 628

CUENTA PUBLICA

GESTION EDUCATIVA 2023



Estimada Comunidad Educativa

Nuestro trabajo educativo esta orientado a contribuir a
una sociedad intercultural en la que la educacion cumple
un rol fundamental en el crecimiento y desarrollo del pais.
Este contexto actual, fuertemente influenciado por los
avances tecnologicos al servicio de las personas, requiere
de un potencial activo, creativo y participativo, que pueda
ser inclusivo al ritmo dinamico en el que se mueven las
sociedades actuales propiciando la igualdad de
oportunidades y la libertad para expresarse.



ESCUELA JULIETA
BECERRA ALVAREZ
EX-628

Identificacion

Nombre del establecimiento  Escuela Julieta Becerra Alvarez

Rol Base de Datos RBD 10527-9

Direccion Camino al Volcan n® 19727
Comuna San José de Maipo

Provincia Cordillera

Dependencia Municipal

Nivel de ensefanza Educacion Parvularia NT1y NT2

Educacion Basica 1° a 8° basico

Tipo de Jornada Jornada Escolar Completa (JEC)
Horarios Lunes a Jueves: 8:30 — 15.50 hrs. Viernes: 8.30 Salida 14:00 hrs.
Sostenedor Corporacién Municipal San José de Maipo



Ser una Comunidad Educativa comprometida en
potenciar los talentos, en la formacion de personas
integrales que busquen la felicidad y que
desarrollen aprendizajes y habilidades para la vida
en el siglo XXI.




Mision

Formar personas comprometidas con la sociedad, a
través de una educacion de calidad, participativa y
enriquecedora que fomente el desarrollo de
habilidades para la vida y valores democraticos, en
un ambiente seguro, inclusivo y colaborativo, gracias
al fortalecimiento del vinculo familia-escuela, para
garantizar una educacion integral, acorde a las
necesidades de nuestros estudiantes en el siglo XXI.



NUESTROS SELLOS 2023

- Sana convivencia y el buen trato.

- Desarrollo de Habilidades para el siglo XXI.

- Artistico, cultural y deportivo.

- Alianza familia-escuela.




Equipo de gestion

Esta estructura de la organizacion nace
conjuntamente con el establecimiento en la idea de
contar con componentes que articulen de manera
oportuna y eficiente los diversos procesos de la
gestion educativa. Se sustenta en la idea de
distribuir el liderazgo a fin de soportar las acciones y
actividades propuestas para el ciclo de mejora
continua con el que se ha comprometido nuestra
institucion.



ESCUELA JULIETA
BECERRA ALVAREZ
EX-628
& g /.

EQUIPO DE GESTION

S K

DIRECTOR MICHAEL DiAZ

INSPECTOR GENERAL. RUTH PICHINAO

JEFA TECNICA PEDAGOGICA VLADIMIR COPPO
COORDINADORA PIE PAULA MUNIZ

COORDINADOR CONVIVENCIA ESCOLAR MAXIMILIANO BUSTOS MATELUNA

Reunidn Equipo Gestion Lunes 10:00 a 12:00 horas

* Su principal objetivo es definir las prioridades y orientaciones generales del
establecimiento, asumiendo por medio de sus integrantes, las distintas
funciones del quehacer educativo.




Enfasis de las funciones
- del equipo de Gestidn:

Para el logro de nuestros objetivos se utilizaron estrategias que permitieron alcanzar
aprendizajes priorizados en todos nuestros estudiantes.

e Ejercer liderazgo y guiar el proceso educativo.
e Asegurar la participacion de todos los actores de la comunidad educativa.

* Liderar el proceso pedagogico, la implementacion curricular y la evaluacion de los
aprendizajes.

* Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

* Generar instancias de reflexion dentro de los equipos de trabajo con el objetivo de
mejorar permanentemente.

J Evlaludar y motivar la busqueda de nuevas estrategias para el logro de mejores
resultados.

* Liderar el cumplimiento de los lineamientos de la Unidad de Gestion y Desarrollo
Académico.



ESCUELA JULIETA
BECERRA ALVAREZ
EX- 628

Docentes

Liderar los procesos pedagogicos, generando aprendizajes significativos en los
y las estudiantes, comprometiéndose diariamente con el que hacer curricular.

Enfasis de la labor docente:

* Realizar el disefio de sus clases, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y corporativos.

* Realizar clases para el aprendizaje de todos los estudiantes, adaptando
material, guias y tutoriales.

e Generar un aprendizaje actitudinal y emocional de los estudiantes.
e Generar un clima de respeto y sana convivencia.
e Monitorear y evaluar los aprendizajes.

e Apoyo pedagodgico, social y emocional en terreno.



ESCUELA JULIETA
BECERRA ALVAREZ
EX-628

< Principios Pedagogicos

Los principios pedagdgicos a los cuales adhiere nuestro establecimiento se
constituyen en base a nuestra mision y se fundan en los preceptos de desarrollo
humano, asumidos por nuestro pais como por las organizaciones internacionales.
Asumimos atender:

La preparacion de la ensefanza para el logro de aprendizajes de calidad para
todas y todos los estudiantes.

La focalizacion en el aprendizaje de todos los procesos educativos, centralizando
la atencion en el estudiante.

La promocion del trabajo colaborativo como medio para alcanzar altos estandares
de aprendizaje.

La evaluacion con eje en el aprendizaje y fundamento del ciclo de mejora
permanente.

La inclusion para atender a la diversidad.



ESCUELA JULIETA
BECERRA ALVAREZ
EX- 628

Convivencia Escolar

Enfasis de la labor de Convivencia Escolar:

1.Promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la
comunidad educativa

2. |dentificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la
perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la comunidad
escolar.

3. Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica,
participativa y tolerante.

4. Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una
interaccidn positiva entre los mismos.

5. Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena
convivencia escolar y sus beneficios.

6. Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la resolucién
pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje.

7. Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.



Principales Logros

Nuestro establecimiento ha progresado en los resultados SIMCE en
las ultimas mediciones. Esto resulta de plano destacable dado que no
se realiza seleccion de estudiantes nuevos y gran parte de los
estudiantes se mantienen durante toda su ensefanza en la
organizacion. Cabe senalar, en torno a esto que en el ultimo egreso de
8° basico mas del 50% de los estudiantes, se ha mantenido desde el
nivel de Educacion Parvularia o desde 1° Basico.

Los planes de mejoramiento, el despliegue del sistema de gestion
escolar que implementa la corporacion educacional San José de Maipo,
de la cual somos parte, y las diversas alianzas estratégicas que el
establecimiento ha disehado, permiten proyectar un futuro auspicioso,
en cuanto a los puntajes promedios, como a los niveles de logros de los
estudiantes.



Principales Logros

Respecto a los programas de los cuales somos parte contamos con
Proyecto de Integracidon Educativa (PIE), que propicia la atencidon de
estudiantes con Necesidad Educativas Especiales Transitorias (NEE),
por un equipo multidisciplinario integrado por Psicélogo, Educadora
Diferencial, Psicopedagogas y Fonoaudidloga. Dicho apoyo busca que
todos los estudiantes, mas alla de las dificultades especificas que
puedan presentar, se integren al proceso de ensefianza aprendizaje
con naturalidad, tal como lo supone el enfoque actual por la inclusion
de todos los estudiantes a la comunidad educativa, en irrestricto
respeto por la diversidad humana.



Estudiantes

Incentivar su pleno desarrollo en el marco de los
valores y el esfuerzo personal, transmitirles apoyo vy
contencion en todas las areas del aprendizaje,
generar instancias de reflexion en orientacion vy
motivar permanentemente el espiritu julietano de
ninos y nifas junto al equipo multidisciplinario y de
convivencia.



RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 202

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS LEY SEP 2023 % de gasto/ingresos
RBD 10527

INGRESOS 218.384.554

GASTOS EN REMUNERACIONES 195.996.552

ADMINISTRACION CENTRAL 21.838.455 217.835.007 99,7
TOTAL GASTOS 217.835.007

SALDO FINAL 2023 549.547



Padres y apoderados

* Espacios de encuentros, a través de las reuniones de
apoderados.

* Contacto directo canalizado, a través de cada profesor/a via
teléfono, WhatsApp, correo y redes sociales de la escuela.

*Comunicacion fluida con representante de apoderados,
permitiendo una linea de trabajo colaborativo en las
diferentes aristas que se fueron presentando, en cuando a
apoyo pedagodgico como apoyo social y solidario.



Cuenta Publica 2024

Tenemos la confianza que los aprendizajes acumulados durante el afno
2023 seran un aporte sustancial a los desafios de nivelacion de
aprendizajes, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
utilizacion eficiente de los recursos en virtud de que todas y todos los
estudiantes aprendan, sera posible con un adecuado trabajo

colaborativo, orientado e inspirado por nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Muchas Gracias y un abrazo fraterno para cada uno de ustedes y sus
familias.

Mauricio Valdés Tobar

Director



CUENTA PUBLICA
LICEO SAN JOSE DE MAIPO 2023

LICEO POLIVALENTE



AMBITO DE

GESTION TIPO DE ACTIVINDAD FECHA
LDERAZGO BREVE RESENA
1 CONSEJO ESCOLAR | Dirigir sesiones de consejo escolar Durante el afo
2 ADECO Como Equipo directivo y técnico pedagégico se postula | Durante el afio
a ADECO para la mejora de las practicas docentes
3 PME Planificacion del proyecto de mejoramiento educativo Durante el afio
4 Gestidn Gestion de recursos financieros, humanos Durante el afio
5 Coordinacidn Coordinacidn con estamentos de la unidad educativa Durante el afio
6 Atencion Atencidn estudiantes, apoderados Durante el afio
7 Convenios Firmas de Convenios de cooperacion Durante el afo
8
9
10
11
AMBITO DE
GESTION TIPO DE ACTIVI~DAD FECHA
CURRICULUM BREVE RESENA
1 Pruebas Aplicacion “diagndstico integral de aprendizaje” inicial, | Durante el afio
Estandarizadas intermedia final.
2 Estudiantes Regularizacién de estudios de estudiantes extranjeros | Durante el afio
extranjeros con IP y matricula provisoria
decreto 2272
3 Medio Ambiente Coordinacion comité medio ambiental para generar | Marzo
actividades e iniciativas participativas.
Actualmente evaluado con certificacion nivel
excelencia.
4 SAAT Postulacion sistema SAAT para educacion adultos (1° | 1° trimestre
ciclo)
5 Postulacion Beca Proceso de postulacién y verificacion becas TP MARZO Y
TP SEPTIEMBRE
6 PACE Participacion en talleres PACE de orientacion vy | Durante el afio
acompanamiento a Lenguaje y matematica
7 ADECO Como Equipo directivo y técnico pedagégico se postula | Durante el afio
a ADECO para la mejora de las practicas docentes
8 Seguimiento Se realiza seguimiento de cursos a cargo UTP, | Durante el afio
estudiantes por convivencia, PIE y profesores jefes.
Curso
9 PME Planificacion del proyecto de mejoramiento educativo Durante el afio
10 Reuniones de Organizacion de reuniones de apoderados, tematicas, | Mensual
apoderados asistencia
11 Reunion de Revision periddica libros de clases y visitas al aula | Durante el afio
seguimiento informando de incumplimientos a los docentes.
12 Salidas Organizacion de salidas pedagodgicas Durante el afio
Pedagdgicas
13 Coordinacién de Organizar y coordinar capacitaciones para docentes en | Durante el afio
capacitaciones reflexién pedagdgica
14 Titulaciones Coordinacién de Titulacion 2022 Agosto
-Noviembre
15 Validacion de Coordinacién proceso de validacion de estudios para | Septiembre -
estudios mayores y menores de edad octubre
16 Situaciones Coordinar a estudiantes con situaciones especiales Durante el afio
estudiantes
17 Gira de estudios Coordinar gira de estudios de SERNATUR Durante el afio
18 Seguimiento de Seguimiento de rendimiento por cursos con docentes | Durante el afio

rendimiento

gue los atienden.

PIE




PIE / REFLEXION Presentacién de estudiantes nuevos del PIE a | 18/04/2023

PEDAGOGICA comunidad docente (habilidades, intereses 'y
caracteristicas socioemocionales).

PIE / TRABAJO Reuniones semanales con equipo docente de diferentes | Marzo a

COLABORATIVO asignaturas y especialidades. Revision de apoyos y | Diciembre

adecuaciones curriculares.

PIE / REUNIONES

Participacion en reuniones donde esta presente cada

Tercer trimestre.

POR NIVEL estamento de liceo, analizando casos de estudiantes
con dificultades académicas y socioemocionales.

PIE / UTP Trabajo colaborativo permanente entre coordinador del | Marzo a
programa y Jefa de UTP. Se toman decisiones sobre | Diciembre
remediales para estudiantes que lo requieran
(dificultades en diferentes ambitos)

PIE / ESTUDIOS DE | En reuniones extraordinarias se resuelven casos que | Marzo a

CASOS requieren de una respuesta rapida y atingente. Diciembre

EQUIPO PIE Se realizan reuniones semanales, analizando la | Marzo a
situacion de los y las estudiantes del programa. Apoyos | Diciembre
y trabajo con la familia.

PIE / TRABAJO EN | Apoyo en diferentes contextos y actividades. Se trabaja | Marzo a

AULA REGULAR la actividad o tarea segln el entorno que mejor | Diciembre

Y/O DE RECURSOS | favorezca a los estudiantes

PIE / Se realizan reuniones, para compartir informacion de | Marzo a

CONVIVENCIA estudiantes del programa. Derivando casos a redes | Diciembre

ESCOLAR intersectoriales (si fuese necesario).

Se realizan entrevistas en conjunto para abordar los
casos en una sola instancia.
AMBITO DE
GESTION TIPO DE ACTIVIDAD R
CONVIVENCIA BREVE RESENA

Bienvenida a Estudiantes de SEGUNDOS MEDIOS preparan un | Marzo

estudiantes de desayuno de bienvenida para estudiantes de

Primeros Medios | primero medio junto a profesores jefes.

Entrevista Con la finalidad de conocerlos, orientar y apoyar | De forma

Educativa : a en la solucion de problemas que presenten. continua durante

los/as estudiantes
de Primer Afo

el ano.

AByC
Feria Vocacional | Asistencia de 36 instituciones de ensenanza | Abril
“PANORAMIA” superior. Con la participacion de estudiantes de
nuestra unidad educativa y colegio Rafael
Eyzaguirre.
Seguimiento y Realizar sistematicamente apoyo a estudiantes | De forma

monitoreo a
estudiantes con
becas: Presidente
de la Republica,
Beca Indigena
Beca de Retencion
Escolar(BARE) y
Beca
Preuniversitario
CEPECH

con beneficios JUNAEB.

continua durante
el ano.

Seguimiento a
adolescentes
padres madres y
embarazadas.

Realizar sistematicamente apoyo a estudiantes
para evitar desercién escolar

De forma
continua durante
el ano.

Reunion mensual
con Profesores
Jefes, Jefa de
UTP, Educadora
Diferencial de

Informando las siguientes acciones por cada
estudiante:

A. Desempeno académico

B. Asistencia

C. Situacién socioecondémica

De forma
continua durante
el ano.

equipo PIE. ) = ) ;
D. Situacion Socioemocional
Revision de Se revisa Reglamento Interno en Jornada de Abril /Noviembre
Reglamento de Reflexion Pedagogica
Convivencia

Escolar




8 Revision de Se revisa Protocolos de actuacion en Jornada | Abril/Noviembre
Protocolos de de Reflexién Pedagdgica
Actuacion.

9 Seguimiento a | Realizar sistematicamente monitoreo a estudiantes | De forma

estudiantes a través de reuniones con las redes de apoyo para | continua durante
derivados a | conocer situacién biopsicosocial y dar apoyo a | el afio.
redes: COSAM, | estudiantes para que asistan con especialistas vy
OPD,PPF,SALUD | mantener informados a profesores jefes vy
MENTAL de | profesores de asignaturas.
Hospital San José
de Maipo y de
Postas como
Vertientes y San
Gabriel, PIE
Puente Alto, PRM
Puente Alto

10 FERIA Se realiza Feria Preventiva, instalando Stand y Mayo
PREVENTIVA charlas para los 14 cursos de manera simultanea
con redes | con el apoyo de redes comunales como:
comunales APS Hospital San José de Maipo.

Salud Mental Hospital San José de Maipo
Centro Rehabilitacion Bennu.
Carabineros de San José de Maipo

OMIL llustre Municipalidad San José de Maipo
SENDA San José de Maipo

OPD San José de Maipo

CONAF

Bomberos San José de Maipo

Seguridad Municipal

Posta las Vertientes
(Matronas,nutricionistas,Psicologas)
COSAM.

11 Organizacion  de| Con la finalidad de conformar democraticamente el | Mayo
TRICEL y Néominas| Centro de Estudiantes y Centro de Padres. Septiembre
de Candidatos|
para conformar
Centro de
Estudiantes y
Centro de Padres.

12 Taller Preventivo Se realizan Charlas de Prevencién de Alcohol y | Durante primery
de Alcohol y Drogas (Centro Bennus)) todos los niveles. segundo
Drogas En estos talleres se desarrollaron actividades en la | trimestre

que estudiantes entre 13 y 18 anos participaron en
diferentes dinamicas, con el objetivo de generar un
espacio de interaccion reflexiva frente a los riesgos
del consumo de alcohol y drogas.

13 Unidades de Se desarrollan Unidades de Orientaciéon en horas | De forma
Orientacion de Consejo de Curso, para el asesoramiento y | continua durante

Orientacién de nuestros estudiantes, ademas para | €l ano.
aclarar sus inquietudes.

14 Talleres de | Los Talleres de exploracion vocacional | Primery
Exploracién desarrollados favorecié el conocimiento de estar | segundo
Vocacional infformados y tomar acertadamente buenas | trimestre

decisiones respecto de las carreras técnicas y/o
universitarias de los estudiantes de cuarto afio de
ensefianza media.

15 Talleres de | Se realizan talleres de prevenciéon sobre | Durante el mes
Sexualidad, sexualidad responsable, afectividad e identidad de | de abril a
Afectividad y | Género, de seis sesiones por curso, realizado por | Septiembre
Género equipo de salud (matrona, nutricionista, psicéloga)

de Posta las Vertientes, se consideran todos los
niveles

Con la finalidad de fortalecer y educar en ser
responsable de su sexualidad ,desarrollando
competencias de autocuidado ,de respeto por si
mismos y por los demas ,consolidando valores y
actitudes positivas .

16 Talleres Con la finalidad que los estudiantes adquieran un | De forma
Socioemocional. aprendizaje socioemocional (ASE) a través de un | continua durante

proceso de desarrollo de la autoconciencia, las
habilidades sociales y el autocontrol, considerando
que las habilidades socioemocionales ayudan al

estudiante a aprender valores como Ila
cooperacion y la empatia y le permiten
comprender, manejar y expresar mejor sus

emociones.

el ano.




17 Taller “Apresto|l EI Taller de Apresto Laboral es un espacio de | Mayo
Laboral, trabajo grupal dirigido a nuestros estudiantes que
Comunicacion se encuentran buscando un empleo, donde se
Asertiva y| descubre y aprende en conjunto la manera de
Resolucién de| enfrentar la busqueda de trabajo de forma
Conflictos” por Ps| organizada y planificada. Reconocer ademas la
OMIL responsabilidad personal, mantener una

comunicacién asertiva y su relacion con el buen
desempefio de los demas.

18 Taller Prevencién | En estos talleres se abordan los mitos acerca del | Primery
del suicidio suicidio, factores de riesgo personales y | segundo

situaciones, las diferentes expresiones de la | trimestre
conducta suicida y su manejo, otorgando las
herramientas y conocimientos para facilitar el
desarrollo de la empatia y habilidades de
contencion emocional ante la problematica
presentada.

Se realiza en todos los niveles por APS del

Hospital San José de Maipo.

19 Charla Se realiza charla Institucional con la finalidad de | Octubre
“Exploracion dar a conocer carreras y procesos de matricula,
Vocacional”, entendiendo que el proceso de toma de decisiones
DUOC para | del estudiante lo motiva a consultar, para tomar
cuartos y terceros | buenas decisiones.
medios.

20 Charla Becas vy | Se realiza charla para que estudiantes puedan | Septiembre
Créditos recibir la informacién adecuada a su proceso
MINEDUC. vocacional. Por Universidad de Chile.

Para cuartos
medios y EDA.

21 Charla Vocacional | Se realiza charla para que estudiantes puedan | Mayo
(AIEP)para recibir la informacion adecuada a su proceso
cuartos medios y | vocacional.

EDA.

22 Charla sobre | Se realiza charla para que estudiantes puedan | Junio
Inscripcion PAES | recibir la informacion adecuada a su proceso
2022. vocacional

23 Ensayos Por Instituciones externas (CPECH, Universidad | Abril, Junio,
presenciales para | Santo Tomas, Universidad de las Américas) se | Septiembre
los cuartos | realiza ensayo sobre la PAES.
medios del PAES
(en mayo).

24 Diagnéstico para | Se aplica Cuestionario para realizar diagnostico | Mayo
proceso de | sobre los intereses vocacionales en cuanto a su
eleccion de | eleccion Técnico Profesional
Especialidad en
Segundos
medios.

25 Autocuidado para | Se realiza taller practico de autocuidado con la | junio
Docentes con | finalidad de realizar una introspeccion y darse un
apoyo de Ps. de [ momento para ellos mismos.

Hospital san José
de Maipo.

26 Charla Talleres realizados por SENDA comunal a todos | Primery
Prevencion de | los niveles. Con este taller preventivo se busca | segundo
Alcohol y Drogas | promover, a través del pensamiento critico, que los | trimestre.
(SENDA) adolescentes expresen sus puntos de vista y

conversen sobre los riesgos que conlleva el
consumo de este tipo de sustancias, sobre las
actitudes y conductas que sustentan patrones
establecidos como asociar la diversién al consumo
de alcohol y drogas y generar capacidades
yestrategias basadas en resaltar valores
saludables universales, que les ayude en la toma
de decisiones ante posibles ofertas de consumo.

27 Charla por | Con la finalidad de dar a conocer a aquellos | Junio
encargado de | estudiantes  interesados las fechas de
Cantoén de

Reclutamiento

para los

reclutamiento y explicar objetivos de la institucion.




estudiantes de
terceros y cuartos
medios

28 Acto presencial | Con la finalidad de destacar el rol de cada uno de | Mayo
celebrando el dia | los integrantes que conforman el grupo familiar y
de la madre y de [ que los estudiantes compartan entre ellos,
la familia, | jogrando una sana convivencia.
culminando cada
curso con una
convivencia.

29 Taller Liderazgo Se realiza taller con la finalidad de fortalecer las | Junio
competencias y habilidades de un Lider. Con la
participacion de Centro de estudiantes y directivas
de cursos.

30 Taller PACE a | Con la finalidad de entregar apoyo a profesores | Durante primery
Profesores Jefes | jefes, revisando temas socioemocionales. segundo
de tercero vy trimestre
cuarto medio.

31 Taller institucional | Se realiza charla para que estudiantes puedan | Agosto/
por INACAP para | recibir la informacion adecuada a su proceso | Septiembre
segundos vocacional.
medios.

32 Se aplica bateria | Con la finalidad de determinar cuales son las | Durante primery
de Test | habilidades y aptitudes en relacion con las areas | segundo
Vocacional para | en donde se enmarcan la mayoria de las | trimestre.
proceso de | profesiones, como ciencias sociales,
eleccion de | comunicacion, artes, ciencias basicas, otras.

Especialidad en
Segundos medios
y cuartos medios.

33 Taller como | Taller enfocado en el manejo del estrés y control | Septiembre/
prevenir el estrés | de ansiedad, angustia destinado a nuestros | octubre /
frente a la PAES estudiantes que rendiran la PAES. Entregando | Noviembre

Técnicas de control de ansiedad: autocontrol,
respiracion diafragmatica, relajacion progresiva de
Jacobson; deteccion pensamientos automaticos
(creencias irracionales)

34 Visita de terceros | Con la finalidad de acercar a los estudiantes a | Noviembre
y cuartos medios | instituciones de nivel superior y puedan recibir
a: informacion de manera directa.

Universidad
Catodlica Silva
Henriquez.
DUOC INACAP

35 Proceso de | Se realizan” Mediaciones” para logran una buena | De forma
Mediaciéon entre | Convivencia Escolar en los diferentes niveles por | continua durante
estudiantes. problemas de resolucién de conflictos. el ano

36 Apoyo en Colecta | Con la finalidad de desarrollar el espiritu solidario y | Julio
con estudiantes a | la colaboracion.

Fundacién Las
Rosas de la
localidad de
Melocoton.

37 Entrevista a| Brindar herramientas y apoyo a los estudiantes en | Octubre
estudiantes y| el proceso de eleccion, informando a sus | /Noviembre
apoderados  por| apoderados.
proceso de
Electividad.

38 Se realiza | Con la finalidad de destacar aquellos estudiantes | Trimestral
CUADRO DE | con un buen rendimiento académico y por
HONOR de los | asistencia.
estudiantes.

39 Charla de | Charla con los docentes y asistentes de la | Noviembre
Contencion Educaciéon: Centrada la atenciéon en la persona.

Emocional, Favoreciendo la expresion de las emociones y
“controlando tener actitud empatica que permita sintonizarse
nuestras con sus sentimientos ynecesidades.
emociones” por
Universidad
Catdlica.
40 Charlas de Charla sobre la importancia del Buen Trato, para | Noviembre

Capacitacion de
OPD sobre Buen
Trato y Normas
Judiciales
porabogada.

mantener buenas relaciones interpersonales en
todos los aspectos







REUNIONES CONSEJO ESCOLAR 2023

JORNADA DE REFLEXION
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LICENCIATURA 2023
















ASIGNATURAS ELECTIVAS SE PRESENTAN EN LICENCIATURA
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