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I.- PRESENTACION

El Departamento de Educacién Municipal de la comuna de San José de Maipo presenta su Plan de Desarrollo
Educativo Municipal PADEM 2019, al Sr. Alcalde don Luis Pezoa Alvarez y a su Honorable Concejo Municipal,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.410/95.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo, PADEM, da cuenta del cumplimiento de metas 2018 y nuevas
propuestas para el afio 2019 , presenta el plan de desarrollo de la gestidon educativa de los colegios
municipales de San José de Maipo para el afio 2019, renovando el compromiso con el objetivo educacional de
las autoridades comunales dirigidas por su alcalde Don Luis Pezoa Alvarez, quien definié como una de sus
prioridades para su periodo alcaldicio 2017 - 2020, el “ hacer todos los esfuerzos para brindar educacién
publica de calidad, Inclusiva, con foco en la Identidad Local y atencidn a la diversidad, en cada una de las
Escuelas de Educacion Basica, Jardines VTF y Liceo de su dependencia”.

Para ello trabajamos los funcionarios de la Corporacion Municipal de Educacién y personal de los
establecimientos de Educacién Municipal, sin escatimar esfuerzos, con la motivacién que inspira el deseo de
construir un Chile mas justo y con mas oportunidades para los estudiantes mas vulnerables, de nuestra
comuna.

La Corporacion Municipal y su Departamento de Educacidn de la comuna de San José de Maipo es el encargado
de gestionar y administrar de acuerdo a las normativas, las diferentes instituciones educativas de su
dependencia, la cual la conforman:

e 6 Escuelas de Educacién Basica, que atiende desde Prekinder a 82 afio basico.

e 1 Escuela Multigrado de Educacion Basica, que atiende desde 12 a 62 afio basico.

e 1 Liceo con formacién Cientifico — Humanista y Técnico Profesional ( Polivalente)
Y Educaciéon Media de Adulto.

e 4 Jardines infantiles via transferencia de fondos (VTF).

La Corporaciéon Municipal de Educacion se rige por las normativas del Ministerio de Educacién en lo
pedagdgico y sus leyes regulatorias, acompanando a los establecimientos en su actuar administrativo, para
dar una adecuada respuesta a las exigencias de la Superintendencia de Educacion, siendo éstas de continua
actualizacién, acorde a leyes y nuevos decretos, que dan respuestas a las nuevas demandas de la sociedad.

En lo que respecta al quehacer pedagdgico y sus estandares de calidad, exigidos por la Agencia de Calidad.
Nuestra Corporacién Municipal, desde su departamento de Educacion, elabora anualmente un Plan
Estratégico, que responda a las demandas de nuestras comunidades educativas, las que se encuentran
evidenciadas en las metas que afio a aflo se presentan y dan cuenta en el Plan de Educacién Municipal, PADEM.

Entendiendo por ello, ser referentes a nivel provincial de una gestidn eficiente y confiable, orientada hacia la
educacion integral, que valora a las personas que se desempefian en el sistema e involucra a las familias como
los primeros educadores y a nuestros establecimientos educacionales, como los encargados de entregar una
educacion integral de calidad , siendo inclusivos e incorporando a las familias, desarrollando el maximo de las
habilidades en sus estudiantes, que les permita alcanzar sus Proyectos de Vida.
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Il.- CARACTERIZACION HISTORICO NATURAL DE LA COMUNA

Al sur oriente de la capital de Chile, a unos 45 kildmetros de la ciudad de Santiago, se ubica el Cajon de Maipo.
Lugar Unico de belleza cordillerana y de parajes diafanos, aun libres de la polucion, predominante en la cuenca
de la region metropolitana. Para adentrarse en los Andes centrales de nuestro pais, esta depresion es camino
obligado. Por sus senderos a orillas del rio, se asciende hasta las mas altas cumbres, que nos separan de
nuestra hermana Republica de la Argentina y son lugares que nos hablan de una flora, fauna y una historia
singular muchas veces desconocida.

Sus habitantes, gentes de trabajo y contemplacidn; también otros que se han avecindado en él, por sus
maravillas y virtudes, a cada paso, en cada momento descubren y redescubren la riqueza de su territorio. El
pasado de nuestra comunidad a templado a las gentes que la habitan y el presente plagado de desafios, es dia
a dia, horizonte de motivacién y progreso en sus calles.

Su patrimonio representa un tesoro en si mismo, pues los aspectos histdricos y culturales definen una
identidad local en crecimiento y el despliegue de una sociedad respetuosa de su entorno, de su cuidado y
sustentacidén. Su naturaleza privilegiada en montafias, profundos valles y rios caudalosos son fuente de

proteccion y abrigo a diversas especies nativas que debemos proteger. (“El Patrimonio del Cajon del Maipo”. Cabeza,
Espinoza y Gutiérrez. 2010)

El patrimonio es memoria siempre en construccion, parte de ella se olvida, se recuerda, se rescata, se
reinterpreta cada vez por diferentes actores. Comprender y preservar nuestro patrimonio hoy significa
transitar por muchas fronteras, descubriendo sus valores, pero también construyendo entre todos, un
conjunto de principios que promuevan la aceptacion de la diversidad, el cuidado de la naturaleza y el
fortalecimiento de la sana convivencia.

Patrimonio natural de nuestra maravillosa comuna de San José de Maipo
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Esta historia se ha construido con el tesén y esfuerzo de innumerables personas, que han hecho de este
esplendido lugar, la nacion de sus suefios.

La comuna de San José de Maipo, tiene una superficie aproximada de 4.989 kildmetros cuadrados y es en
extensidn la comuna mas grande la Regidon Metropolitana. Posee una poblacidén aproximada (Censo 2017) de
18.189 habitantes, la mayor parte ella dispersas en diversidad localidades rurales. La fundacién del pueblo de
San José corresponde a una de las ultimas fundaciones del periodo colonial y se realizé gracias las gestiones
del por entonces, Marquez de Osorno y Gobernador de Chile, Don Ambrosio O’Higgins.

Don Ambrosio O’Higgins funda, hace 226, afios la ciudad de San José de Maipo

Mucho mas atras, hace 200 millones de afios, lo que es hoy la cordillera de los Andes, era el antiguo borde del
continente sudamericano, el cual se fragmenté y se hundié formando inmensos abismos en el mar.
Posteriormente, la placa de Nazca, que constituye el fondo del océano pacifico y que avanza
comprobadamente en direccidn este, se incrusta por debajo de la placa continental o sudamericana. Durante
millones de afios esta presion provoco el levantamiento, plegamiento y hundimiento de la corteza terrestre.
Uno de estos movimientos, hace unos 65 millones de afios conduce a la formacion de la cordillera de los
Andes, donde la localizamos actualmente, siendo violentos los terremotos que sufre esta parte del territorio

gue hoy conocemos como Chile y que contintan hasta el dia de hoy. (“Guia Turistico-Cultural del Cajén del Maipo.”
Martelli. 2011)

Hace miles de afios se formo este Cajon, con bellezas naturales que hoy podemos admirar y disfrutar
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El Cajon de Maipo nos presenta testimonios de todos estos procesos. Los plegamientos de sus estratos
geoldgicos se puede apreciar claramente en lugares como San Alfonso, y Bafios Morales; las evidencias de
fosiles marinos, que demuestran ademas, su origen oceanico, se encuentran en lo Valdés, en el Valle de las
Arenas, y Bafos Colina. Los volcanes Tupungato, Tupungatito, San José y Maipo, entre otros mas, nos han
dejado testimonios de sus erupciones y lanzamientos de cenizas.

Las montafias a la altura del Tunel El Tinoco, camino a San Gabriel se destacan por su clara estratigrafia y por
la fuerza de los movimientos de las placas que logré quebrar el estrato formado hace millones de afos en los
fondos marinos y también el afloramiento de estratitos de rocas, aun mas pretéritas. Estos conjuntos de
montafias rocosas de diferente color, tipo, extension y grosor se agrupan de acuerdo a su antiguedad y se
conocen como formaciones geoldgicas, su estudio no ha sido facil y quedan aun muchas incégnitas por
resolver. (“Conoce el Cajén del Maipo”. Fondo de proteccion ambiental. 2012)

Desde San Alfonso es posible observar, claramente, las diferentes formaciones rocosas que dieron origen a la constitucion geoldgica
del Cajon del Maipo




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

En la versidn 2018 de este PADEM, incluimos las aventuras cientificas del destacado naturalista inglés Charles
Darwin en nuestras tierras y de su periplo, por ejemplo, por Valle del Yeso. Pero hay que decir también, que
otros importantes investigadores contemporaneos a Darwin, también estuvieron de visita en Chile
recogiendo valiosa informacion que luego publicarian principalmente en Europa, dejando registros de estas
latitudes, en lejanas bibliotecas del mundo. Es el caso de Claudio Gay, Juan Ignacio Molina, Ignacio Domeyko,
Rodulfo Armando Phillippi.
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Postales de nuestra historia comunal, en imdgenes de su gente y su pueblo
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El rio Maipo es uno de los principales factores modeladores del paisaje cordillerano, junto a los volcanes y
glaciares. La alta montafia acumula una gran cantidad de nieve en el invierno, pero con la llegada de Ila
primavera comienzan los deshielos, trasladando las quebradas el agua que se precipita con fuerza al rio junto
a rocas y residuos, que en los ultimos millones de afios fueron limando las montafias y creando el Cajén del
Maipo.

Las aguas del rio Maipo, en su recorrido, fueron depositando en los valles grandes cantidades de sedimentos
gue se aprecian muy bien en las laderas de los cerros y riberas. El rio y sus principales afluentes tienen diversos
colores en las diferentes épocas del afo, producto de las lluvias y los deshielos que van desde el azul verdoso
en invierno, hasta el marrén en verano. De igual manera, la cantidad de agua que lleva aumenta
considerablemente cuando llueve, aunque en invierno se observa que el rio transporta un menor caudal, el
cual asciende violentamente cuando comienza el derretimiento de la nieve, debido al incremento brusco de

temperaturas en la alta montaiia, generalmente a finales de octubre o noviembre. (“El Patrimonio del Cajén del
Maipo”. Cabeza, Espinoza y Gutiérrez. 2010)

Rio Maipo a la altura de la Localidad del Melocotdn, con uno de sus afluentes el Cayanco
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El clima del Cajén del Maipo esta marcado por la altitud y condicionado especialmente por los vientos que
provienen del océano pacifico, relativamente secos en Chile central. La temperatura disminuye con la altura
alcanzando en invierno los 20 grados bajo cero sobre los 4.000 metros de altura. En los valles centrales la
temperatura tiene una gran oscilacién con algunos grados bajo cero en invierno, pero llegando en dias
soleados de verano a sobrepasar los 25 grados. La temporada de precipitaciones puede comenzar
aproximadamente desde finales de abril y comienzos de mayo y en los cerros el espesor de nieve puede
acumularse desde los 15 centimetros hasta varios metros en las cumbres mas altas, variando cada afio segin
las precipitaciones invernales y la topografia local.

Uno de los vientos tradicionales del Cajon del Maipo es conocido como “Raco”, que de noche baja desde la
cordillera frente a Santiago hacia el valle del rio Maipo, cuya caracteristica principal es que al descender se
calienta por compresion, fendmeno que en algunas localidades produce un microclima de invierno bastante
agradable. (“Guia Turistico-Cultural del Cajén del Maipo.” Martelli. 2011)

Y ——

Primavera Altos del Canelo

Invierno Lagunillas

Otofio Manzano

Las estaciones del afio en San José de Maipo
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La flora nativa de esta seccién de los Andes occidentales podemos caracterizarla de manera general en funcién
de su altitud, desde la pre hasta la alta cordillera. En las partes bajas del Cajon del Maipo, entre los 600y 1.700
metros de altitud con precipitaciones pluviales que alcanzan los 300, 400 milimetros y con nevadas que
aumentan segun ascendemos, encontramos bosquetes de Quillay, Litre, Boldo, Colliguay, Peumo, Maitén y
algunas cactaceas, como el Quisco Chileno o Cactus de largos brazos y espinas que con sus blancas flores
atraen a las aves e insectos.

La distribuciéon y cantidad de estas especies esta determinada por la mayor o menor exposicion solar de cada
ladera. En las quebradas de menor altitud mas sombria y con abundancia de agua es posible encontrar algunos
ejemplares del Canelo junto a diversas especies de helechos. A partir de los 1.500 y 1.800 metros de altitud
predomina la vegetacion arbustiva destacandose especies como el Olivillo, Espino y en los sectores mas
rocosos el Ciprés Chileno. (“El Patrimonio del Cajon del Maipo”. Cabeza, Espinoza y Gutiérrez. 2010)

Flor dedal de oro, del cactus, de quillay, de peumo y ciprés chileno en su habitad natural, todas especies de nuestro querido Cajon del
Maipo
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La fauna nativa del Cajén del Maipo esta bien representada en cuanto a las aves, entre las cuales el Céndor
sefiorea en las alturas. Otras aves comunes son el Aguila, el Cometocino, el Chercan, el Pato Cortacorriente,
la Perdiz, el Tordo, la Torcaza, el Piuquén, la Codorniz que cruza los caminos de tierra con su fila de crios y la
Turca, que se acuesta al atardecer en las protectoras ramas de los espinos.

Los mamiferos nativos son escaso y dificiles de ver entre los cuales se debe mencionar a las Vizcachas, el
Zorro culpeo o colorado, conejos, liebres y diversos tipos de roedores como los Cururos, que habitan hasta los
3.400 metros de altura, llenando de hoyos y galerias subterraneas las laderas de los cerros. Hasta hace un siglo
todavia existia la presencia de Guanacos y Pumas los cuales hoy se encuentran en lugares muy aislados en la
vertiente oriental de los Andes Argentinos.

Entre los reptiles e insectos de la montafia esta la Lagartija altisima y las inofensivas culebras de cola larga que
se alimentan de insectos y roedores. Luego estd la Arafia pollito que invernan bajo las rocas esperando la
primavera para salir. Las Avispas chaqueta amarilla, los Tabanos, los Palotes, los Pololos y otros tantos insectos
que se encuentran en nuestro paisaje. (“Conoce el Cajén del Maipo”. Fondo de proteccién ambiental. 2012)

El Condor, una pequefia Turca, las esquivas vizcachas y un Zorro culpeo o Zorro colorado son algunas de las especies que se pueden
encontrar en el Cajon del Maipo

10
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En el mapa podemos ubicar las diferentes localidades de la comuna de San José de Maipo
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I11.- VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO
VISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL
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NUESTROS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

GABRIELA TOBAR PARDO, Y POSTALES DE LA LOCALIDAD EL CANELO
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ESCUELA INTEGRADORA EL MANZANO, Y POSTALES DE LA LOCALIDAD EL MANZANO
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ESEUELS JULIETA
RECEARA MYAREY

ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ, Y POSTALES DE SAN JOSE DE MAIPO
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LICEQ “CLIVAENTE.

LICEO POLIVALENTE, Y POSTALES DE SAN JOSE DE MAIPO
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ESCUELA EL MELOCOTON, Y POSTALES DE LA LOCALIDAD EL MELOCOTON

Se  ESCUELA 3
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ESCUELA SAN ALFONSQO, Y POSTALES DE LA LOCALIDAD SAN ALFONSO
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ESCUELA SAN GABRIEL, Y POSTALES DE LA LOCALIDAD SAN GABRIEL
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ESCUELA LOS MAITENES, Y POSTALES DE LAS LOCALIDADES LOS MAITENES Y ALFALFAL
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NUESTRAS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES....................

Sala Cuna
¥ '}! ®
Jardin’Infantil

JARDININFANTIL CONUE
SANJOSE DE MAIPO
COD. JUNJT 13203005
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NUESTRAS SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES....................
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Alcalde Luis Herndn Pezoa Alvarez, visién y compromiso por la Educacion Municipal en la comuna de San José de Maipo

&
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IV.- DIAGNOSTICO EDUCATIVO

El marco legislativo que rige la educacion chilena ha instaurado cambios curriculares, asi como ha definido los
apoyos institucionales, financieros y el desarrollo de procesos de gestion de la calidad al interior de los
establecimientos, reglamentando el funcionamiento de cada establecimiento de la comuna. En este sentido,
han sido claves:

e La Ley General de Educacion (N2.20.370), que regula los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa; los del estado, para que provea una educacién gratuita y de calidad, fundada en un
proyecto educativo publico, laico y pluralista, que permita el acceso a él a toda la poblacién y que
promueva la inclusion social y la equidad. De la misma forma, esta ley implica el mejoramiento curricular,
teniendo como foco el aprendizaje, considerando el desarrollo del conocimiento en la trayectoria
educativa, los cambios ocurridos en la sociedad, el enfoque de derechos y la evidencia de la
implementacion curricular en el aula.

e LalLey de Subvencion Escolar Preferencial (N2 20.248), que establece los recursos para la atencién de los
estudiantes, por cuyo contexto social, requieran apoyos adicionales, metodoldgicos, curriculares y
materiales, por medio de un plan de mejoramiento educativo.

e La creacidon de la ley del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon (N2 20.529), que
establece los medios de apoyo ministerial a los establecimientos y los estandares de gestidon educativa.

e Laleyde Inclusién Educativa (N° 20845), que reglamenta las condiciones con las que deben funcionar los
establecimientos, para recibir una educacion de calidad.

e De la misma forma, la introduccién de la nueva legislacion docente, a través del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente (ley N2 20.903), que tiene por objetivo el instaurar procesos de mejora continua de
las competencias docentes, desde el primer afio de ejercicio y durante todo el desarrollo de la carrera
profesional.

Todas estas legislaciones establecen desafios y metas para la gestidon educativa municipal, que se llevan a cabo
a partir de las politicas educativas, asi como de la necesidad de estar en constante capacitacion,
implementando y coordinando los diferentes planes de accién para el beneficio de los estudiantes de la
comuna.

ESTABLECIMIENTOS

Actualmente la educacidon municipal de San José de Maipo, cuenta con ocho establecimientos educacionales.
Los cuales se dividen en siete escuelas basicas y un liceo técnico profesional, que se encuentran acogidos al
Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Pedagogica por la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial(SEP). Lo anterior, responde a que mas del 80% de los estudiantes de la comuna son clasificados
por la Ley SEP como prioritarios o preferentes, correspondiente al grupo socioeconémico medio-bajo, del
contexto rural, de acuerdo a la Agencia de la Calidad. Ademas, la Corporacion Municipal cuenta con cuatro
Jardines infantiles Via Transferencia de Fondos, ubicados en la localidad de San Gabriel, San José de Maipo,
El Manzano y Las Vertientes. El afio 2018, la escuela Las Melosas tuvo que finalizar sus funciones, ya que no
logré contar con matricula a inicios del mes de marzo, razén por la cual se solicitd el cierre temporal.

24
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LA LABOR EDUCATIVA EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD

El fundamento de la Subvencidn Escolar Preferencial, es el mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion subvencionada del pais. Esta Ley reconoce que el costo de la ensefianza es mayor, a medida que
aumenta la vulnerabilidad socioeconémica de las y los estudiantes. Por estos altos indices de vulnerabilidad
social, el 85% de los estudiantes de la comuna son clasificados por esta Ley de Subvencion Escolar Preferencial
(SEP) como prioritarios o preferentes. Esta condicion es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacioén.

JBA 289 64.8% 113 25,3%
LICEO 199 45,1% 150 34,0%
San Gabriel 69 57,0% 31 25,6%
Los Maitenes 4 36,4% 4 36,4%
GTP 95 49,5% 44 22,.9%
El Manzano 83 45,1% 56 30,4%
San Alfonso 60 55,0% 24 22,0%
El Melocoton 121 66,5% 45 24,7%

l

Tabla N°1

COMPARATIVO PRIORITARIOS -
PREFERENTES 2018

COMPARATIVO PRIORITARIOS -
PREFERENTES 2018

i ‘ i
' Il i. ll I 1. II

Grdfico N°1
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Los estudiantes prioritarios son aquellos cuya situacién socioeconémica puede dificultar sus posibilidades de
enfrentar el proceso educativo, entre los niveles de Pre kinder hasta 4° Medio. Por tal motivo, la SEP aporta
recursos adicionales para su atencion. En particular, estos estudiantes deben contar con las siguientes
caracteristicas:

e Pertenecer al Sistema de Proteccién Social Chile Solidario o al Programa de Ingreso Etico Familiar.

e Sinocumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio mas vulnerable segln el instrumento de
caracterizacidn social vigente.

e Sino cumple con los criterios anteriores, debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de Salud
(FONASA).

e Sino cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, se consideran los ingresos familiares del hogar,
la escolaridad de la madre (o del padre o apoderado), y la condicién de ruralidad de su hogar y el grado
de pobreza de la comuna.

Por otra parte, en la categoria de preferentes son clasificados aquellos estudiantes que no tienen la calidad
de prioritario y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacidn, segun el instrumento de
caracterizacion social vigente (Registro Social de Hogares).

Otra fuente de informacién acerca de la vulnerabilidad social, corresponde al indice de Vulnerabilidad Escolar
SINAE, que es elaborado por la JUNAEB con insumos de diferentes fuentes de informacion:
e Encuestas de Vulnerabilidad JUNAEB.

e Sistema de afiliacion de Salud (FONASA o ISAPRE) entregado por FONASA
e Pertenecer a algin programa de la Red SENAME

e Pertenecer al Programa Chile Solidario o al Ingreso Etico Familiar

e Informacidén de Registro Civil y de Matriculas del MINEDUC, entre otros.

Desfile Civico-Militar, Aniversario de San José de Maipo en sus 226 afios de historia
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A continuacion, se muestra un compilado del indice de vulnerabilidad de la comuna, de los ultimos siete afios:

Indice de Vulnerabilidad Escolar Comunal

2018 | ] 80%

| 2017 7%
.- ___________
2015 .. 75%
2014 |, 0%

2013 N / 4%
2012 N 65%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grdfico N92

El indice Vulnerabilidad Escolar es elaborado por la JUNAEB, en virtud de la estimacién del porcentaje
ponderado de aquellas necesidades consideradas como riesgosas, como, por ejemplo: necesidad médica,
déficit del peso para la edad, pobreza, entre otras. Este concepto, tradicionalmente ha sido vinculado
exclusivamente a la condicion socioecondmica, por lo que refleja una vulnerabilidad asociada
fundamentalmente a la pobreza.

IVE por establecimiento

LICEO ESCUELA ESCUELAEL ESCUELASAN ESCUELA LOS ESCUELA ESCUELA ESCUELA SAN
POUVALENTE JULIETA MELOCOTON GABRIEL MAITENES GABRIELA  INTEGRADORA  ALFONSO
SANJOSE' DE BECERRA TOBAR PARDO EL MANZANO

MAIPO ALVAREZ

Grdfico N°3
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GESTION PARA EL MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El sistema de financiamiento de la ley SEP, no sdlo se asocia a la entrega de recursos por prestacion del servicio
educativo, sino también a los resultados de aprendizaje que alcanzan los estudiantes, por medio de la
realizacion del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. A través de él, se desarrollan
iniciativas de mejoramiento en la gestion institucional, que propendan a elevar los resultados de aprendizaje
de los estudiantes. De hecho, los establecimientos deben establecer y cumplir metas de resultados
académicos, retencion y de aprobacién para todos los estudiantes, en especial de los clasificados como

prioritarios y preferentes.

A partir de los cambios establecidos por la ley N220.529, que crea al Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion, se modificé la ley SEP, lo que significa que los establecimientos ahora son clasificados

por la Agencia de la calidad, a saber:

Desempeno Alto

Desempeno Medio

CATEGORIA DE DESEMPENO

Desempeiio Medio-Bajo

Desempeno Insuficiente

CLASIFICACION SEP

Autonomo

Emergente

Emergente

En recuperacion

Actualmente las escuelas y liceo de la comuna se encuentran clasificadas en los siguientes niveles:

Nombre Establecimiento

Categoria Desempefio 2018

Liceo polivalente San José de Maipo medio-bajo
Escuela Julieta Becerra Alvarez medio-bajo
Escuela Gabriela Tobar Pardo insuficiente
Escuela basica f-n°638 el Melocotén medio-bajo
Escuela basica f-n°629 San Gabriel medio-bajo

Escuela basica g-n°631 Fronteriza los Maitenes

sin categoria: baja matricula evaluada

Escuela basica g-n°635 Integradora el Manzano

sin categoria: baja matricula evaluada

Escuela basica g-n°636 San Alfonso

sin categoria: baja matricula evaluada

Escuela basica g-n°637 las Melosas

sin categoria: baja matricula evaluada
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Esta categoria corresponde a la distribucién de los estudiantes de acuerdo a los estandares de aprendizaje
SIMCE, en las ultimas tres evaluaciones nacionales, asi como el nivel de logro de los indicadores de desarrollo
personal y social, asi como las caracteristicas de vulnerabilidad y ruralidad.

Los establecimientos municipales gestionados por la Corporaciéon Municipal, han implementado diferentes
planes de mejoramiento, desde el afio 2008 en adelante, para poder atender de mejor manera las
necesidades de los estudiantes, a través del financiamiento que da la Ley SEP. Esto, ha llevado a la ejecucién
de diferentes actividades y la contratacion de personal profesional para tareas especificas en escuelas y liceo.

Cada afio, los establecimientos educacionales de San José de Maipo, deben hacer un andlisis estratégico, que
involucra la revisién de su plan anterior, del Proyecto Educativo Institucional, sus sellos, de los planes exigidos
por normativa y una autoevaluacién de su situacidn actual. Una vez hecho ese andlisis, se definen estrategias
y acciones para cumplir durante el afio escolar. Asi también, la Corporaciéon Municipal ha desarrollado un
plan de accidn en base a sus politicas educativas vigentes, para apoyar este afio 2018, a los establecimientos
en su gestion educativa. El mismo esta compuesto por las siguientes acciones:

Secretaria General y Directora de Educacion, presentes en actos y ceremonias, acompafiando a la comunidad educativa de San José
de Maipo
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~
Plan estratégico )
Areas de gestion
1
< [ I I |
Gestion de
recursos
.
/

Principales acciones realizadas por el
Departamento de Educacién
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Para dar cumplimiento a la vision y a la misidn, se debe generar una planificacion estratégica que defina las
acciones, asigne recursos, programe las actividades, establezca los plazos y los responsables, para dar asi
cumplimiento con las mismas (misién) y poder alcanzar el futuro deseado que busca (vision). Por lo anterior,
se hace necesario que toda organizacion sea capaz de formular estrategias acertadas, definiendo objetivos y
metas organizacionales.

A nivel de educacién comunal, la planificacion estratégica se da por medio de la Politica Educativa de San José
de Maipo. La misma, define publicamente, de cara a la comunidad, que la autoridad municipal asume que la
educacion enfrenta un conjunto de desafios que deben ser gestionados, constituyendo obligaciones para la
Corporacién Municipal, a través, de su Departamento de Educacion. Se muestran a continuacion, algunas de
las acciones mas relevantes que contempla esta planificacidn estratégica.

Disefio de metas evaluativas (ADECO, convenios de desempefio, PME, Convivencia, PIE).

Anualmente.

Monitoreo del PEI.

Anual, diciembre.

Monitoreo de PME.

Mensualmente.

Evaluacion de desempeiio a docentes.

Anual, diciembre.

Acompafiamiento a la gestion directiva.

Bimensual.

Evaluacion de los convenios de desempefio afio 2 y 3 (diciembre 2018).

Anualmente, en el
mes de diciembre.

Reconocimiento de liderazgo directivo.

Anualmente, en el
mes de diciembre.

Trabajo colaborativo en reuniones de directores.

Mensualmente de

acuerdo a
calendario.
Tabla N° 4
Trabajo con redes. Anualmente.
Presupuesto SEP. Abril.

Monitoreo de las acciones PME SEP..

Abril — Diciembre.

Homologacion de documentacién para la solicitud de fondos.

Abril.

Monitoreo de los procesos SIGE Comunal.

Mensualmente.

Implementacidon del Plan del comité de formacién local docente.

Implementacion Plan de formacion local y el plan de Induccidn al ejercicio profesional.

Marzo — diciembre.

Monitoreo de la Gestion TIC.

Anualmente.

Tabla N° 5
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Accion Fecha de realizacién
Acompafiamiento al aula. e  Mensualmente, abril,
noviembre.
Aplicacidn del protocolo de evaluacién comunal. e  Anualmente:
compilacion comunal
en el mes de marzo.
Analisis de la cobertura curricular. e  Semestralmente, mes
de junio y diciembre.
5’
o Andlisis de los resultados de las evaluaciones estandarizadas (SIMCE y LIRMI). e  Anualmente en el
e mes de marzo, junio y
= diciembre.
a Monitoreo y seguimiento del DUA en todos los niveles de aprendizaje. e  Bimensualmente.
3 B ——
= Evaluacion de la jefatura técnica. e  Semestralmente
Programa de inglés comunal (inglés desde educacion parvularia). e  Mensualmente.
Celebracién del dia del inglés comunal. e  Anualmente.
e (Se define por
escuela)
Implementacion del sello de Identidad Local. e  Mensualmente en los
acompafiamientos
realizados por el
departamento.
Tabla N° 6

Fecha de realizaciéon

Conformacién de Equipo de coordinacién PIE comunal. e Marzo.

Monitoreo del PIE (Evaluacién y Revaluacién Externa, documentacion). e  Anualmente: abril,
diciembre.

Monitoreo de profesionales PIE en aula comun. e  Mensualmente.

Implementacidn curricular del principio de inclusién social. e Mensualmente en

acompafiamientos

wv
o
()
el
o
©°
—
-
©
wv
[}
el
©
o del departamento.
<8(. E Informe técnico PIE comunal a la direccidn de educacién. e Anualmente.
=< é Medicidn de la apreciacion de la gestion del PIE. e Anualmente.
u -
G o . . —
Ne) Monitoreo de campeonatos, jornadas de educacién extraescolar e  Mensualmente, de
‘2 y ferias de ciencias y artes comunal. acuerdo a calendario.
[=) - — —
w Monitoreo del principio Creatividad, Arte y Deporte en talleres JEC/SEP. e  Mensualmente en
2 visitas en terreno.
,c:) Monitoreo de acciones de certificacion ambiental y la implementacion del principio de e  Mensualmente.
I Conciencia Ambiental.
(G} ——
Coordinacion de escuela de verano. e  Anualmente, enero
2019.

Tabla N° 7
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Accion Fecha de realizaciéon

Plan de convivencia inclusivo. e Marzo

Monitoreo del plan de convivencia comunal.
e  Mensualmente.

(a4

@) Monitoreo del plan de formacién ciudadana e  Mensualmente.
A

w

=49 Monitoreo del trabajo de los equipos de convivencia.

O e  Semestralmente.
=4

W T — -

= Analisis de la atencién corporativa de apoderados.

S e  Anualmente.

=

®] T - - -

SN Analisis de las denuncias ante superintendencia.

e Anualmente.

Monitoreo semestral comunal del registro de observaciones a los estudiantes
e  Anualmente.

Tabla N° 8

Alcalde Luis Pezoa, en conmemoracion del Dia de Carabineros de Chile, junto a las escuelas y liceo de la comuna
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LA UTILIZACION DE LOS PME PARA LA MEJORA EDUCATIVA

Para San José de Maipo el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) constituye una importante herramienta de
planificacion y gestidon, en pos de la gestion de la calidad. A través de dicha programacion, cada
establecimiento puede alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEl). Lo que permite a los
establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades en ciclos de mejora
sucesivos. En concreto, se promueven procesos de Mejoramiento Continuo, comenzando con una
autoevaluacidn institucional, que permite recopilar, sistematizar y analizar informacidn relativa a resultados
de sus procesos de gestion, tanto directiva como pedagadgica, realizar un reconocimiento de las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento.

Dicho diagndstico se da en cuatro areas o dime de la gestidén educacional, que corresponden a:

Esquema N° 2
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El PME corresponde a la implementacién de un sistema de aseguramiento de la calidad interno, por lo que

realiza a través serie de fases:

—

En el afio 2018, el estado actual de los PME en el nivel comunal corresponde al siguiente:

0

0

100% 100%

En Proceso.
Fecha de finalizacion
diciembre 2018.

En Proceso.
Fecha de finalizacion
marzo 2019

Tabla N° 9

A nivel comunal, las acciones a realizar en el afio 2018 son las siguientes:

Tabla N° 10

Como se puede observar el foco comunal esta en la atencidn de la Gestién Pedagdgica y en la Convivencia

Escolar.
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EDUCACION INCLUSIVA E INTEGRACION

Por otra parte, y respondiendo a los principios de la politica educativa como Corporacion Municipal, se tiene
como nocién primera desarrollar una educacion de calidad para todos y todas, sin excepcion, no importando
su condicion o diagndstico. Por lo anterior, nuestra institucion cuenta con politicas y principios orientadores
gue orientan de manera explicita o implicita la practica educativa inclusiva, propiciando de esta forma que los
establecimientos sean un lugar de encuentro entre estudiantes de diversas condiciones. De esta forma, se han
organizado y realizado diferentes iniciativas para desarrollar una educacién inclusiva:

e la transformacion de la escuela G-635 El Manzano a una escuela especial en el afio 1990, atendiendo a
nifias, nifios y jévenes con discapacidad intelectual y trastornos del lenguaje. Asi como su transformacion
en una escuela general basica, con programa de integracién educativa en el afio 2007.

e lacreacidn del el Programa de Inclusién Psico-Socio Educativa, abordando la inclusién desde un enfoque
multidisciplinario, siendo pioneros en el desarrollo de actividades de inclusién de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, que posteriormente serian abordadas de manera consolidada por el
Decreto Supremo n2170/2009.

e Actualmente las escuelas bdsicas Gabriela Tobar, El Manzano, Julieta Becerra Alvarez, El Melocotdn, San
Alfonso, San Gabriel y el Liceo Polivalente San José de Maipo, cuentan con un equipo multidisciplinario,
para atender las necesidades de los estudiantes integrados y propiciar el enfoque inclusivo dentro de
cada localidad.

e Desde el afio 2017 la incorporacion progresiva del equipo multidisciplinario al aula regular, a partir de los
lineamientos del decreto n283.

e Desde el afio 2018, realizando la vinculacidn entre los equipos de convivencia y PIE, para propiciar un
trabajo articulado generando condiciones para el avance hacia un sistema educacional mas inclusivo.

e Ademads, y en concordancia con la realidad social nacional, se han implementado diferentes acciones
institucionales con respecto a la atencién de estudiantes extranjeros, siguiendo las indicaciones de las
ordenanzas ministeriales: Decreto Exento 2.272/2007, ORD. 894/2016, ORD. 329/2017 — Complementa
ORD. 984/2016, ORD. 608/2017, ORD. 747/2017, ORD. 615/2017; entre otros.

PIE / CONVIVENCIA ESCOLAR

Por otra parte, la convivencia escolar supone un enfoque inclusivo y de proteccién de derechos, que implica
un profundo trabajo de transformaciones en la cultura escolar y en quehacer pedagdgico e institucional. Es
por este motivo, que la Corporacion Municipal de San José de Maipo, para este 2018, se ha planteado un
trabajo conjunto entre los equipos de convivencia escolar y el proyecto de integracion educativa. De esta
manera, se reconoce y valora la riqueza de la diversidad, permitiendo intencionar cambios estructurales en
el sistema escolar acogiendo las diferencias entre las personas, sin olvidar los aspectos especificos que aborda
cada programa.

Esta coordinacién liderada por la Corporacion Municipal, he implementada en cada uno de los
establecimientos educacionales, esta destinada a trabajar con las normativas, regulaciones, protocolos, planes
de gestion, instrumentos y evaluaciones que permitan instalar una mirada comun y de manera colaborativa,
propiciando la apertura en el sistema escolar, construyendo espacios reales contra la discriminacion y
avanzando a hacia una comunidad educativa inclusiva.

Sabemos que tanto la convivencia escolar como el proyecto de integracién trabajan con la diversidad. La
diversidad como parte de los procesos educativos. Asi, el desafio de este trabajo no solo es avanzar en el
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reconocimiento y comprension de estas diferencias, sino ademas, en su valoracién como parte constitutiva de
nuestra propia identidad social, asi como de los elementos a partir de los cuales todos y todas pueden
aprender.

En esta mirada, en la cual nuevamente somos pioneros, asi como lo fueron en su momento, la incorporacién
de las duplas psico sociales, aproximadamente en el afio 2007, nos permite en términos organizacionales una
visidn holistica, administrando adecuadamente fortalezas y oportunidades de crecimiento y anticipando de
manera compresiva una serie de desafios que tienen que ver con la aceptacidén de las diferencias y la
interaccion que debe existir entre los miembros de la comunidad educativa. Para reflejar esto, presentamos
a continuacion un FODA que nos permite apreciar los detalles de esta articulacidn, realizado en jornadas de
trabajo del grupo PIE / Convivencia Escolar este 2018:

Debilidades
e Escasos tiempos institucionales y
espacio fisico
e Poco material de trabajo y/o internet
e Bloqueos en la comunicacién con
equipos técnicos
e Dualidad de roles

Foda N° 1
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LA LABOR DIRECTIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

La administracién de educacidon municipal, tiene como responsabilidad el logro de estandares de aprendizaje,
la definicidn de funciones y la gestidn de recursos de apoyo a los establecimientos de la comuna, por lo que
ha buscado dotar a la funcion Directiva de las herramientas, conocimientos y competencias que les permitan
liderar la mejora educativa dentro de cada localidad en nuestra comuna.

Por lo anterior, se ha reconocido la importancia de contar con un equipo profesional competente, que pueda
enfrentar de mejor los desafios y responsabilidades de la gestidn escolar por medio del liderazgo directivo.
Esto llevd a la Corporacidn a implementar la seleccidn de los equipos directivos, a través del sistema de Alta
Direccidén Publica (ADP), tal como lo estipula la normativa vigente.

Asi, todos los directores de la comuna, actualmente cuentan con un convenio de desempefio, que define
metas a cinco afios, donde ellos se comprometen a:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento.

Mejorar los resultados de aprendizaje de acuerdo a la institucionalidad vigente.
Mejorar el porcentaje de asistencia y matricula del establecimiento.

Mejorar la gestion de recursos del establecimiento.

Mejorar la gestion pedagdgica del establecimiento.

Incentivar la participacion de la comunidad escolar en el establecimiento educacional.
Mantener un clima de respeto y buena convivencia escolar.

NoukwNpRE

En el afio 2017 los establecimientos: Liceo Polivalente San José de Maipo y las escuelas basicas, Julieta Becerra
Alvarez, Gabriela Tobar Pardo, San Alfonso, San Gabriel, fueron evaluadas en su segundo afio de convenio, lo
gue ha invitado a los equipos directivos, este 2018, a mejorar por medio de la implementacién de diversas
acciones de gestion.

EVALUACION SIMCE E INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Se debe entender que el SIMCE, es una evaluacidon que busca recabar informacion sobre los logros de los
aprendizajes del curriculo nacional y la relacion del contexto escolar en el que se desarrollan los procesos de
ensefianza, para contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion. Con dicho instrumento,
se evaluan las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Actualmente, los establecimientos de la comuna desarrollan acciones de mejoramiento a partir de los
resultados obtenidos cada afio, generando diversos espacios de reflexion para la reformulacién de las
estrategias metodoldgicas y asi, mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Es por este motivo, que la
informacién entregada por el SIMCE es clave para una gestidén escolar que mejore el aprendizaje. Ademas,
como se dijo anteriormente, la clasificacion y la definicidn de los grados de apoyo ministeriales dependen en
gran medida de los resultados de cada establecimiento en esta evaluacién nacional. Los resultados comunales
con respecto al SIMCE, en las ultimas 4 evaluaciones, son los siguientes:
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SIMCE 42 - Lenguaje y Comunicacion

ESCUELA ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
JBA (10527) 233 245 261 259
GTP (10528) 251 230 228 240
EL MELOCOTON (10529) 243 247 230 263
SAN GABRIEL (10530) 235 221 268 253
EL MANZANO (10536) 219 245 265 253
SAN ALFONSO (10537) 259 272 231 272
Tabla N°11
SIMCE 42 - Matematicas
ESCUELA ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
JBA (10527) 222 239 252 256
GTP (10528) 212 228 216 239
EL MELOCOTON (10529) 240 240 216 257
SAN GABRIEL (10530) 224 213 249 240
EL MANZANO (10536) 187 229 271 265
SAN ALFONSO (10537) 239 250 219 266
Tabla N°12
SIMCE 82 - Lengua y literatura
ESCUELA ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2017
JBA (10527) 199 204 223 227
GTP (10528) 236 233 225 242
EL MELOCOTON (10529) 236 232 209 200
SAN GABRIEL (10530) 237 214 197 182
EL MANZANO (10536) 264
SAN ALFONSO (10537) 256
Tabla N°13
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SIMCE 8¢ - Matematicas
ESCUELA ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2017
JBA (10527) 224 233 226 225
GTP (10528) 229 234 224 229
EL MELOCOTON (10529) 231 233 231 212
SAN GABRIEL (10530) 235 222 217 217
EL MANZANO (10536) 265
SAN ALFONSO (10537) 229
Tabla N214
SIMCE 82 - Ciencias Naturales
ESCUELA ANO 2013 ANO 2015 ANO 2017
JBA 234 231 241
EL CANELO 241 237 247
EL MELOCOTON 253 230 220
SAN GABRIEL 261 229 209
El MANZANO 272
SAN ALFONSO 245
Tabla N215
Liceo Polivalente San José de Maipo
Evaluacion ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
Lenguaje y comunicacién 203 218 236
Matematicas 205 222 218
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 205 223
Tabla N°16

40




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, son un conjunto de indices que entregan informacidn
relacionada con el desarrollo de los estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria a los
resultados de la prueba SIMCE, entregando una sefal sobre la importancia de implementar acciones
sistematicas, para desarrollar aspectos no académicos en los establecimientos.

1. Autoestima académica: identifica el interés por el estudio de los estudiantes, las actitudes hacia el
aprendizaje y el logro académico, buscando reconocer el interés y la motivacién de los mismos.

2. Participacion y formacidn ciudadana: demuestra el clima participativo y el sentido de pertenencia de los
estudiantes, reconocer el compromiso de la comunidad educativa e identificar las oportunidades de
encuentro y colaboracion que muestra la escuela.

3. Habitos de vida saludable: demuestra el interés por la actividad fisica y alimentacion saludable por parte
de los estudiantes y lo realizado por el establecimiento al respecto. La practica de la actividad fisica y una
alimentacién balanceada mejora la capacidad de aprendizajes de los estudiantes.

4. Clima de convivencia escolar: considera las percepciones y actitudes de la comunidad respecto al
ambiente de respeto, la organizacion y la seguridad en el establecimiento. Orienta acerca del contexto en
gue se desenvuelven los estudiantes, describiendo el tipo de relaciones interpersonales y el ambiente que
se genera en la escuela.

Todos estos elementos apuntan, ademas, a fortalecer las politicas de convivencia escolar, y dotar a las
escuelas de las herramientas, para ser promotoras de interacciones sociales sanas y constructivas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, que priorizan los aspectos formativos y el desarrollo integral
de nifios, nifias, jovenes y adultos, participes de una escuela inclusiva. A continuacién, se muestra la
panoramica de dichos indicadores desde el afio 2014 al afio 2017 a nivel comunal.

Promedio Comunal Indicadores de Desarrollo Personal y Social (42 basico)

2014 2015 2016 2017
INDICADOR —— —— —— ——
Medio|Bajo Medio|Bajo Medio|Bajo Medio|Bajo

Autoestima académica vy
40% | 58% | 2% | 52% | 48% | 0% | 54% | 45% | 1% | 62% | 36% | 2%

motivacion escolar

Clima de convivencia
| 37% | 63% | 0% | 41% | 59% | 0% | 64% | 36% | 0% | 59% | 41% | 0%
escolar

Participacion y formacion
udad 61% | 31% | 8% | 63% | 32% | 5% | 73% | 26% | 1% | 76% | 23% | 1%
ciudadana

Habitos de vida saludable| 45% | 52% | 3% | 44% | 56% | 0% | 61% | 38% | 1% | 45% | 54% | 1%

Promedio ﬂ 3% 49% E- 36% | 1% - 44% | 3%

Tabla N°17
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Promedio Comunal Indicadores de Desarrollo Personal y Social (82 basico) *

e las evaluaciones del 6° y 8° afo basico son bianuales.

Promedio Comunal Indicadores de Desarrollo personal y Social (22 Medio)

2014 2015 2017

INDICADOR Medio | Bajo Medio | Bajo Medio | Bajo
Autoestima académica Y

L 30% 69% 1% 30% 67% 3% 44% 56% 0%
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar 21% 78% 1% 26% 70% 4% 41% 57% 2%
Participacion y  formacion
. 41% 57% 2% 54% 42% 4% 65% 27% 8%
ciudadana
Habitos de vida saludable 9% 86% 5% 9% 76% 15% 23% 67% 9%
Promedio | 25% | 73% | 2% | 30% | 64% | 7% | 43% | 52% | 5%

Tabla N°18

2014 2015 2016 2017
INDICADOR - — —_— _—
Medio|Bajo Medio|Bajo Medio|Bajo Medio|Bajo
Autoestima académica y
L 42% | 56% | 2% | 30% | 68% | 2% | 40% | 59% | 40% | 39% | 58% | 3%
motivacion escolar
Clima de convivencia
| 32% | 68% | 0% | 30% | 70% | 0% | 42% | 53% | 5% | 31% | 69% | 0%
escolar
Participacion y formacion
. 48% | 48% | 4% | 51% | 47% | 2% | 38% | 55% | 7% | 35% | 61% | 4%
ciudadana
Habitos de vida saludable| 9% | 87% | 4% | 12% | 81% | 7% | 17% | 72% | 11% | 11% | 76% | 13%

Tabla N°19

e Evolucion de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social de los estudiantes de la comuna de San

José de Maipo.
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EVALUACION DOCENTES Y NECESIDADES DE MEJORA

La Corporacion Municipal cuenta con una dotacion docente de aula de 165 personas, de los cuales el 83% ha
cumplido con la Evaluacién Docente. Dicho proceso se ha llevado a cabo desde el afio 2005 de manera
ininterrumpida, donde los resultados se han ido concentrando en los niveles Competente y Destacado de
manera progresiva, no teniendo resultados del nivel Insatisfactorio desde el afio 2011.
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mINSATISFACTORIO  mBASICO COMPETENTE @ DESTACADO

Grdfico N4

Desde el afio 2016 y con la entrada en vigencia del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, se han
introducido una serie de cambios en el instrumento Portafolio, agregando el mdodulo Il de Trabajo
Colaborativo.

El trabajo con docentes es una de las mdximas preocupaciones de la Corporacion Municipal
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Teniendo en cuenta, que progresivamente los docentes de la comuna han logrado subir los resultados de sus
propias evaluaciones, existen evidentes brechas, con respecto a los resultados en las evaluaciones a nivel pais.
Dichas brechas, se encuentran principalmente, en los procesos pedagdgicos que se dan en el aula y es
precisamente ahi, que se requiere mejorar. A continuacidon se muestra los resultados del ultimo proceso
comunal de evaluacidn docente en resultados del Portafolio:

Resultados portafolio 2017 / Comparativo Nacional-Comunal

o 95%
Sox Prlncipdu debilidades para trabajar desde la gestion
Bdeimo cﬁrbcd\na en pm del desarrolio
B0% [
70%
G0 -

\

4 o A4% 4
2 33%
22%

% R ~ —
Farmulacion du Rolatidn wntre Intogracion do Evaluacian y Ralacin entre Rasponsabilidad  Andlsis a paror Uho farmativo
objetivos actividadas y aprandizajes pacea do evaluackn y fronto i los de las e as
objetivos genericos sn lay COrreceion objetvos resultados de caracterisdons de  dificultades de

rcuvedides utdizadas aprarditage s eAtudiantes aprendizaje

= Nadonal ®S5an jose de Maipo

Grdfico N°5
Oportunidades de mejora a nivel comunal:
Dimension del Principales acciones a realizar Programa estratégico de la politica
portafolio educativa y sus sellos
Integracion de | En lo que se refiere a la gestion del | Educacion y desarrollo comunal

aprendizajes genéricos | curriculum nacional, se debe lograr que
en las actividades | los docentes implementen los
(educacion TP) aprendizajes genéricos.

Andlisis a partir de las | De la misma manera, se debe lograr | Ensefianza para aprendizajes de calidad
caracteristicas de sus | que los docentes incorporen a la | Contexto para que todos aprendan

estudiantes planificacién las caracteristicas de sus | Mejoramiento continuo
estudiantes, para favorecer el | Experiencia escolar, creativa, inclusiva
aprendizaje. Lo anterior, implica | y acogedora
Uso formativo de las | reconocer las dificultades que los | Experiencia escolar, creativa, inclusiva
dificultades de | estudiantes presentan pudieran | y acogedora
aprendizaje presentar en su proceso de

aprendizaje.
Evaluacién y pauta de | Se debe mejorar en la construccion de | Ensefianza para aprendizajes de calidad
correccion utilizadas instrumentos de evaluacién para que | Contexto para que todos aprendan

las instrucciones, preguntas o tareas
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Relacion entre
evaluacidn y objetivos

Responsabilidad frente
a los resultados de
aprendizaje

gue se propone en el aula son claras y,
con una clara pauta de correccién y
tabla de especificaciones.

Donde las actividades de evaluacién
abordan todos los objetivos de
aprendizaje que se propusieron medir,
siendo coherentes con ellos.

De la misma forma, se debe trabajar en
la reflexion acerca de las decisiones
pedagdgicas tanto en los aprendizajes
logrados como no logrados en la
evaluacion.

Ensefianza para aprendizajes de calidad
Contexto para que todos aprendan

Ensefianza para aprendizajes de calidad
Contexto para que todos aprendan

En clase grabada:

100%
0%
B0%
70%
&0
SO%
405

P

0%
2006
1%

Tabla N°20

Resultados clase grabada 2017 / Comparativo Nacional-Comunal

Principales debilidades para trabajar desde la gestion
pedagdgica y el liderazgo directivo, en pos del desarrollo
profesional docente

® Nadonal ®5an |ose de Maipo

Grdfico N°6
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Dimension del

portafolio

Principales acciones a realizar

Programa estratégico de la politica
educativa y sus sellos

Calidad de cierre

Se debe lograr que los docentes puedan
mejorar el cierre de la clase, ya que es en
este momento donde se consolidan los
aprendizajes de la misma y se evaluia el
cumplimiento del objetivo planteado.

Ensenanza para aprendizajes de calidad

Contextos para que todos aprendan

Enfasis curriculares
de la asignatura o
area

Asi también, se debe asegurar que los
docentes tengan un adecuado manejo
conceptual y que hagan uso de
estrategias didacticas pertinentes.

Ensenanza para aprendizajes de calidad

Contextos para que todos aprendan

Vinculo con el
mundo laboral(solo
docentes TP)

Los docentes de educacién Técnico
Profesional, deben motivar en sus
actividades que los estudiantes tomen
decisiones o resuelvan problemas
relacionados con el mundo laboral, o
bien, que reflexionen sobre la base de un
caso o situacion laboral.

Ensenanza para aprendizajes de calidad
Contextos para que todos aprendan

Educacion y desarrollo comunal

Explicaciones
desarrolladas

Preguntas y
actividades

Retroalimentacion a
sus estudiantes

Por medio de las observaciones de
actividades pedagdgicas, se debe
cerciorar que las explicaciones de los
docentes promueven que los
estudiantes  establezcan  relaciones
significativas con sus experiencias, lo que
es conocido como  aprendizaje
significativo.

Ademas, se debe revisar las preguntas y
actividades que propone a sus
estudiantes son desafiantes para ellos,
motivandolos a analizar, interpretar,
crear o aplicar en funcién de los
aprendizajes esperados, y no solo a
repetir o parafrasear informacién. De
este modo promueve el desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden
superior en los estudiantes.

Durante la clase grabada retroalimenta a
sus estudiantes permitiendo que
aprendan de su propio desempeno, ya
que los incentiva a complementar sus
respuestas, analizar los pasos que
siguieron para llegar a un resultado o
identificar la razén de sus aciertos o
errores.

Ensenanza para aprendizajes de calidad

Contextos para que todos aprendan

Experiencia escolar creativa, inclusiva y
acogedora

Contexto para que todos aprendan

Tabla N°21
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En trabajo colaborativo:

Resultados trabajo colaborativo 2017 / Comparativo Nacional-
Comunal

i Principales debilidades para trabajar desde la
90% gestion pedagogica y el liderazgo directivo, en pos
72% del desarrollo profesional docente
80% 68%
70%
60%
= )
36%
32%
40%
30%
20%
10% /
0% ~
Relevancia de Ia necesidad Calidad ded didlogo El valor de trabajar con Reflexion sobre el impacto
que mouvo el uabajo profesional oros de la experiencia de trabajo
colaborativo colaborative
® Nacional W San jose de Maipo
Grdfico N27
El valor de | Serequiere mejorar los espacios de reflexiony | Direccion escolar de alta calidad
trabajar con | los horarios de trabajo colaborativos, para
otros dotarlos de un sentido pedagdgico, que | Ensefianza para aprendizajes de calidad

Reflexidon sobre
el impacto de la
experiencia de
trabajo
colaborativo

permita un aprendizaje profesional, el
desarroll6 de mejoras concretas para las
practicas docentes por medio de la reflexion de
impacto y responsabilidad conjunta para el
desarrollo de tareas.

Experiencia escolar creativa, inclusiva y
acogedora

Tabla N°22
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EDUCACION INICIAL

Con respecto a la atencién de la primera infancia y supliendo la necesidad comunal, la Corporaciéon Municipal
administra cuatro jardines infantiles, bajo la modalidad Via Transferencia de Fondos JUNII, desde el afio 2007,
en diferentes localidades de la comuna, como se muestra en la siguiente tabla:

Jardin Localidad a la que atiende Matricula 2018
RAIMAPU Melocotén, El Ingenio, San Gabriel, Bafios Morales y Volcan. 36
CONUE San José de Maipo. 85
VISVIRI El Manzano 52
RIGOLEMO | La Obra, Las Vertientes y El Canelo 52
Tabla N223

El objetivo de la educacion parvularia, es desarrollar una educacion de calidad, oportuna y pertinente a la edad
de los estudiantes, que propicie aprendizajes relevantes y significativos en funcidn del bienestar, el desarrollo
pleno y la trascendencia de la nifia y del nifio como persona. Esto se realiza a través de realizacién de
diferentes actividades, que preparan al estudiante al comienzo de su ciclo educativo, en donde:

e Se busca promover el bienestar integral del nifio y la nifia, mediante la creacién de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien
el cuidado, la seguridad que potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo
que los rodea.

e Se busca promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracién progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva
de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, como asi mismo, la consideracién y respeto
hacia los demas y su entorno..

Dado la importancia de la educacién parvularia para el desarrollo educativo de los nifios y nifias de la comuna,
la Corporacién Municipal ha desarrollado una serie de acciones, para la articulaciéon entre los diferentes
niveles educativos y establecimientos educacionales. Las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, se
elaboraron con el propdsito de relevar los aprendizajes fundamentales del nivel, ademas de intencionar la
transicion de las nifias y niflos a la Educacién Basica, mediante diferentes caracteristicas organizativas
curriculares y de contenido.

Por este motivo, la Politica Educativa que propone la Corporacion Municipal esta centrada en:

¢ Explicitar y facilitar a los educadores de parvulos y a los profesores de Educacion Basica, una mayor
focalizacion de los aprendizajes relevantes alcanzados al egresar de Educacion Parvularia. ok

¢ Entender y concebir los aprendizajes en un ciclo progresivo, donde éstos se construyen unos sobre
otros, incorporando nuevos aprendizajes sobre la base de otros. ok

¢ Facilitar la transicién y adaptacién a los cambios por venir durante su trayectoria educativa, por medio
de un trabajo colaborativo entre docentes y establecimientos de ambos niveles.

¢ Disminuir los problemas de fracaso y desercion escolar, a través del desarrollo de aprendizajes
relevantes y significativos previos, que favorezcan ademas el desarrollo de aprendizajes de mayor
complejidad, buscando la participacién familiar, asi como el establecimiento de redes de apoyo.
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SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

La educacién municipal cuenta con orientaciones legislativas y corporativas para la gestion escolar. Cada una
de ellas implica una serie de desafios, que involucran el desarrollo de objetivos, metas y acciones para la
mejora educativa. La evidencia externa, invita al desarrollo de iniciativas para el mejoramiento de los
aprendizajes estudiantiles, que sean demostrados en las evaluaciones estandarizadas. Dichas iniciativas,
requieren de claros lineamientos y la construccion de acuerdos, acciones, gestién de recursos y la
construccién de un sentido comun para el beneficio de todos los estudiantes.

Por otra parte, la gestidn escolar en la comuna de San José de Maipo, se realiza en un contexto marcado por
la vulnerabilidad social, las necesidades educativas especiales y la incorporacién progresiva de estudiantes
extranjeros.

Finalmente, la Corporacion Municipal ha desarrollado un plan estratégico para la gestidn, que se sustenta en
las politicas educativas comunales y ministeriales, para atender de mejor manera a los estudiantes de San José
de Maipo, por medio de un enfoque educativo inclusivo. Los resultados de dicho plan se encuentran presentes
en este documento, asi como los desafios estimados para el siguiente periodo.

Estudiantes del Liceo Polivalente trabajando en temas de medio ambiente. Dia 05 de junio SIM, realiza importantes actividades a
nivel comunal relacionadas con el tema
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V.- FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA

La Politica Comunal en Educacidn es principalmente un instrumento de gestion, que establece orientaciones
y da cuenta sobre los sentidos y sellos de la educacidn comunal y su articulacién con el desarrollo local y las
politicas publicas. Permite ademas, construir una visidn estratégica participativa de la educacién comunal
desde donde, orientar el quehacer coordinado del sistema educacional, en pos de horizontes comunes. Del
mismo modo, la existencia de una Politica Comunal en Educacién permite la creacion, difusidn y desarrollo de
lineamientos con criterios que conduzcan a la mejora de los aprendizajes.

De igual forma, asegura la participacidén y articulaciéon de los distintos actores que forman parte de las
comunidades educativas de San José de Maipo. De esta forma, proyecta una gestion educativa que apunta
hacia metas claras y compartidas, coherente en todos sus niveles, y que relaciona los distintos instrumentos
de gestidn disponibles en la comuna. Es importante para la eficiencia y calidad de la administracion municipal
en educaciéon; que la planificacion de cada uno de los establecimientos educacionales y sus proyectos
educativos institucionales, estén alineados con los principios de esta Politica, asegurando el desarrollo de
procesos pedagdgicos de calidad, vinculados a la identidad de las escuelas, sus sellos y el desarrollo local.

Por tanto, desde el afio 2009, la construccidén del PADEM se ha estructurado mediante una estrategia explicita,
gue contiene 5 principios orientadores que dan el sello distintivo a la politica educativa municipal (Inclusion
Social, Creatividad, Arte y Deporte, Conciencia ambiental, Calidad de servicios/excelencia y Co-
responsabilidad); un objetivo general que orienta el trabajo a desarrollar por el sistema educativo municipal
de SIM; un conjunto de 10 metas para asegurar la realizacidn y verificacion del objetivo propuesto; asociadas
a los 6 programas estratégicos (Direccion Escolar de Alta Calidad, Ensefianza para Aprendizajes de Calidad,
Experiencia Escolar Inclusiva y Acogedora, Contexto para que todos aprendan, Mejoramiento Continuo y
Educacidon y Desarrollo Comunal). Adicionalmente se incluyen metas especificas, para nuestras Salas Cunas y
Jardines Infantiles, ademas del Proyecto de Integracion Educativa.

Escuela el Melocotdn, nifios y nifios disfrutando de los recreos entretenidos
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Estudiantes, docentes y asistentes de la educacion de las Escuelas y Liceo Municipal de la comuna de San José de Maipo
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V.- EVALUACION PADEM 2018

El Monitoreo y el seguimiento tienen por objetivo, el conocer de forma sistematica, la evolucién de los
diversos procesos que se implementan, por parte de la Corporacién Municipal, para un adecuado desarrollo
de las proyectos de mejoramiento, de las escuelas y liceo municipal. La ejecucidn de los planes institucionales
y el desarrollo de la planificacién de aprendizajes, en nuestras escuelas, requieren por tanto, de un disefio,
gue permitan observar el avance de dichos programas, para realizar las correcciones necesarias de manera
oportuna y asegurar el cumplimiento de las metas formuladas.

Estas instancias permiten supervisar, desde la Corporacion, la ejecucién de las acciones comprometidas, en
funcién de Indicadores de seguimiento conocidos por los establecimientos educacionales, que en definitiva
siempre tendran como objetivo final; el logro de los resultados educativos.

Asi, la evaluacion de estos procesos, se expresa en el monitoreo de las acciones inscritas a nivel de metas y de
programas estratégicos, insertos en nuestra Politica Comunal de Educacion y que acompafian la realizacién
técnica y presupuestaria de los planes. Para lograr un seguimiento eficaz de todas las acciones contempladas
en este instrumento, se consideran las responsabilidades profesionales de los Equipos Directivos, Técnicos,
Docentes y Asistentes de Educacidn, asi como del Sostenedor para verificar las condiciones de calidad en el
cumplimiento.

Para evidenciar la funcion de monitoreo, se detallaran a continuacién las acciones y el estado actual de los
programas Corporativos en ejecucién, de los Establecimientos Educacionales, asi como de las entidades de
apoyo a la labor Directiva y Docente que se desarrollan en la comuna. La presentacion que se realizar3, tiene
como propdsito, el generar espacios para la reflexion institucional y avanzar hacia un modelo de gestién, que
permita resolver nudos criticos y alcanzar objetivos institucionales.

Objetivo General

Los estudiantes de San José de Maipo acceden a una educacidon de calidad,
caracterizada por un sello de mejora continua, inclusiva, formadora que asegura que
todos y todas aprenden, desarrollando las capacidades artisticas, deportivas y
tecnoldgicas de sus estudiantes que conocen, respetan y utilizan el entorno natural
como un espacio privilegiado para el aprendizaje.
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PRINCIPIOS Y SELLOS DE LA POLITICA EDUCATIVA COMUNAL

Existen aspectos que la politica comunal de educacidn, busca potenciar en todo su quehacer, estos aspectos
constituyen los principios orientadores o sellos que deben ser considerados en todos los programas o
acciones que se impulsen en el marco de la politica comunal de educacion.

Si bien estos principios no constituyen proyectos en si mismos, son transversales en la gestion de la educacién
comunal; a saber, que es inclusiva, que promueve la creatividad, el arte, el deporte, es ambientalmente
consciente, apunta a una calidad de servicios/excelencia y promueve la co-responsabilidad de todos los
actores en el proceso educativo. A continuacion se presenta una descripcidén de cada uno de ellos.

La transversalidad de estos principios es entendida como elementos que la caracterizan, sintetizan y reflejan
en la propuesta formativa y educativa que una comunidad educativa quiere desarrollar; son los elementos
que le otorgan identidad a la escuela y liceo, que la hacen singular y la diferencian de otros proyectos
educativos.

PRINCIPIOS ORIENTADORES O SELLOS

1.-Inclusién Social:

Conjunto de énfasis que marcan una especial preocupacion por llegar a todos los nifios y nifias de la comuna
y favorecer una formacion integral. Las lineas estratégicas de la politica educativa comunal siempre serdn
compatibles con profundizar la inclusion.

Objetivo: Consolidar el rol inclusivo en los docentes de aula y la comunidad educativa, en el saber, saber
hacer y en el ser.

Para materializar esta preocupacion, en SJIM hemos establecido un gran programa de intervencién
psicosocial y lo continuamos fortaleciendo, los planes de mejoramiento educativo —el trabajo con
estudiantes prioritarios, preferentes, familias vulnerables- son también, muestra de ello. Su profundizacion
en acciones concretas es parte del trabajo de la Corporacion Municipal.
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Acciones relacionadas con este Principio:
Programa PIE

El Programa de Inclusién implementara las siguientes acciones durante el 2018 con la finalidad de asegurar el
acceso y permanencia a la educacién de todos y todas los nifios /as y jovenes de los establecimientos de la
Comuna de San José de Maipo, considerando las particularidades de aquellos aventajados (Necesidades
especiales), como también de quienes presentan necesidades especiales, transitorias y permanentes.
1. Revisidn de Planes de acuerdo a la normativa vigente. (Plan de Inclusidn, Convivencia Escolar).
2. Generar acciones y coordinaciones /convivencia — pie/ en cuanto estudiantes, apoderados,
docentes.
3. Establecer espacios espacio de trabajo y reflexidn profesional en cuanto indicadores de desempeiio,
tanto en la dimensién Convivencia Escolar, asi como decretos N° 170 / 83.

4. Establecer procedimientos comunes en el abordaje de casos y en los formatos de presentacion para

el trabajo docente colaborativo.

Proyecto de Integracion atendiendo a nifios y nifias de escuelas y liceo de la comuna de SIM
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2.- Creatividad, Arte y Deporte

La creatividad acompaiara permanentemente el trabajo docente y serd un objetivo educativo primordial
para los estudiantes. De la misma manera, el arte como expresion inherente del ser humano serd una
busqueda constante de las comunidades educativas, que en conjunto con la actividad fisica y la vida
saludable, serdn referentes del sistema educativo en San José de Maipo.

Objetivo:

Generar espacios comunales para exponer el trabajo realizado en los establecimientos que se orientan a
desarrollar capacidades cientificas, tecnolégicas, artisticas y deportivas de los estudiantes de las escuelas
municipalizadas y otras.

Para materializar esta preocupacion debemos reconocer la forma en que las practicas educativas
promueven o restringen la creatividad, el arte y el deporte desarrollando una evaluacién de entorno pro-
creatividad, arte y deportes, durante el préximo ano, que permita fundamentar un plan de desarrollo
especifico; esto constituye el modo concreto en que en SIM profundizara este énfasis de politica educativa.

El deporte y la recreacion como elementos esenciales para el desarrollo de nuestros estudiantes
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Acciones relacionadas con este Principio:

1. Promocion del pensamiento cientifico en estudiantes de las escuelas municipalizadas a través de
talleres de ciencias.

2. Diversificacidn de actividades de la asignatura de tecnologia en aspectos de reutilizacion y reciclaje.

3. Utilizacién de medios tecnoldgicos en forma permanente para el trabajo en aula.

4. Realizacién de una feria anual de ciencias y la innovacidon que convoque a todas las escuelas de la
comuna para presentar proyectos realizados durante el afio.

5. Realizacion de Feria de las Ciencias, Medio Ambiente, Tecnologia, Innovacion y Creatividad.

La conciencia ambiental, y el desarrollo del pensamiento cientifico presente en todas las actividades de las escuelas y liceo Municipal
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Acciones relacionadas con este Principio:

1. Potenciar aspectos artisticos ya sean plasticos, musicales y/o corporales en los nifios y nifias de las
escuelas municipalizadas de la comuna.

2. Contratar monitores especializados en el area artistica para realizar talleres.

3. Reuniones de coordinacidn extraescolar en los establecimientos educacionales.

4. Exposiciones y muestras artisticas en cada escuela que generan los insumos que presentaran
posteriormente en la feria anual.

5. Realizacion de feria anual que contempla los siguientes aspectos: danzas, musica, teatro y
presentaciéon de trabajos utilizando variadas técnicas y materiales.

6. Realizacion de Feria de las Artes.

Promoviendo los talentos artisticos de los estudiantes de SIM, Plaza de Armas
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Acciones relacionadas con este Principio:

1. Realizacion de Encuentro Comunal de Cueca.
Aprendizaje de nuestro baile nacional, de manera sistematica, en todas las escuelas municipalizadas,
como medio para potenciar nuestra identidad cultural como comuna.

3. Relevar esta expresion artistica de manera cotidiana en los establecimientos.

4. Realizar concursos internos en las escuelas que nutran el concurso comunal de cueca.

5. Realizacion del Campeonato Comunal de Cueca de manera itinerante en distintas escuelas
municipalizadas y liceo, relevando el papel de la musica nacional, vestuario y ornamentacion.

6. Estudiantes ganadores representaran a la comuna en Campeonato Provincial de Cueca.

Encuentro Comunal de Cueca, realizado en esta version 2018, en la Escuela San Gabriel.
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Acciones relacionadas con este Principio:

1. Realizacién de actividades de Educacidn Extraescolar.
Participacion y produccion de eventos deportivos, en que el sello distintivo sea la actividad fisica, la vida
saludable y la convivencia, para el crecimiento y desarrollo de toda la comunidad educativa, con énfasis
en el componente estudiantes.

3. Promocidn de actividades artisticas y culturales, representativas de nuestro entorno local y universales

como formas de aportacién al desarrollo humano.

A través del deporte y la vida sana, SIM le dice “No a las drogas”
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3.- Conciencia Ambiental:

La comuna ha manifestado una profunda vocacion de reserva de vida y de polo turistico. La politica
educativa favorecerd la formaciéon de una conciencia ambiental que resguarde y proyecte una relacion
sustentable con el medio ambiente.

Objetivo:
Desarrollar en nuestros estudiantes y toda la comunidad educativa una conciencia ambiental que esté
orientada al conocimiento, cuidado y proteccion de nuestro entorno.

Para materializar esta preocupacion es necesario el desarrollo de proyectos e iniciativas de educacion
ambiental tanto de formacidn para el turismo de intereses especiales y como de visibilizacion de problemas
ambientales y de desarrollo de soluciones locales apropiadas. Aspiramos a que este tipo de iniciativas y
proyectos constituyan rasgos distintivos de la educacion de SIM.

Acciones relacionadas con este Principio:

Incorporacion al curriculo tematicas medio-ambientales.

N

Realizacion de clases en el entorno natural privilegiando las asignaturas de Ciencias, Educacion Fisica
y Artistica.

Realizar campafias de limpieza, reciclaje y reutilizacion.

Potenciar la creacion de huertos escolares.

Realizar salidas pedagdgicas que propicien el conocimiento de nuestro entorno.

Potenciar la Certificacién Ambiental de las escuelas.

No v e w

Mantener la certificacién ambiental en nivel “excelencia” (SINCAE) de las Escuelas El Melocotdn vy el
Manzano.

8. Conmemoracion del Dia Mundial del Medio Ambiente
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4.- Calidad de servicios/excelencia:

Se apuesta por la excelencia de los servicios. Todas las acciones emprendidas en el marco de la politica
comunal de educacién deben ser de la mdxima calidad.

Objetivo:
Propiciar el buen manejo de los recursos financieros, materiales y humanos privilegiando el brindar una
buena atencidén a todos los miembros de la comuna y en especial a las comunidades educativas.

Para materializar esta preocupacion se visualiza que uno de los mayores esfuerzos, debe estar apuntado a
la capacitacién y a la formacion permanente de todos los funcionarios tanto de la Corporacién como de los
Establecimientos Educacionales como linea estratégica, de manera de actualizar conocimientos vy
herramientas, asi como propender al desarrollo de habilidades y competencias con sello de calidad.

Acciones relacionadas con este Principio:

1. Realizar sistematicamente practicas de vida sana, relacionadas con la alimentacion, buenas actitudes
laborales y pausas saludables entre los funcionarios de la Corporaciéon Municipal y de las Escuelas
Municipalizadas.

2. Implementar, a través del programa de Promocion de Salud talleres para todos los miembros de la
Corporacién Municipal, con el objetivo de fortalecerlos fisica, espiritual y mentalmente.

3. Contar con un responsable de convivencia por escuela.

4. Realizar acciones relacionadas con el buen trato y climas laborales sanos que propicien las buenas
relaciones entre los miembros de la comunidad.

5. Relevar diversas festividades (dia del profesor y profesora, asistentes de la educacion, educadoras y
asistentes de parvulos, etc.)

6. Contar con redes de apoyo para derivacion de casos que ameriten mayor especializacion.
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5.- Co-responsabilidad:

La educacion de calidad no es posible sin la participacion de todos los involucrados, tanto directivos,
docentes y asistentes, como estudiantes y sus familias. La politica educativa comunal promoverd el
compromiso de todos y la responsabilizacién por lograr mejor educacion.

Objetivo:
Potenciar la participacidn organizada de madres, padres y apoderados de los establecimientos con el fin de
incidir positivamente en los aprendizajes de los estudiantes.

Para materializar esta preocupacién es necesario el desarrollo de proyectos que reafirmen el compromiso
de la comunidad y que releven el ser parte activa en los procesos escolares. La co-responsabilidad es la
base de la cooperacién y por tanto el disefio de estos proyectos debe estar destinado al mejoramiento de
la gestion educativa global.

Acciones relacionadas con este Principio:

1. Fortalecer y consolidar el trabajo organizado y sistematico de los centros generales de madres,
padres y apoderados de los establecimientos municipalizados de la comuna.

2. Realizacion de reuniones mensuales de apoderados por nivel en todos los establecimientos
municipalizados orientdndolas hacia el compromiso de los aprendizajes de sus estudiantes.

3. Favorecer la participacién activa de los apoderados de los establecimientos educacionales en
actividades pedagdgicas, recreativas, culturales y deportivas que generen sentido de pertenencia
hacia sus comunidades educativas.

4. Favorecer el desarrollo personal y espiritual de los apoderados a través de la participacion en talleres
gue contemplen tematicas orientadoras en la crianza de hijos e hijas, crecimiento personal y practicas
de vida saludable.

5. Propender a que todos los centros generales de apoderados cuenten con personalidad juridica que
les permitan concursar en proyectos de mejoramiento educativo.

6. Contar con profesionales de apoyo (profesor, psicdlogo, trabajadora social a la labor del Centro
General de Madres, Padres y Apoderados de cada establecimiento.
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Conciencia Ambiental

Calidad de servicios/excelencia

Co-responsabilidad
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Dentro de la légica de fijar estdndares para el desempefio del sistema educativo, es que presentamos a
continuacidn, el desarrollo y avance de nuestras metas institucionales, para el conocimiento de las autoridades
locales, provinciales y de la comunidad educativa en general.

VIl.- DESARROLLO Y/O NIVEL ALCANZADO DE LAS METAS 2018

Metas Indicadores de logro

1.- Promedio comunal de las Pruebas | Meta en proceso. El 50% de los estudiantes se agrupa en los niveles
Iniciales e intermedias de los PME, | Medio Alto y Alto en Educacion Basica con Lenguaje, Matematica,
concentrando mayoritariamente a los | Ciencias, Historia y en Ensefianza Media con Comprension Lectora y
estudiantes en los Niveles Medio Alto y Alto. | Resolucion de Problemas.

Lenguaje y comunicacion — Lengua y literatura

Establecimiento BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
Gabriela Tobar Pardo 10,81% 41,55% 31,6% 16,2%
El Manzano 4,5 % 28,4% 48,4% 18,6%
Julieta Becerra Alvarez 6% 34% 37% 21%
El Melocotén 3% 42% 48% 7%
San Alfonso 4% 27% 44% 25%
San Gabriel 1,06% 11,94% 39,56% 44,94%
Total comunal 4,90% 30,82% 41,43% 22,12%

Meta lograda, promedio de 63,55%.

Matematicas (Educacién basica)

Nivel de logro BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
Gabriela Tobar Pardo 14,15 47,35 21,4 12,75
El Manzano 16,4% 39,8% 30,8% 12,7%
Julieta Becerra Alvarez 17% 38% 25% 20%
El Melocotén 13% 44% 34% 9%
San Alfonso 9% 40% 43% 8%
San Gabriel 0% 4% 38% 56 %
Total comunal 11,6% 35,5% 32,0% 19,7%

Metra lograda, promedio 50,7%.

Comprension lectora (Educacion media)
Nivel de logro BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
Promedio 12,2% 40,5% 37,7% 9,6%
Establecimiento

Meta en proceso, promedio de 47,3%.

Resolucion de problemas (Educacion media)
Nivel de logro BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
Promedio 51% 49% 0,8% 0%
Establecimiento

Meta en proceso, con un 0,8%.
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Metas Indicadores de logro

area curricular.

2.- Contar con Jefes Técnicos en los | Meta Cumplida. El 100% de los Jefes Técnicos implementan plan
establecimientos educacionales | curricular en el area de gestion pedagdgica del plan de mejoramiento. El
seleccionados por sus competencias en el | 100% de los jefes técnicos son evaluados en el cumplimiento del plan.

Metas

Indicadores de logro

3.- En el marco de una Educacion Inclusiva, asegurar el acceso a la
educacion a todos los estudiantes.

Meta cumplida. 100 % de acceso a todos
los estudiantes.

Estudiantes PIE:

Establecimiento NEE 2017 2018
DEA 0 0
TEL 0 0
Liceo Polivalente TDA (con y sin hiperactividad) 2 4
SIM Rendimiento limitrofe 37 37
NEE Permanentes 34 25
Total 73 66
DEA 0 0
TEL 14 20
. % TDA (con y sin hiperactividad) 8 9
Qe L) & Rendimiento limitrofe 39 29
NEE Permanentes 27 16
Total 88 74
DEA 1 0
TEL 5 9
Gabriela Tobar TDA (con y sin hiperactividad) 10 7
Pardo Rendimiento limitrofe 11 12
NEE Permanentes 12 13
Total 39 41
DEA 1 0
TEL 11 10
, TDA (con y sin hiperactividad) 4 6
S st Rendimiento limitrofe 13 13
NEE Permanentes 12 13
Total 41 42
DEA 1 0
TEL 10 9
. TDA (con y sin hiperactividad) 5 4
S G Rendimiento limitrofe 7 7
NEE Permanentes 8 6
Total 31 26
DEA 0 9
TEL 9 14
TDA (con y sin hiperactividad) 3 7
Bz 19 Rendimiento limitrofe 9 10
NEE Permanentes 20 15
Total 41 55
DEA 1 2
TEL 7 9
TDA (con y sin hiperactividad) 2 1
SE A Rendimiento limitrofe 16 14
NEE Permanentes 6 4
Total 32 30
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Porcentaje de la matricula comunal de Prioritarios:

Establecimiento 2017 2018
Liceo Polivalente SIM 63% 55%
Julieta Becerra A. 79,8% 76,8%
Gabriela Tobar Pardo 85% 90%
El Melocotdn 71,4% 69,6%
San Gabriel 72% 76%
El Manzano 63% 87%
San Alfonso 58% 59%
Los Maitenes 22% 33%
Promedio comunal 64% 68%
Porcentaje de la matricula de los estudiantes preferentes:
Establecimiento 2017 2018
Liceo Polivalente SIM 34 % 34%
Julieta Becerra A. 23,4% 25,9%
Gabriela Tobar Pardo 37% 51%
El Melocotdn 22,3% 24,3%
San Gabriel 24,3% 25,2%
El Manzano 39% 58%
San Alfonso 22% 23%
Los Maitenes 22% 33%
Promedio comunal 28% 34%
Cantidad de estudiantes extranjeros matriculados:
Establecimiento Nacionalidad 2018
Haitiana 4
Boliviana 0
Colombiana 1
Liceo Polivalente SIM Peruana 3
Uruguaya 0
Argentina 1
Otra: 0
Total: 11
Haitiana 2
Boliviana 2
Colombiana 1
Peruana 1
Julieta Becerra A. Uruguaya 0
Argentina 0
Otra: Ecuatoriano 1
Otra: Venezolano 3
Total: 10
Haitiana 0
Boliviana 1
Colombiana 2
Gabriela Tobar Pardo Peruana 1
Uruguaya 0
Argentina 2
Otra: Venezuela 2
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Total:

El Melocotén

Haitiana

Boliviana

Colombiana

Peruana

Uruguaya

Argentina

Otra:

Total:

San Gabriel

Haitiana

Boliviana

Colombiana

Peruana

Uruguaya

Argentina

Otra: Brasil

Total:

PR O|O|IC(C|0O|O(R|([O|O|O|RL|(N|(FRL|O|

Los Maitenes

Haitiana

Boliviana

Colombiana

Peruana

Uruguaya

Argentina

Otra:

Total:

El Manzano

Haitiana

Boliviana

Colombiana

Peruana

Uruguaya

Argentina

Otra:

Total:

San Alfonso

Haitiana

Boliviana

Colombiana

Peruana

Uruguaya

Argentina

Otra: Ecuatoriana

Otra: Venezolana

Total:

Los Maitenes

Haitiana

Boliviana

Colombiana

Peruana

Uruguaya

Argentina

Otra:

Total:

O OO0 |O|OC|(OC|0|N|R,R|OOC|W|IN|OOCO|O|O|OC(O|O|O|OC|O|O|O(OC|O|O|O|O (O
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Metas

Indicadores de logro

4.- El 5% de nuestros docentes directivos y/o docentes de aula,
capacitandose en las diversas areas del quehacer docente en pos de
mejorar la oferta educacional para nuestros estudiantes.

Meta cumplida. A lo menos el 5% de los
docentes capacitandose este 2018, en
instancias de formacion derivadas del plan
de desarrollo profesional comunal.

Acciones del Plan de Desarrollo Profesional referidas a capacitacion

EE Componente del plan Accién PME
Preparacién de clases: Plan de estrategias y metodologias para el mejoramiento del aprendizaje.
Plan de trabajo colaborativo PIE.
Capacitacion DUA a docentes.
Ejecucidn de las clases. Plan de articulacion de Educacién Parvularia y 12 basico.
Evaluacién y | Plan de acompafiamiento al aula.
S retroalimentacion del | Plan de andlisis de resultados.
E trabajo de aula. Capacitacidon acompafiamiento al aula.
= Puesta en comun de buenas | Plan de articulaciéon de trabajo colaborativo Docente.
2 practicas. Plan de Superacién Profesional 2018.
'r_“ Correccion de practicas | Entrevistas del trabajo Técnico con docentes.
o deficitarias. Reuniones de trabajo colaborativo entre docentes.
_(-: Entrevistas con acuerdo y/o compromiso con integrantes del Equipo de
(] Gestion.

Andlisis de resultados de
aprendizaje de los
estudiantes y disefio de
medidas pedagdgicas para
la mejora.

Plan de premiacion por logros.
Reflexidn resultados SIMCE 42 y 62
Plan de Evaluacion Institucional.

Preparacién de clases:

Plan anual de UTP .
Programa de transicidon de educacion parvulario a educacion basica.

Ejecucidn de las clases.

Plan anual de UTP.
Programa de transicidn de educacion parvulario a educacion basica.
Plan de apoyo a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Evaluacién y | Plan anual de UTP.
retroalimentacién del | Reflexiones técnico pedagdgicas en instancias formativas.
e trabajo de aula.
® Puesta en comun de buenas | Plan de gestion directiva. Reformulacién de las reflexiones pedagdgicas
= practicas. dejando una instancia al mes para compartir experiencias pedagdgicas
= exitosas.
[ Plan de Superacién Profesional 2018.
Correccion de practicas | Aplicacién de remediales en talleres.
deficitarias. Plan anual de UTP.
Andlisis de resultados de | Plan de accién de UTP y en el Plan de gestidn directiva existen acciones
aprendizaje de los | tendientes a la recopilacion de informacion de todos los estamentos .
estudiantes y disefio de
medidas pedagdgicas para
la mejora.
: Preparacién de clases: Jornadas de planificacion mensual, semanal (segun el caso); seguimiento
< a horas contractuales y responsabilidades docentes asociadas (70/30)
g Ejecucion de las clases: Observacion de clases y retroalimentacién al docente.
o Evaluacién y | Observacion de clases y retroalimentacion al docente.
‘-2 retroalimentacién del
] trabajo de aula:
E Puesta en comun de buenas | Consejos técnicos y de reflexion pedagdgica JEC.

practicas:

Plan de Superacién Profesional 2018.
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Correccion de practicas | Observacién de clases

deficitarias.

Andlisis de resultados de | Jornadas de evaluacion y re-planificacidn 4 veces en el afo.

aprendizaje de los | Seguimiento y evaluacion de las acciones.

estudiantes y disefio de

medidas pedagdgicas para

la mejora:

Preparacién de clases: El mejoramiento de la didactica del docente, la lectura permanente de los
indicadores del Marco de la Buena Ensefianza y el manejo de los
contenidos curriculares en forma integral con habilidades y actitudes.

Ejecucidn de las clases: Dominio de los contenidos y autoridad frente a sus estudiantes, para que
el proceso de aprendizaje se enmarque dentro de un contexto de respeto,
atencion y desarrollo del pensamiento.

Evaluacién y | Protocolo de evaluacidn e instalacion de mejorar los procesos evaluativos

S retroalimentacion del | tendientes a la mejora progresiva a través de rubricas, pautas de
§ trabajo de aula: observacién, matriz de especificaciones.

% Puesta en comun de buenas | Reflexiones pedagdgicas con foco en las practicas pedagdgica y en la
S practicas: estrategia DUA.

w Plan de Superacion Profesional 2018.

Correccion de practicas | Reuniones de equipo de gestidon con docentes

deficitarias.

Andlisis de resultados de | Informes acotados en la perspectiva de la evaluacion progresiva. Analisis

aprendizaje de los | de procesos evaluativos.

estudiantes y disefio de | Implementar planes asociados a mejorar los procesos de lectura

medidas pedagdgicas para | comprensiva como eje articulador y transversal de los aprendizajes.

la mejora.

Preparacién de clases: Acompafiamiento al aula, con el objetivo de acompafiar y retroalimentar
el trabajo de los docentes.

Ejecucion de las clases: Acompafiamiento al aula, con el objetivo de acompafiar y retroalimentar
el trabajo de los docentes.

Evaluacién y | Acompafiamiento al aula, con el objetivo de acompafiar y retroalimentar

retroalimentacién del | el trabajo de los docentes.

o trabajo de aula:

= Puesta en comun de buenas | Reflexion pedagdgica para el intercambio de experiencias y

E practicas: conocimientos.

c Plan de Superacién Profesional 2018.

@ Correccion de practicas | Reflexion pedagégica para el intercambio de experiencias vy
deficitarias: conocimientos.

Andlisis de resultados de | Acompafiamiento al aula, con el objetivo de acompafiar y retroalimentar

aprendizaje de los | el trabajo de los docentes.

estudiantes y disefio de | Jornadas de capacitacién en estrategias inclusivas de ensefianza y en el

medidas pedagdgicas para | DUA.

la mejora:

Preparacién de clases: Capacitacion DUA.

Ejecucidn de las clases: Como trabajar las habilidades de orden superior.

= Evaluacién y | Evolucién incorporando estrategias DUA.
5 retroalimentacién del
S trabajo de aula:
= Puesta en comun de buenas | Presentacion de buenas practicas en horario de reflexion pedagdgica.
&2 practicas: Plan de Superacién Profesional 2018.
Correccion de practicas | Monitoreo al aula y retroalimentacién con docentes
deficitarias.
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Andlisis de resultados de
aprendizaje de los
estudiantes y disefio de
medidas pedagdgicas para
la mejora:

Trabajo con estadisticas y caso a caso, seguimiento de la progresion de los
niveles de aprendizaje.

Desarrollo de planes de trabajo especifico en el area de matematicas,
comprensioén lectora y velocidad lectora.

Preparacién de clases:

Planificacion de clases utilizando plataforma LIRMI.

Ejecucion de las clases:

Acompafiamiento al aula a los docentes.

Evaluacién y
retroalimentacién del
trabajo de aula:

Retroalimentacion a los docentes una vez realizado el acompanamiento.

Puesta en comun de buenas

Talleres con los docentes en reflexién pedagdgica.

practicas: Plan de Superacién Profesional 2018.

Correccion de practicas | Retroalimentacion permanente con los docentes

deficitarias:

Andlisis de resultados de | Pruebas de desarrollo de habilidades con el analisis de los resultados y sus
aprendizaje de los | remediales.

Incorporacion de planificaciones estandarizadas en desarrollo que incluye
habilidades de comprension lectora y resolucién de problemas segun la
asignatura.

estudiantes y disefio de
medidas pedagdgicas para
la mejora:

Liceo Polivalente San José de Maipo

Metas Indicadores de logro

Meta en proceso. Durante el segundo semestre de 2018 se
realizaran estas actividades:

v/ 18 de Octubre Feria de las Ciencias.

v' 22 de Noviembre Feria de las Artes.

5.- Realizacién y participacion de todas las escuelas
basicas y Liceo Municipal en Feria anual de
Innovacion, Creatividad y Medio Ambiente y en
Feria anual de “de las Artes y Cultura”

(Estan cordialmente invitados e invitadas autoridades locales.
Los esperamos.)

Metas Indicadores de logro

Meta cumplida al 100%. A la fecha se han ejecutado 2 salidas
pedagdgicas dentro de la comuna por establecimiento.

6.- Las Escuelas y Liceo Municipal realizaran a lo
menos 2 salidas pedagdgicas de reconocimiento
del entorno natural y cultural de la comuna de San
José de Maipo, especialmente vinculando al
principio de identidad local.

Salidas pedagdgicas realizadas por el establecimiento en entorno natural de San José de Maipo:

Liceo Polivalente SIM:

Se han realizado salidas pedagdgicas a lugares como:

Media Luna de San José de Maipo, San Alfonso (Cascada de Las Animas), La Obra, Circuitos turisticos (El Canelo,
Manzano, Guayacan), Circuito Turisticos (La Obra, Las vertientes), Circuito Turistico (San José de Maipo), Treking
localidad El Manzano, Ski y raquetas San José de Maipo, entre otros.

Julieta Becerra Alvarez:

Planificadas para el 2do semestre por razones climaticas.

Gabriela Tobar Pardo:

Sureste Natural, Plantacién de arboles sector El Canelo, Estadio Municipal SJIM Dia del nifio, Desfile Plaza de armas
SIM.
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El Melocoton:

“Cascadas de las Animas, en San Alfonso con 5°Afio, 6° Afio y 8° Ao Basico, Viernes 17 de Noviembre del 2017.
“Parque Reserva Natural del Rio Clarillo”, en Pirque. Con 5° Afio a 8° Ao Basico, el Miércoles 23 de Mayo del
2018.
“Centro de Aventura Sureste”, en El Canelo. Con 5° Afio a 8° Afio Basico, el Lunes 11 y Lunes 18 de Junio del
2018.

El Manzano:

Visita a parcelas del sector en el marco del taller de medio ambiente.

Salida en el marco del proyecto saliendo aprendo a la fundacidn San Carlos.

Parque Likandes en el marco del programa de formacién de la fundacién CASERTA.

Tren de Melocotén, estudiantes de parvulos conocen zonas histdricas de nuestra comuna.
Visita Guiada al casco histérico de la comuna.

San Alfonso:

Lagunillas, Cascada de las animas, espacios de la localidad de San Alfonso, desfiles 21 de mayo y Aniversario de
San José de Maipo.

San Gabriel:

Embalse del Yeso. (Chorlito cordillerano) Il ciclo

Embalse del Yeso Eco Science.

Estadio Municipal San José.

Melosas Puente Cristo.

Melosas Sector los Loros.

Estero San Gabriel.

Cerro San Gabriel.

Melocotdn, Fundacion las Rosas. Educacién Parvularia y primer ciclo.

Metas

Indicadores de logro

matricula 2017.

7.- Lograr un 82% de titulados en ensefianza TP en relacion a la | Meta cumplida al

titulados.

100%. El 83% de

Especialidad Matricula 2017 Titulados 2017 % de titulados
Servicio de turismo 15 13 86%
Servicio de alimentacion 21 13 62%
Mecanica 25 25 100%
% Total 83,3%
Metas Indicadores de logro

8.- Mantener y/o mejorar la asistencia promedio en un 0,5% en los
establecimientos Educacionales Municipalizados de San José de Maipo | La
en relacion a la matricula 2017.

asistencia

Meta cumplida al 100%. Se mejoré en 0.5%
promedio en los
establecimientos educacionales.

Asistencia
EE Ano 2017 Ano 2018 % Diferencia
Liceo 83,0% 84,67% 1,68%
JBA 88,3% 86,51% -1,78%
GTP 87,3% 86,03% -1,26%
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El Melocotén 87,7% 88,85% 1,11%
San Gabriel 92,0% 95,40% 3,37%
Los Maitenes 98,9% 100,00% 1,08%
El Manzano 89,6% 90,54% 0,97%
San Alfonso 85,8% 88,51% 2,71%
Las Melosas 96,7% | N/A N/A

PROM. DIFERENCIA 0,99%

Metas

Indicadores de logro

9.- Elaboracion e implementacion del programa de formacién
ciudadana, reglamento interno y de convivencia escolar en el 100% de
los establecimientos educacionales.

Meta cumplida al 100%. Planificacion y
aplicacion de actividades del Plan de
Formacién Ciudadana, reglamento interno
y de convivencia escolar en un 100% para
la totalidad de los EE.

ESTABLECIMIENTO Formacidn Ciudadana Reglamento Interno
Fecha Fecha
De elaboracion Ult.ima' , De elaboracion Ult?ma. ,
actualizacién actualizacion
Liceo Polivalente SIM Mayo 2017 Agosto 2018 Mayo 2013 Septiembre 2018
Julieta Becerra A. Mayo 2015 Marzo 2018 Abril 2015 Mayo 2018
Gabriela Tobar Pardo Marzo 2015 Junio 2018 Abril 2017 Septiembre 2018
El Melocotdn Noviembre 2016 Agosto 2018 Junio 2016 Agosto 2018
El Manzano Diciembre 2016 Junio 2018 Marzo 2014 Junio 2018
San Alfonso Marzo 2017 Junio 2018 Septiembre 2017 Junio 2018
San Gabriel Diciembre 2016 Julio 2018 Diciembre 2017 Mayo 2018
Metas Indicadores de logro

10.- Aumentar cobertura en Jardines Infantiles VTF de acuerdo a

demanda comunal.

Meta Cumplida. Todos nuestro jardines
infantiles aumentaron o mantuvieron su
cobertura para responder a las
necesidades de la comunidad y entregar un
servicio altamente valorado por las
familias.

Jardin Matricula 2017 Matricula 2018
RAIMAPU 36 36
CONUE 84 85
VISVIRI 51 52
RIGOLEMO 52 52
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EN EL SIGUIENTE APARTADO CONOCEREMOS LAS ACCIONES REALIZADAS Y ENMARCADAS EN NUESTROS
PROGRAMAS ESTRATEGICOS TENDIENTES AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DECLARADOS INSTITUCIONALMENTE.

VIIl. PROGRAMAS ESTRATEGICOS:

PROGRAMA ESTRATEGICO 1: “DIRECCION ESCOLAR DE ALTA CALIDAD”

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo cuenta con equipos
directivos, competentes en lo técnico pedagdgico, principales responsables de los aprendizajes de sus
estudiantes, lideres de los equipos profesionales de sus escuelas y co-responsables de la red de trabajo educativo
comunal.

Resultados / Productos

Red de Directores(as) consolidada, esto implica un funcionamiento regular y liderado por la Direccion de
Educacion de la Corporacidon, con un equipo de directores(as) co-responsable del disefio e implementacion de
los principales instrumentos de gestién de la educacion municipal de la comuna (PADEM, PEl, PME, PLANES
ANUALES).

Directivos son reconocidos por sus equipos docentes y sus comunidades educativas como lideres de la mejora
educativa del establecimiento.

Sistema de Reclutamiento, Monitoreo y Evaluacion de Directivos.

ACCIONES RESPONSABLE ACTIVIDADES

Contar con un equipo Directora de Realizacion de reuniones mensuales con Directores/as y lJefes

de Directores con altas Educacidn Técnicos para monitorear y apoyar los avances, sean estos

competencias, educativos y/o administrativos, como también orientacion en cémo

seleccionados en enfrentar las dificultades que se les presentan a los

concurso por Alta establecimientos y sus equipos de gestion.

Direccién Publica.

(ADP)

Fortalecer trabajo en Directora de Departamento de Educacion lidera el trabajo con redes de apoyo

equipo, desarrollando Educacidn local, las cuales han intervenido positivamente en las dindmicas

capacidades pro activas, escolares. Se subraya la labor realizada por SENDA, Fundacidn San

solucionadores de Carlos, Protectora de la Infancia, Carabineros de Chile, Postas

problemas. Establecer Rurales, Promocidn de Salud de la Corporacion, Programa PACE,

metas para los OPD, COSAM, PDI, etc.

Directivos.
Realizacion de reuniones mensuales, programadas con las
Directoras de Jardines VTF (Cofiue, Rigolemo, Visviri y Raimapu)
coordinadas por la Encargada Jardines VTF de la Corporacion
Municipal. Para la planificacidon de las acciones que se desarrollan
en las salas cunas y jardines infantiles, de la comuna. Se programan
también, en estas instancias supervisiones y acompafiamientos a
los equipos profesionales. Ademas en estas reuniones se monitorea
el Programa de Estimulacion Temprana, que desde hace 2 afios, se
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realizada en los 4 jardines infantiles corporativos, en conjunto con
el Programa PIE.

Reuniones mensuales con Comité Comunal de Educadoras de
Parvulos donde se gestiond la participacién de una representante
del Ministerio de Educacion para Capacitar en las nuevas Bases de
Educacién Parvularia. Ademds mensualmente cada Educadora
presenta y capacita sobre las Bases Curriculares al comité. (Trabajo
Colaborativo).

Organizacion y liderazgo de la Jornada de Capacitacion de las
nuevas Bases Curriculares de Educacidn Parvularia y Decreto 373,
que habla sobre la importancia del Juego y articulacion con el primer
ciclo basico.

Organizacion y liderazgo de la presentacion del Coro de la
universidad Mayor en el Liceo Polivalente San José de Maipo,
producto del Convenio de Cooperacion Cultural firmado por nuestro
Acalde Luis Pezoa Alvarez y esa casa de estudios.

Se lideré la “Segunda Jornada de Discapacidad, Diversidad y
Prevencion” realizada el Primer semestre del afio en curso con la
participacion de Profesionales exponentes de diversas disciplinas y
abierto a la participacion de las redes de apoyo y comunidad.

Departamento de Educacion presenta la postulacion de los
Directores de las Escuelas El Melocotén, El Manzano y Liceo
Polivalente en el Programa Directores Noveles. Capacitacion que
considera distintas etapas, tales como una jornada de induccion,
acompanamiento presencial en el establecimiento y seguimiento a
distancia por parte del CPEIP. Luego se realizan pasantias a
establecimientos con experiencias de liderazgo relevantes en la
region y una jornada de cierre. Un afio después de la realizacién del
programa, este sera evaluado en conjunto por autoridades
Ministeriales y el Director participante.

Coordinacion y acompanamiento a los Equipos PIE, durante el
proceso de reevaluacion y pesquizaje 2018. Desde la Corporacién
Municipal, se encabezd por la Directora de Educacion, un equipo
externo de psicélogos, especialistas en psicometria, a nivel de todos
los establecimientos educacionales, los cuales, realizaron el
diagnodstico individual. Proponiendo un disefio basado,
fundamentalmente en las necesidades de los estudiantes y
utilizando los instrumentos disponibles con altos criterios de
confiabilidad, aportando estandares claros a la tematica de los
diagndsticos diferenciales y mejorando capacidades en la toma de
decisiones. De igual forma, con el Comité Comunal Educadoras de
Parvulos como instancia coordinadora para el ciclo de educacidn
parvularia de las escuelas municipales.
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Capacitacion sobre el Disefo Universal de Aprendizaje realizado por
la Corporacion Municipal y la Asesoria de NAPSIS, para 60 docentes
y directivos de nuestros establecimientos realizados durante el
segundo semestre del ano 2017 y primer semestre 2018.

Contar con un Coordinador PIE/ Convivencia, que unifique la labor
de los profesionales en los establecimientos educacionales.

Contar con equipos multidisciplinarios en los establecimientos,
como coordinadores de:
e Ciclos Basicos

e Educacién Parvularia
e Evaluador para Liceo Polivalente.

Definicion de perfiles y realizacién de entrevistas con postulantes a
nuestra planta, para dar cumplimiento a los requerimientos de la
practica docente, en lo referente a la conformaciéon de equipos
directivos calificados en los diferentes establecimientos
educacionales.

Asistencia a reuniones periddicas con la Oficina Provincial de
Educacion Cordillera, en las cuales estd presente la Directora de
Educacidn, para coordinar y abordar diferentes temas técnicos y
presupuestarios.

Realizacion de reuniones mensuales con Equipo de Educacion,
donde se realiza seguimiento, monitoreo y coordinacién de Planes
de Trabajo. Ademas, en estas instancias se proponen y evaltan las
estrategias de desarrollo para el Departamento de Educacion.

Generar sistemas de
evaluaciéon comunal
indicados por los
estandares
ministeriales, en pos de
la mejora, con foco en
la rendicién de
resultados y cuentas.

Directora de
Educacién

La Direccién de Educacion puso en marcha, desde el afio 2016, el
Sistema de Evaluacion Directiva, acorde a los convenios de
desempeno presentados. Este instrumento fue dividido en tres
partes, correspondientes a:

1. Escala de apreciacion de competencias directivas para
docentes y asistentes de la educacidn profesional.

2. Cuestionario de liderazgo escolar para docentes y asistentes
de la educacion profesional.

3. Pauta de autoevaluacion de competencias directivas, para
directores/as y UTP. En este instrumento ademas, se
agregaron preguntas especificas de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social.

Los resultados del afio 2017, fueron entregados entre diciembre del
mismo afio y el mes de marzo 2018.

Los Directores seleccionados por ADP, este afo 2018, seran
evaluados por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, en
cuanto a los convenios firmados y aceptados al asumir el cargo
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directivo. Ademds seran evaluados en relacion a diversos
estandares de desempefio solicitados por instancias Ministeriales,
las cuales incluyen este aiio las variables de clima laboral y liderazgo
directivo.

Departamento de Educacion participa activamente en el Comité
Local de Desarrollo Profesional Docente, en el Departamento de
Educacidn Provincial.

Contrataciéon Plataforma LIRMI, por cuarto afio consecutivo. Con
esta herramienta, los profesores de la comuna que desarrollan sus
actividades en las escuelas y liceo municipal pueden organizar de
manera mucho mas rapida y eficiente los objetivos de aprendizaje,
unidades, habilidades, actitudes, etc., y ademds ayudarse a
gestionar eficazmente su trabajo en el aula.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.529, en su Art. 49, letra
b. El Departamento de Educacion realiza una constante y exhaustiva
revision de los recursos que son asignados a los establecimientos
educacionales municipales de la comuna. Con el propdsito de
cautelar la forma en qué son invertidos estos aportes y como se
rinden los mismos, segin lo mandata la Superintendencia. La
Directora de Educacién ha liderado a los Equipos Directivos,
capacitandolos y asesorando en un conjunto de medidas que
involucran mejoras en el sistema de rendicién de cuentas. Tanto en
lo referido a las acciones por concepto de PME de cada uno de los
establecimientos educacionales, como por la definicién de las
prioridades en el gasto de las iniciativas que comprenden los fondos
de ayuda en el mejoramiento de la gestion en educacién, FAEP.

Clarificar metas en
todos los niveles para
evaluar desempenos
(Evaluacién Docente,
ADECO, Carrera
Docente).

Directora de
Educacion,
Encargado
Desarrollo
Profesional y
Jefe

UTP Comunal.

Coordinacion y apoyo del Equipo de Educacién al proceso de
Evaluacion Docente, logrando mejorar resultados en relacién a
2016, con 1 docentes en nivel Basico, y 26 docentes Competentes.
Por 5 ainos consecutivos no se registran docentes Insatisfactorios.

Se mencionan ademas, para la Evaluacion Docente, los hitos mas
relevantes como son el acompanamiento, por parte del Equipo de
Educacidn, en informacion a docentes Directivos, como de soporte
en plataforma (evaluadores pares, informes de referencia a
terceros, filmaciones de clases, etc.).

El Departamento de Educacién, ha liderado el acompafiamiento y
asesoria a los equipos directivos del Liceo Polivalente y Escuela
Julieta Becerra con el programa ADECO 2018, realizando un
exhaustivo seguimiento en todas sus etapas y aportando al
fortalecimiento de los equipos de trabajo, con foco en el
acompainamiento al aula, como parte de los disenos institucionales.

Fortalecer el equipo de
educacion, cargos,

Secretaria
General,

El Departamento de Educacidon buscando fortalecer el trabajo y
acompafnamiento a los establecimientos educacionales sumo este
ano 2018: Dupla socio educativa itinerante con 44 horas. Abogado
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horas, perfil adecuado,
con capacidad técnica.

Directora de
Educacion

Consultor con 8 horas. Paralelamente se gestiond la contratacion de
3 Trabajadores Sociales con destinacion a escuelas, uno al Liceo
Polivalente y 2 a Julieta Becerra, todos con 44 horas.

El equipo ya cuenta con los siguientes profesionales: Encargado
Desarrollo Profesional 44 horas. Jefe UTP Comunal con 44 horas.
Coordinador PIE / Convivencia con 44 horas. Encargado Extraescolar
con 44 horas. Profesional en Gestion de Inventarios y Proyectos con
44 horas; Encargado de SIGE con 44 horas.

Departamento de Educacion trabajando mancomunadamente con Equipos Directivos de los Establecimientos Educacionales
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DESARROLLAREMOS A CONTINUACION, BREVEMENTE, ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN
ESTE PROGRAMA;

A.- ACCIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (DUA)

De acuerdo a lo establecido en el articulo N218 inciso A del Estatuto Docente, los establecimientos
educacionales deben instaurar procesos de mejora continua en lo referido a las competencias docentes, desde
el primer afio de ejercicio y durante todo el desarrollo de la carrera profesional. Por dicha razén, la Corporacion
Municipal de San José de Maipo ha realizado esfuerzos para poder fortalecer aiin mas las competencias de
sus profesionales, implementando diversas instancias de formacidn y capacitacion.

Por otra parte, la Corporacidon Municipal desde el afio 2017, forma parte del Comité de Desarrollo Profesional
Docente Local, instancia provincial de generacion de acuerdos y determinacién de necesidades educativas
profesionales de las comunas. En dicha instancia, se establecieron las siguientes prioridades formativas para
los docentes de la provincia Cordillera:

1. Fortalecimiento curricular contextualizado, estrategias didacticas por especializacién.
2. Neuro-educacion y disefio universal de aprendizajes.
3. Evaluacion.

Dichas necesidades deben ser cubiertas por el CPEIP, a través de la generacidon de diversos cursos de
capacitacion, coordinando a los oferentes y haciendo patente los intereses de la provincia. Pero, la
Corporacién Municipal, en pos del beneficio de su cuerpo docente y con el objetivo de implementar mejores
procesos de ensefianza y aprendizaje para los estudiantes de la comuna, contratd los servicios de la asesoria
técnico educativa NAPSIS, para abordar directamente a las primeras dos prioridades formativas de los
docentes, por medio de la capacitacion:

“Herramientas efectivas para la inclusion escolar: Decreto n2 83 y Disefio Universal de Aprendizaje”.

La capacitacién se enmarcaba en las orientaciones y criterios de adecuacién curricular para todos los
estudiantes de educacién parvularia y educacion basica, establecidas en el decreto N2 83, cuyo medio para
implementar la diversificacion de la ensefianza es la utilizacion del Disefio Universal de Aprendizajes. La
planificacion se aplicé en dos tandas, con una duracidn de 30 horas cada una.

1. La primera capacitacion tuvo lugar los dias:
e jueves 21, viernes 22, martes 26, miércoles 27 y jueves 28 del mes de diciembre del 2017.
El listado de los participantes fue el siguiente:
e Liceo: Director, Jefa Técnica, Alvaro Salgado, Nora Mesa.
e Julieta Becerra: Director, Apoyo Técnico (Mariela Donoso), Fabiola Alday, Norma Brito, Javier
Alday.
e Gabriela Tobar Pardo: Directora, Jefa Técnica, Andrés Galvez, Paula Araneda.
e Manzano: Directora, Jefa Técnica, Valeria Navarrete, Oriana Donoso.
e Melocotén: Director, Jefe Técnico, Ana Maria Santibafnez, Viviana Cortés,
e San Alfonso: Director, Jefa Técnica, Victoria Zambrano, Conrado Gonzalez.
e San Gabriel: Directora, Mitzi Pinto, Maria Fernanda Bustamante.
e Corporacion Municipal: Directora de Educacion y Jefe Técnico.

2. Lasegunda capacitacion tuvo lugar los dias:
e 16,22,23,29,30de junio; y los dias 6, 7, 13 de julio del 2018.
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El listado de los participantes fue el siguiente:

Gabriela Tobar Pardo: Maria de los Angeles Tapia Moya, Victoria Solange Barraza Lagos, Nataly
Andrea Valdivia Castafieda, José Eduardo Madariaga Torres.

Manzano: Ana Verdnica Cortés C., Paola Graciela Rodriguez Fuentes, Andrea Del Pilar Urra
Martinez, Sara Edith Silva Marin, Luis lvan Fuentes Mufioz.

Julieta Becerra: Patricia del Carmen Collao Garate, Margarita, Isabel Meneses Castro, Javiera
Camila Ledn De La Barra Nexlson, Leyla Fabiola Valenzuela Guajardo.

Liceo Polivalente San José de Maipo: Heroina del Carmen Valdivia Cofré, Maria Isabel Gallardo
Ahumada, Vladimir Esteban Coppo Galaz, Pascale Mercado Castillo, Muriel Julissa Naranjo
Robinet.

El Melocotdn: Rosa Paulina Rios Rodriguez, Yessica Paola Valdenegro Vergara, Fernanda José
Rivera Ledn, Otilia Angélica Jara Sanchez.

San Alfonso: Roxana del Carmen Bustos Madariaga, Daniela Natalia Rubilar Mufioz, Barbara Maria
Garrido Farias.

San Gabriel: Patricia Teresa Cortés Mella, Eva Rosenda Morales Sanchez, Marisol de los Angeles
Salazar Carrasco, Cristian Mauricio Prieto Hernandez, Andrea Elizabeth Veloz Vergara.

En conjunto con la ATE NAPSIS, se trabajo el Disefio Universal de Aprendizaje
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B.- EVALUACION DOCENTE Y PORTAFOLIO

A continuacidn se muestra el analisis de resultados de la Evaluacion Docente 2017 y la estrategia de trabajo
para el afo 2018 en la comuna de SIM.

1.- Andlisis de los resultados de la Evaluacion Docente en la Unidad:

A.- Portafolio:

Se analizan a continuacidn, de manera critica, los diversos aspectos del Informe de Evaluacién Docente 2017,
considerando todos los elementos que involucra la realizacién del Portafolio por parte del Docente y las
practicas del trabajo colaborativo que evidencian un determinado desempefio. Por otra parte, se iran
exponiendo las posibles vias para abordar estos nudos y plantear caminos para la recuperacion y
fortalecimiento de nuestras capacidades profesionales.

e Enla comuna se muestra que el 75% de los indicadores (vistos en el diagndstico) exhibe algun tipo de
dificultad, que es necesario trabajar durante este periodo, para superar debilidades en el trabajo
profesional.

e Se observa mayormente disminuida, la integracidon de aprendizajes genéricos en las actividades, asi
como el andlisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes.

e El andlisis arroja que probablemente las evaluaciones y pautas de correccidn utilizadas, no son en
todos los casos las mds adecuadas, quedando importantes areas del aprendizaje sin ser medidas.

Cuadro N° 1

DESCRIPCION DE DEBILIDADES A TRABA]AB

Integracion sicn todas las actividades que mplememo. los/las  estudiantes
aprendizajes genéricos endgl TR AT L aprendizaje generico o analizaron por que es
as actividades importante ponerlo en practica.
Las instrucciones, preguntas o tareas que propone en la evaluacion
on claras y, en su pauta de correccion, identifica de manera
orrecta el desempeno esperado.
[JTRpeeRpMR PR 25 actividades de evaluacion abordan todos los objetivos de
y objetivos aprendizaje que se propuso medir y son coherentes con ellos.
Responsabilidad frente
los resultados
aprendizaje
EYEI IR Sl S Demuestra conocer bien las caracteristicas de sus estudiantes y las
SIS LECTI I incorpora al planificar o realizar sus clases, buscando favorecer el
estudiantes aprendizaje.
Identifica las dificultades que sus estudiantes presentan durante su
(IR P e Sl *oroceso de aprendizaje, reflexiona en torno a ellas y la manera de
LRabordarlas  formativamente. Esto le permite implementar
estrategias apropiadas para promover los aprendizajes de la
asignatura o nucleo de aprendizaje que esta trabajando.

Evalacion y pauta
correcdon utilizadas

Logra reconocer la influencia de sus decisiones pedagogicas tanto
n los aprendizajes logrados como no logrados por sus alumnos.
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e De la misma manera, en el cuadro N° 1, se realiza una descripcion, en cada una de las areas mas
descendidas y acerca de los aspectos concretos a trabajar en futuras capacitaciones, y que se resumen
en ambitos de la gestidn pedagdgica, con énfasis en aspectos técnicos y disciplinarios como la revisién
de instrumentos de evaluacion, responsabilidad frente a los resultados educativos, la integracién de
aprendizajes genéricos y lo que estos elementos demandan a la planificacién, en contextos de alta
vulnerabilidad

B.- Clase grabada:

e A partir de los resultados 2017, se realizé una reflexidon conjunta entre Equipos Directivos, Docentes y
Direccién de Educacién, también se detuvo en el analisis de los aspectos mas descendidos, que arroja
la clase grabada, pues en ella es posible observar la practica concreta del docente con sus estudiantes
y advertir ademads, las interacciones entre personas, fuente de la comunicaciéon y el dialogo
pedagdgico.

e Se advierte a partir de este analisis, que un alto porcentaje de los elementos constitutivos de la clase,
requieren de un trabajo de fortalecimiento de competencias profesionales, tal como son los énfasis
curriculares en la asignatura, el vinculo con el mundo laboral, notoriamente disminuido. Seguidas por
las preguntas y actividades, las explicaciones desarrolladas que el docente realiza con sus estudiantes
asi como la promocién de la participacidn; que al parecer no admiten el caracter recursivo, sino mas
bien se plantean en el orden dindmico en el contexto de la nueva carrera docente.

e El vinculo con el mundo laboral, es otra de las areas que deben ser trabajadas en las perspectiva de
conectar, mucho mas, el curriculo del Liceo con la realidad laboral de la comuna y los sistemas
productivos.

Cuadro N° 2

DESCRIPCION DE DEBILIDADES A TRABAJAR

En ol derre de la clase, realiza una actividad de sistematizacion, aplicacion o A companamiento
Lol (AL R B profundizacion, en la cual logra que sus estudiantes integren o consoliden los) al aula,
aprendizajes crabajados. evaluacion de
S At FetPromueve ¢l aprendizaje de contenidos y habilidades propios de su asignatura, cierre,

CH PR BT R Rl demostrando un correcto manejo conceptual y el uso de estrategias didacticas planlﬁd.cién de
area percinentes.

clases.
En la actividad practica, propone que sus estudiantes tomen decisiones o resuelvan origntacion
problemas relacionados can el mundo laboral, o bien, que reflexionen sobre la base de . vogacional
un caso o situacion laboral.

Vinculo con el
mundo
laboral{sclo
docentes TP) |
Realiza explicaciones que promueven que sus estudiantes establezcan relaciones
significatvas con sus experiencias, Por ejemplo, al explicar un concepro, lo profundiza

Explicaciones 2 oy - X 3
P utilizando los conocimientos previos, En el caso de explicar un procedimiento of

desarroliadas

habilidad, procura que los estudiantes comprendan fa forma mas adecvada de Interaceisn
s preguntas y actividades que propone a sus estudiantes son desafiantes parz ellos, A rarTR)

Preguntas y motivandolos a analizar, interpretar, crear o aplicar en funcion de los aprendizajes
actividades esperados, y no sola a repenr o parafrasear informacion, De aste medo promueve el
desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superier en sus alumnos.

Durante la clase grabada retroalimenta a sus estudiantes permitiendo que aprendan
LEEEEEEEE  de su propio desempeno, ya que los incentiva a complementar sus respuestas, analizar
ERTEREUL L R o3 pasos que siguieron para llegar a un resultado o idencificar la razon de sus aciertos
0 errores.

estudiante, tipos
de preguncas y
retroalimentacion
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e Lo anterior se refleja ademas, en el cuadro N° 2, en los aspectos posibles a intervenir. Se observa
claramente que el desarrollo de estrategias e instrumentos de evaluacidon, asi como el
fortalecimiento de la interaccion pedagdgica y el diseiio de clase son aspectos fundamentales para
abordar.

C.- Trabajo colaborativo:

e Hay que hacer también una mencidn especial, para el trabajo colaborativo, que se constituye en uno
de los elementos esenciales, para el desarrollo de la carrera y el desempefio profesional, pues
considera que el dialogo y la relacidn, otorgan una especial relevancia al valor de trabajar con otros y
ademads, al hecho de reflexionar en conjunto, sobre el impacto de la experiencia del trabajo
colaborativo, como insumo necesario y fundamental para el desarrollo de la pedagogia.

Cuadro N° 3

DESCRIPCION DE DEBILIDADES A TRABAJAR

partir de la experiencia de trabajo colaborativo,
lcanzo un aprendizaje profesional que implico mejoras
oncretas para su practica y comprende que el trabajo
olaborativo va mas alla de la mera <ooperacién °
distribucion de tareas entre los participantes, ya que
implica la reflexion y responsabilidad conjunta, la
posibilidad de aprender de otros y cuestionar las propias
oncepciones, etc.
Reconoce un efecto o impacto de la experiencia de
bajo colaborative en la comunidad educativa (otros
profesores, estudiantes, apoderadoes, etc.), y reflexiona
sobre ese impacto, dando cuenta, por ejemplo, de
aciertos, dificultades, elementos nuevos o inesperados
encontrados durante esta experiencia, desafios o
proyecciones del trabajo colaborative.

valor de

colaborativo

e Como lo reafirma a continuacidn, el cuadro N° 3 , la reflexion e intercambio de practicas profesionales
gue se produce en la relacion con otros y que determina la calidad del trabajo colaborativo, es una
de las preocupaciones de las Corporacién de San José de Maipo y que junto a interaccion pedagogica,
las estrategias e instrumentos de evaluacidn y el disefio de clases pertinentes y adecuados a la labor
docente, se configuran en los ambitos de trabajo durante 2018.
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RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2017

Nivel de Desempeiio 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Insatisfactorio 0 0 0 0 0 0
Basico 8 6 8 3 4 1
Competente 14 20 15 14 21 26
Destacado 1 2 8 2 5 0
Totales 23 28 31 19 30 27

Tabla N°

C.- PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL 2018

Los Planes de Superacién Profesional (PSP) son un “conjunto de acciones de formacion docente, disefiadas y
ejecutadas por las comunas, dirigidas a favorecer la superacion de debilidades profesionales que evidencien
los docentes con nivel de desempefio basico e insatisfactorio” (Decreto N° 192/ 2004).

La Corporacién Municipal de San José de Maipo, ha definido en base a criterios técnicos aportados por los
analisis efectuados, el trabajar este Plan de Superacién 2018 en los siguientes aspectos:

e Disefo de clases

e Interaccion Pedagdgica
e Evaluacién

e Trabajo colaborativo

Su propdsito es reducir las brechas de formacidn detectadas en la Evaluacidon del Desempefio Profesional,
por lo tanto, existe una estrecha relacion entre Evaluaciéon Docente y los PSP. Estas actividades son de caracter
formativo y deben proporcionar los medios, para que los docentes alcancen los niveles de desempefio
requerido y tengan las posibilidades de mejorar en su trabajo profesional. Para este aifio 2018 se realiza en
dependencias del Liceo Polivalente.
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Plan de Superacion profesional, version 2018, Liceo Polivalente
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D.- COMITE COMUNAL DE EDUCADORAS DE PARVULOS 2018

La importancia del desarrollo educativo en la primera infancia se encuentra ampliamente estudiado por las
neurociencias, por lo que para la Corporacidon Municipal es una materia de preocupacién, donde la educacién
parvularia tiene un rol preponderante, teniendo como objetivo el entregar experiencias interpersonales de
aprendizaje de calidad que potencien el desarrollo de los nifios y nifias de nuestra comuna en la primera
infancia.

La educacidn parvularia se aboca a la atencién de los nifios y nifias que van de los cero a seis afios de edad. Es
en este periodo que el ser humano inicia el proceso de aprendizaje, el desarrollo psicomotriz, locomotriz, sus
potencialidades intelectuales, la coordinacién corporal y la socializaciéon. Ademas, esta etapa es donde se
fraguan las capacidades de adaptacién al entorno, la de organizacién de aprendizajes, asi como la
experimentacion con las diferentes emociones.

La educacién parvularia es clave en el proceso formativo, motivo por el cual, la Corporacion Municipal ha
buscado crear instancias de cooperacion entre los diversos establecimientos educacionales que la componen,
entendiendo que es una labor de gran responsabilidad y dedicacion, que es necesario enfatizar en su
valoracién y significados mas profundos para el desarrollo integral de los nifios y nifias en esta fundamental
etapa de su vida.

El comité comunal de educadores de parvulos es el lugar de encuentro de las educadoras de las escuelas y
jardines infantiles administrados por la Corporacién, siendo un espacio formal de comunicacién, de
perfeccionamiento, reflexion y promocidn de las diversas acciones, incluyendo las propuestas por el Ministerio
de Educacion, siendo el lugar donde se comparten experiencias, aclaran dudas, materiales y orientaciones
pedagdgicas para mejorar las practicas educativas.

A este comité asisten, mensualmente, las 9 educadoras de los colegios que tienen cursos de los niveles
transicion (Gabriela Tobar Pardo, El Manzano, Julieta Becerra A., El Melocotén, San Alfonso y San Gabriel), las
4 educadoras directoras de los jardines infantiles (Cofiue, Visviri, Raimapu, Rigolemo), la educadora
coordinadora de los jardines infantiles, la Directora de Educacidn y un representante de la Direccién de
Educacién Provincial Cordillera.

El calendario de reuniones es el siguiente:

FECHA LUGAR HORA

Martes 27 de marzo Escuela Julieta Becerra A. 15:00 horas
Martes 24 de abril Escuela San Gabriel 15:00 horas
Martes 29 de mayo Escuela San Alfonso 15:00 horas
Martes 26 de junio Escuela El Melocotdn 15:00 horas
Martes 31 de julio Escuela El Manzano 15:00 horas
Martes 28 de agosto Escuela Gabriela Tobar 15:00 horas
Martes 25 de septiembre Jardin Infantil Rigolemo 15:00 horas
Martes 23 de octubre Jardin Infantil Cofiue 15:00 horas
Martes 27 de noviembre Escuela Julieta Becerra A. Por definir
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A la fecha hemos trabajado en los siguientes temas en comité :

e Estimulacidn a través del juego.

e Decreto N° 373.

e Plataforma LIRMI.

o Nuevas Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

e Propuestas de Articulacién entre jardines infantiles y escuelas y entre Segundo Nivel Transicion y
Primer Afio Basico.

e Propuesta de Planificacion para los niveles transicion.

e Revision de pautas de acompafiamiento al aula de la Corporacién.

Durante el mes de febrero 2018, se solicité a la Corporacion Municipal la compra de delantales para
educadorasy técnicas de las escuelas, haciéndose efectiva en el mes de julio esta solicitud. Se destaca ademas,
la disposicion de la Corporacién para trasladar a educadoras y/o profesoras a distintas capacitaciones
convocadas por el Ministerio de Educacion, como también a perfeccionamiento y seminarios.

Ademas, se han realizado las siguientes actividades:

e Reunidn con Directores con respecto al Decreto N° 373.
e Reunidn con la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Para el resto del aino queda pendiente planificar y calendarizar actividades relacionadas con el entorno,
gestionar recursos via PADEM para las futuras celebraciones del Dia de la Educacion Parvularia,
calendarizacién de acompafiamientos al aula para el segundo semestre y evaluar la articulacién.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 2: ‘ENSENANZA PARA APRENDIZAJES DE CALIDAD’.

Objetivo especifico del programa:

Fortalecer el sistema educativo municipal de San José de Maipo, mediante un proyecto curricular comunal
gue se vea reflejado en buenas practicas pedagdgicas y proyectos curriculares de cada establecimiento,
basado en el trabajo de una red UTP comunal consolidada, tecnificada y con capacidad de liderazgo
pedagdgico; que busque asegurar la cobertura curricular para que todos los y las estudiantes alcancen los
aprendizajes esperados.

Resultados/Productos

Jefes(as) de UTP son validados por sus pares como lideres técnico-pedagdgicos y promotores de los
procesos en curso.

Cada establecimiento municipal cuenta con su Proyecto Educativo Institucional y Plan de Mejoramiento
acorde a las orientaciones nacionales, emanadas del MINEDUC, y articulado con las Politicas Comunales de
Educacion.

ACCIONES RESPONSABLE ACCIONES REALIZADAS

Potenciar el equipo técnico | Directora Entrega de lineamientos comunales del area

pedagdgico comunal: cargos, horas, | Educacion, Jefe | técnico pedagogica:

perfil adecuado, con capacidad | Técnico Comunal

e Sintesis de reglamento de evaluacion
corporativo.

e Sintesis de manual de la jefatura técnica
corporativo.

e Revision de protocolos de evaluacion de
establecimientos.

e Acompafiamiento a directores, las
jefaturas y coordinaciones técnico
pedagdgicas, en las siguientes areas:

o PME.

Labores UTP.

Reglamento de evaluacion.

Revision de libros de clase.

Planificacidon de aprendizajes.

Revision de instrumentos vy

protocolos de evaluacion.

o LIRMI.

e Desarrollo de pauta de evaluacién de la
jefatura técnico pedagdgica: Jefe técnico
comunal construye instrumentos de
evaluacion del personal técnico
pedagdgico partir del manual
corporativo. Dicho instrumento consta
de una pauta de observacidon para los

técnica.

O O O O O
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directores y una escala de apreciacién
para los docentes. La misma fue aplicada
en el segundo semestre del 2017 vy el
primer semestre del 2018.

Consolidar a los equipos directivos de
la Corporacion desarrollando practicas
de
competencias atingentes al

reclutamiento basado en
cargo,
fortaleciendo el trabajo colaborativo y
en equipo, fijando metas comunales y

por establecimiento

Directora
Educacion,

de
Jefe

Técnico Comunal

Para apoyar la gestion de la directora de
educacion con respecto a la consolidacion de

los equipos

directivos, el jefe técnico

comunal realiza las siguientes acciones:

Creacion, aplicacion y analisis de
resultados de escala de apreciacién de
Liderazgo Directivo. Clima laboral, PIE,
Asesoria Externa. Actividad de realizacion
anual.

Desarroll6 pauta de evaluacion de la
jefatura técnico pedagodgica, aplicada el
ano 2017 y el 2018.

De la misma forma, prestd apoyo en la
evaluacion de los convenios de
desempeno de los directores elegidos
por Alta Direccién Publica, generando los
instrumentos de vaciado de datos de los
convenios (formatos digitales),
realizando procesos de recoleccidon de
informaciéon con los medios de
verificacion  internos  (analisis de
plataforma SIGE, LIRMI, informes de

convivencia escolar), analizando la
informacion  presentada  por los
directores (revision de carpetas vy
archivadores  entregados por los
mismos).

Asi también acompafié los procesos de
devolucion de la evaluacién de los
convenios de desempefio.

Programacion de las tematicas de las
reuniones mensuales de directores.

Organizar e implementar el proceso de
armado de los proyectos curriculares,
a través de un proceso que contemple
la participacion de todos los docentes
en reflexiones pedagadgicas dirigidas.

Jefe
Comunal,
Directores
de

Técnico

y UTP

Establecimientos
Educacionales

Entrega de lineamientos comunales del area
técnico pedagdgica:

Sintesis de reglamento de evaluacién
corporativo.
Sintesis de manual de la jefatura técnica
corporativo.

Revisidon de protocolos de evaluaciéon de
establecimientos.
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e Monitoreo y seguimiento de los procesos
PME, lo que incluye la orientacion en su
disefio e implementacion anual.

e Acompafiamiento a las jefaturas vy
coordinaciones técnico pedagogicas.

e Generacién de material de apoyo a las
jefaturas técnicas en temas de gestion
curricular (Legislacion vigente,
actualizaciéon  curricular,  estrategias
evaluativas, evaluacion docente, PME,
SIMCE, entre otras. ).

Generar lineamientos comunes de
planificacion y de evaluacion, acordes
a las bases curriculares, planes y
programas de estudio.

Jefe Técnico

Comunal

e Anadlisis de las evaluaciones de
aprendizaje comunal (evaluacion LIRMI),
para el desarrollo de remediales
curriculares.

e Analisis de cobertura curricular de cada
establecimiento.

e Entrega de informacién curricular
(generacion de  presentaciones vy
documentos de apoyo en lo referido a las
actualizaciones curriculares,
legislaciones, estrategias evaluativas,
habilidades de aprendizaje, entre otras)

e Acompafiamiento a directores, las
jefaturas y coordinaciones técnico
pedagogicas.

e Desarrollo de pauta de observacién de
aula comunal (versién n23).

e Acompafiamiento al aula con aplicacion
de pauta de observacién comunal.

e Desarrollo de orientaciones para la
evaluacién docente.

e Sintesis del reglamento de evaluacion
comunal.

Desplegar un sistema evaluable vy
asociado a resultados de formacion
continua a directivos, docentes y
asistentes de la educacion.

Directora
Educacion,

de
Jefe

Técnico Comunal

Para apoyar la gestion de la directora de
educacion con respecto a la creacién de un
sistema evaluable de formacién continua de
los equipos directivos, el jefe técnico
comunal realiza las siguientes acciones:

e Creacion, aplicacidn y analisis de datos de
escala de apreciacion de Liderazgo
Directivo en base al perfil directivo CPEIP,
competencias funcionales PIE en base al
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Informe Técnico anual, pauta de
evaluacion a la Asesoria Externa de la
escuela JBA.

e Creacion, aplicacion y analisis de datos de
la pauta de evaluacion y escala de
apreciacion de las competencias
funcionales de la jefatura técnico
pedagodgica, en base al manual de jefes
técnicos corporativo.

e Generacion de los diferentes medios de
recoleccion de informacién para: PME,
Evaluacién de convenios de desempefio
directivo, Convivencia Escolar, asistencia,
cobertura curricular, resultados
curriculares, entre otras.

e Analisis y recoleccidn de indicadores de
eficiencia interna (SIMCE, Indicadores de
desarrollo personal y social, evaluacién
LIRMI, acompafiamiento al aula, entre
otros).

San José de Maipo, trabajando con la mds tierna infancia
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DESARROLLAREMOS A CONTINUACION, BREVEMENTE, ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN
ESTE PROGRAMA;

Dentro del programa estratégico 2: “Ensefianza para Aprendizajes de Calidad” se incluyen acciones que
desarrollan los Equipos del Proyecto de Integracion Educativa, de todos los establecimientos educacionales
de la comuna. Revisemos a continuacion sus principales hitos:

A.- METAS DEL PROYECTO DE INTEGRACION EDUCATIVA PARA EL PERIODO 2018

El Programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacién
en cada establecimiento educacional. El propdsito principal es favorecer la presencia en la sala de clases, la participacion
y el logro de los aprendizajes esperados de “todos y cada uno de los estudiantes”, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio.

La concepcién de Necesidades educativas Especiales (NEE) involucra una forma particular de entender y abordar las
dificultades o barreras que experimentan los estudiantes para aprender y participar del curriculo escolar. La
incorporacion de este concepto, implica un cambio de orientacién en la educacién especial, en el sentido de alejarse del
enfoque de déficit, bajo el entendido de que a la hora de explicar las dificultades de aprendizaje que presentan los
estudiantes no sélo son importantes las variables personales , sino que también lo son de manera gravitante, el tipo de
respuesta educativa que se les ofrece en el contexto escolar, |las caracteristicas de la escuela, los estilos de ensefianza y e/
apoyo que reciben de su familia y entorno.

Se consideran Necesidades Educativas Especiales a aquellas dificultades de aprendizaje que surgen de la interaccién entre
un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras y otros) que le impone el sistema escolar,
cuando éste no posee o no ha desarrollado las capacidades y estrategias suficientes para responder a sus necesidades
educativas de modo que pueda progresar y participar en el curriculo, y requiere por tanto, implementar apoyos distintos
a los habituales, para favorecer su avance, de no proporcionarselos, se verian limitadas sus oportunidades de aprendizaje
y desarrollo.

Para lo anterior, son Necesidades Educativas de Caracter Permanente (NEP), aquellas barreras para aprender y participar
gue determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de un déficit o trastorno
asociado a una discapacidad que demandan al sistema educacional la provisidon de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar. Asi también, entendemos como Necesidades Educativas de Caracter Transitorio (NET),
aquellas no permanentes que presentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar, a consecuencia de un
trastorno o déficit, y que necesitan apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un periodo
determinado de su escolarizacidn (DS N° 170), cabe destacar que el proceso de integracidn se realiza desde un enfoque
sistémico en donde el trabajo coordinado e interdisciplinario permite asistir a los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de manera integral. Actualmente el Programa de Integracion Escolar depende de la Corporacién Municipal de
Educacidn, interviniendo en 6 Escuelas Basicas y 1 (un) Liceo Municipalizado de la Comuna de San José de Maipo.

Es importante destacar que todas las necesidades educativas contempladas en el Programa de Integracién Escolar,
responden al fiel cumplimiento del Decreto Supremo N° 170 de 2009, del Ministerio de Educacién y su correspondiente
Orientaciones Técnicas, N° 83, por tanto las coberturas de atencién a los/as estudiante, son otorgadas, de acuerdo al
trastorno o déficit que presenten.
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METAS PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

Las presentes metas del programa de inclusidn escolar, responde al trabajo realizado en los periodos 2017 — 2018, siendo
lideradas por los coordinadores de cada establecimientos, en asesoria con la coordinacidon comunal de PIE, asi mismo el
trabajo en conjunto con Convivencia Escolar.

1. Evaluar las Necesidades Educativas Transitorias y permanentes de Todos los estudiantes en pesquisa.

ESTABLECIMIENTO DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:
LICEO POLIVALENTE SAN Evaluaciones Formales Psicoldgicas:
JOSE DE MAIPO o  WAIS IV- WISC III

e Test de Inteligencia de Raven

o Test de Estilos de Aprendizaje

e Inventario para planificacidn de servicios y programacioén individual ICAP

Evaluaciones Pedagégicas Formales:

e Bateria Evalta

e Estilos de Aprendizaje

Evaluaciones pedagégicas informales:

e Matematica y lenguaje (mide le trabajo a nivel curricular por el educador
diferencial)

Evaluaciones Formales Terapeuta Ocupacional:

e indice de Barthel

e Escala de Lowton y Brody

e SMP

e AMPS Yy ACIS

Evaluaciones Informales de Terapeuta Ocupacional:

e  Escala de Pfeiffer

e Mapa de Redes

ESCUELA JULIETA BECERRA | Evaluaciones formales psicolégica:

ALVAREZ e WISCIII. V.CH

Evaluaciones Formales de Fonoaudidlogo:

e Test de Evaluacidn procesos de simplificacion fonolégica (TEPROSIF)

e Test para comprension auditiva del lenguaje (TECAL)

e Test Exploratorio de pragmatica espaiola (STSG)

e Pauta de Evaluacion pragmatica

Evaluaciones Psicopedagdgica:

e Educacién Parvularia: Pruebas de pre-calculo y funciones basica

e 1 a8Basico, Prueba EVALEC y Evamat

Evaluaciones Terapeuta Ocupacional:

e SPM
e VMI
e AMPS

e  Perfil Sensorial
e Matriz de Comunicacién

e ACIS

e AMPS
ESCUELA FRONTERIZA SAN | Evaluaciones Psicopedagodgica:
GABRIEL e Test Benton y Luria.

o CLP.

e Evalla.

e  pruebas LIRMI.

e prueba informal (pre basica).
Evaluaciones Psicométricas:

e WISCIII. V.CH
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e Pauta Informal de conducta adaptativa.
Evaluaciones Formales de Fonoaudidlogo:

e Test de Evaluacidn procesos de simplificacion fonoldgica (TEPROSIF)
e Test para comprension auditiva del lenguaje (TECAL)
e Test Exploratorio de pragmatica espaiola (STSG)

e Pauta de Evaluacidn pragmatica.

Evaluaciones Formales Terapeuta Ocupacional:

e indice de Barthel

e Escala de Lowton y Brody

e SMP

e AMPS Yy ACIS

Evaluaciones Informales de Terapeuta Ocupacional:

e Escala de Pfeiffer

e Mapa de Redes

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Evaluaciones Psicopedagdgica:

e Aplicaciéon de Anamnesis.

e Testy Pruebas formales e informales (Evalia en sus diferentes niveles)
PEEC/CLPT/PFB/Pre-célculo.

e Pauta Habilidades Sociales.

e Test de Conners.

Evaluaciones Psicoldgica:

e  Aplicacion WISC Il V.CH.

e Test de Conners (Padres, Profesores).

e Pauta Habilidades Sociales.

e Raven.

e Mini examen cognoscitivo de Folstein.

e Vineland.

Evaluaciones Fonoaudioldgica y Terapeuta Ocupacional:

e TAR/TEPROSIF-R/STSG/TECAL/PROTOCOLO PRAGMATICO)

e (PROTOCOLO WISC/TOCA-R/Escala Australiana).

e SPM(SensoryProccesingMeasure)

e  Cuestionario para Padres

e Evaluacion general de T.O

e indice de Barthel

e Escala de Lawton y Brody

Las pruebas mencionadas se vacian en formularios de los estudiantes, ya sea formulario
de ingreso o de reevaluaciéon. Ademas, el llenado de los libros de registros y
planificaciéon, que se completan con profesor en trabajo colaborativo
(TEA/TDAH/TEL/LIM/COGNITIVO/DEA/ psicopedagdgico y curricular, confeccion
informes fonoaudiolégicos, psicoldgicos, terapia ocupacional).

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

Evaluacion Psicopedagoégica:

Aplicacion de pruebas formales (EVALUA) e informales a estudiantes de PIE.
Observacidn en el aula y verificacién del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
acordes a su grupo curso. Utilizacidn de instrumentos estandarizados.

e WISCII V.CH.

e TECAL
e TEPROSIF
e SCREENING
e EVALUA
ESCUELA SAN ALFONSO Evaluaciones psicopedagdgicas Formales e Informales:
e CLPT

e Bentony luria
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e Evallda
e Informales de matemadtica y lenguaje
e Test de Conners

Evaluacion psicoldgica:
e WISCIIV.CH

e Test de Conners

e TOCA-R

Evaluacion Fonoaudiolégica

e TAR

e TEPROSIF-R
e STSG

e TECAL

e Protocolo pragmatico

ESCUELA EL MELOCOTON Pruebas Psicopedagdgica:

e Evalua
e Benton
e Lluria
e C(CLP
Pruebas Psicoldgicas/Psicométricas:
e WISCIIIV.CH
e Pauta de conducta adaptativa
e Pauta de habilidades Sociales
Pruebas Formales de Fonoaudidlogo
e Test de Evaluacidn procesos de simplificacion fonoldgica (TEPROSIF)
e Test para comprension auditiva del lenguaje (TECAL)
e Test Exploratorio de pragmatica espaiola (STSG)
e Pauta de Evaluacidn pragmatica.
Pruebas Formales Terapeuta Ocupacional:
e indice de Barthel
e Escala de Lowton y Brody
e SMP
e AMPS Yy ACIS
Pruebas Informales de Terapeuta Ocupacional:
e Escala de Pfeiffer
e Mapa de Redes

Tabla N° 24

2. Brindar atencidn a las Necesidades Educativas Especiales de los y las estudiantes del PIE.

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

Apoyo de caracter pedagégico: Aplican criterios para realizar adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje (Temporalidad, priorizacidn, graduacién de complejidad,
enriguecimiento o eliminacién de contenidos), se entregan estrategias a docentes para
trabajar la diversidad como el ejemplo de disefio universal de aprendizaje. Ademas se
realizan talleres segun especialidad, y los apoyos entregados en aula comun y de
recursos.

Apoyo Psicoldgico: En relacién a dificultades socioemocionales, se realizan talleres a
nivel grupal e individual, y el plan de estimulacién cognitiva.

Apoyo Terapeuta Ocupacional: Se realiza trabajo de fortalecimiento en actividades de
la vida diaria.
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*Se deja registro de las actividades en el libro de planificacién PIE.

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

Co-Docencia: Se realiza co-docencia en las asignaturas de lenguaje y matematica en aula
comun utilizando la estrategia DUA, apoyo individual en aula de recurso segun la
necesidad del estudiante.

Plan lector: Enfocado a estudiantes con bajo nivel de lectura y/o, no ha desarrollado la
adquisicion de lectura.

Adaptacion de Material pedagdgico: Evaluaciones diferenciadas. Reuniones de
planificacidn y coordinacion con docentes de aula comun

Implementacion del PACI y seguimiento de estudiantes permanentes

Registro de informacién en libros PIE y carpeta con documentacidn correspondiente a
cada estudiante

Acompaiiamiento en horario de orientacion: Psicdlogo realiza acompafiamiento, segin
calendario.

Apoyo psicoldgico: Se realiza estimulacion cognitiva con estudiantes en aula de recursos
y en aula comun y trabajo en equipo.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

Registro libro de planificacion PIE: Registro de Actividades y trabajos realizados con los
estudiantes, a través de carpetas por curso/estudiante

Seguimiento de apoyos mediante entrevistas de apoderados, para completar los
documentos del estudiante, como autorizacién, anamnesis y evaluacién.

Jornadas de revision de carpetas e informacion de ésta.

Entrevistas en apoyo con equipo psicosocial individual a NNA.

Apoyo Psicolégico: Apoyo en horario de orientacion, contencién emocional.

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Registros en Libro PIE: Completo al afio 2018, con informacién requerida. Coordinadora
del establecimiento revisa semanalmente registro de libros.
Carpetas estudiantes con documentacion requerida al dia.

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

Registro libro PIE: Libros de registros y planificacidn por cursos, al dia revisado por UTP
y Coordinadora PIE. Registro de informacién por estudiante en libros, cada libro es
sociabilizado con equipo docente en reuniones de equipo de aula.

ESCUELA SAN ALFONSO

Registro libro PIE: Se registra apoyo a los estudiantes, en énfasis en asignatura de
lenguaje y matematica, reforzando los objetivos de aprendizajes a lograr por cursos. En
el caso de un estudiante con TEA se realiza plan de adecuacion curricular individual, que
ademas se registra intervenciones en libros PIE.

Apoyo Psicolégico: Aula comun, en talleres, talleres de habilidades sociales con
fonoaudidloga

Plan Lector: Destinado a estudiantes de 2 a 4 basico que no ha adquirido el proceso de
lectura.

ESCUELA EL MELOCOTON

Registro libro PIE: Se registra en libro, atenciones a estudiantes permanentes, y registro
de atencién en aula de recursos y comun.
Registro en carpetas de documentacidn de estudiantes, por cursos.

Tabla N° 25

95




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

3. Coordinacion y trabajo colaborativo entre el equipo PIE, directivo, convivencia escolar y el cuerpo docente para
fortalecer el trabajo de inclusidn escolar.

ESTABLECIMIENTO

Actividades de trabajo colaborativo realizadas:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

Trabajo Colaborativo en Evaluacion de Proceso:

e Reuniones semanales entre integrante del equipo

e Registro de avances de cada estudiante

e Entrega de informes de familia dos veces al afio.

e Termino del afio escolar se realiza proceso de evaluacion PIE (INFORME TECNICO).
e Inicio del afio se presenta informe técnico a consejo escolar y cuenta publica.

Trabajo equipo convivencia Escolar:

e Reuniones semanales con Equipo de Convivencia Escolar y PIE, para derivacidn de
casos, y trabajo en conjunto, segun la necesidad.

e Derivaciones a redes locales, postas, COSAM, Carabineros, entre otras.

e Elaboracién de informes para retencidn escolar o becas de estudios.

e Participacion de encuentros de universidades por convenio y programa de talento
de inclusién.

Trabajo con equipo de Gestion:

e Participacion de reuniones de gestion. en permanente contacto, para mejorar
protocolos de accion frente a situaciones de contingencia

e Reuniones de estudios de casos y toma de decisiones.

Trabajo en reflexién pedagogica:

e Presentacidn de estudiantes nuevos ingresos a PIE, en primera reunién, ademas del
proceso de pesquisa.

e Se realizan presentaciones y socializaciéon de estrategias por ejemplo DUA y se
trabajan en tiempos de trabajo colaborativo y reflexion pedagdgica

e Otras capacitaciones en temas de interés, capacitacion en animaciéon
cardiorrespiratoria (RCP).

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

Trabajo colaborativo en evaluacion de procesos:

e Proceso de pesquizaje, cada profesor realiza derivacién por medio de una pauta de
pesquizaje para luego hacer un analisis y barrido de casos con profesionales PIE.

e Reuniones de coordinacion y planificacidon con profesores jefes y de asignatura.

e Reuniones de coordinacion con docentes por nivel y por curso.

Trabajo con Equipo de Convivencia Escolar:

e Reuniones técnicas de coordinacidn, planificacion y evaluacién para apoyo en aula
con equipo multidisciplinario para la implementacién del Programa de Orientacion
Educativa y formacién integral y para coordinar estrategias DUA y evaluaciones
diferenciadas seguin necesidades de apoyo.

e Capacitaciones a docentes

e Traspaso de informacion cuantitativa de casos de estudiantes PIE/Convivencia.

e Entrevista de apoderados, visitas domiciliarias.

e Referente a dificultades de asistencia se han realizado acciones como; llamados
telefdnicos, citaciones y visitas domiciliarias en forma conjunta con profesionales
PIE/Convivencia.

Trabajo con equipo de gestion:
e Reunidon semanal con equipo de convivencia

Trabajo en Reflexion pedagégica:
e Sensibilizacion acerca de temas de inclusién, violencia y maltrato.
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e Capacitacion en estrategias diversificadas.

e Trabajo colaborativo,

e Planificacién y coordinacidn semanal con equipos de aulas
e Estudios de caso

e Devolucion de diagndsticos y seguimiento de casos.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

Trabajo Colaborativo en Evaluacion de procesos: Evaluacion de jornada de reflexidn y
evaluacién

Trabajo con Equipo de convivencia Escolar: Coordinacion de actividades con
convivencia escolar, estudios de casos.

Trabajo con equipo de gestion:

e Listado de estudiantes para pesquisa y devolucién de resultados de test y pruebas
aplicadas.

e Coordinacién para remediables con estudiantes con bajo rendimiento.

e Participacion semanal en reunion de gestion.

Trabajo de reflexion pedagodgica:

e Se da a conocer los resultados de evaluaciones realizadas durante la semana.
e Semanalmente actividades de autocuidado.

e Entrega de lineamiento de trabajo a realizar durante la semana.

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Trabajo Colaborativo en Evaluacion de Procesos:

e Equipo PIE lidera evaluacién de proceso al inicio y final del afio escolar.

e Equipo PIE entrega estado de avance del proceso al finalizar el primer semestre.
e Selleva a cabo Informe Técnico al finalizar afio escolar.

Trabajo con Equipo de Convivencia Escolar: Se realiza reunién semanal Psicéloga PIE-
CE con profesionales de Convivencia Escolar (Instancia de Coordinaciéon para tratar
situacion de estudiantes, devolucién de informacion respecto a trabajo realizado por
ambos equipos, toma de decisiones, entrega de informaciéon de redes de apoyo
externas).

Trabajo con Equipo de Gestion: Desde afio 2016 Coordinadora PIE forma parte del
Equipo de Gestion el cual se reline semanalmente en horario establecido.

Trabajo en Reflexiéon pedagoégica: Equipo PIE en pleno participa de reflexiones
pedagdgicas llevadas a cabo semanalmente, aportando e interviniendo en tematicas
que les competen.

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

Trabajo Colaborativo en Evaluacion de Procesos:

e Estudios de casos en conjunto con equipo de aula

e Acciones de co-docencia, convirtiéndolo en un proceso significativo dentro de las
instancias evaluativas.

Trabajo con Equipo de Convivencia Escolar: Reuniones mensuales entre equipo Pie- CE,
para derivaciones a redes de apoyo u otros profesionales, estudios de casos y
determinar acciones.

Trabajo con Equipo de Gestion: La direcciéon del establecimiento se involucra y
pertenece al equipo PIE. Se mantiene reuniones con equipo de gestion para determinar
acciones en comun.

Trabajo en Reflexion pedagégica: Desde 2018 se aplica sistema de reflexién donde una
vez al mes los consejos son dedicados en exclusividad a las tematicas de PIE-CE.
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ESCUELA SAN ALFONSO

Trabajo Colaborativo en Evaluacion de Procesos: En reflexion pedagdgica, se les
informa a los profesores los nifios que fueron evaluados durante el proceso de
pesquizaje y los que ingresan a PIE. Se da cuenta del trabajo realizado por los
profesionales de PIE en los distintos cursos.

Trabajo con Equipo de Convivencia Escolar: Se realizan reuniones periddicas con el
equipo de convivencia escolar, revisando los casos que han sido derivados a redes y las
actividades que se realizaran en conjunto.

Trabajo con Equipo de Gestion: Se realiza reunién semanal con la coordinadora
académica del establecimiento. Ademas, existe comunicacion fluida con el director y el
resto del equipo para solucionar problemas que puedan darse y organizar el trabajo.

Trabajo en Reflexion pedagdgica: El equipo participa en las reflexiones pedagégicas del
establecimiento, participando de las tematicas que se proponen. Ademas, se ha hecho
entrega de los resultados de evaluaciéon de los estudiantes, capacitacion en DUA y en
tematicas especificas por diagndstico(hipoacusia)

ESCUELA EL MELOCOTON

Trabajo Colaborativo en Evaluacion de Procesos: Reuniones periédicas con profesores
jefes como de asignaturas ,para dar a conocer a avances y/o retrocesos.

Trabajo con Equipo de Convivencia Escolar: Se realizan reuniones periédicas dando a
conocer y retroalimentando informacién de estudiantes PIE, seguimiento de los estudios
antes mencionado

Trabajo con Equipo de Gestion: Reflexién pedagédgica y curricular finalizacién de afio,
consejo escolar, Programa mejoramiento educativo, Plan de seguridad, analisis

pedagdgicos al termino primer semestre y segundo semestre.

Trabajo en Reflexion pedagoégica: Se realizan charlas de temas relevantes a los temas

relacionados a PIE (diagndsticos de los estudiantes tratamientos etc.)

Tabla N° 26

4. Aplicacién y seguimiento

del Reglamento de Promocidn y Evaluacidn, atendiendo a la diversidad de estudiantes.

ESTABLECIMIENTO

Participacion equipo pie en evaluacidon semestral, modificacion de reglamentos,
trabajo con equipo directivo.

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

e Elreglamento de evaluacion fue actualizado y modificado este afio y se revisa de
manera anual. El reglamento incluye situacién de evaluacidn de estudiantes PIE
(incorporado el afio 2015).

Se escriben los avances de los estudiantes del PIE en el libro de registro de manera
trimestral.

Se realizan estudios de casos de manera semanal, en conjunto al equipo de

gestion.

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

Revision anual de reglamento con profesores

Seguimiento semestral de casos de estudiantes con repitencias

Recordatorios periddicos a los PP y AA sobre requisito de promocién

Aplicacion de decreto N°2272 para casos especiales de estudiantes excedidos de
edad para su curso

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

Revision de manual de convivencia con equipo de gestion

Incorporacion de nuevos protocolos al manual de convivencia escolar
Sociabilizacién de manual de convivencia escolar a la comunidad educativa
Aplicacion del manual de convivencia

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Periodo 2017
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Consejo Evaluacién Finalizacién de afio (dotacion docente 2018/Planificacion 1°
Unidad 2018, acuerdos varios, evaluacién por curso, evaluacion talleres SEP,
evaluacion Talleres JECD).

Actualizacién PEI.

Se realiza reunién mensual Coordinadora PIE con el o los Profesionales de
Convivencia Escolar (Instancia de Coordinacion para tratar situacion de
estudiantes, devolucion de informacion respecto a trabajo realizado por ambos
equipos.

Periodo 2018:

Evaluacién semestral: Se realiza analisis de acciones implementadas durante
primer semestre En relacién a la mejora de los aprendizajes. Profesores llevan a
cabo informe finalizacion primer semestre por curso. Se entrega Estado de Avance
Estudiantes PIE. Docentes planifican 1° Unidad de segundo semestre en conjunto
con Profesionales PIE.

Se realiza reunidn semanal Psicéloga PIE con Profesionales de Convivencia Escolar
(Instancia de Coordinacidn para tratar situacion de estudiantes, devolucién de
informacion respecto a trabajo realizado por ambos equipos

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

El equipo PIE trabaja bajo los lineamientos técnicos que establece la escuela
proporcionando informacidn atingente a los procesos de cada estudiante.

Los profesionales participan activamente en los procesos evaluativos al interior de
la sala de clases.

Se realiza documento PACI y se establecen en conjunto las adecuaciones
evaluativas para los estudiantes.

Se realizan estudio de casos periédicamente y se realiza seguimiento a los mismos.
El reglamento de evaluacion contempla dentro de uno de sus ejes el trabajo
colaborativo entre el docente especialista y el docente de aula determinando
tiempos y formas de proceder.

ESCUELA SAN ALFONSO

Andlisis de casos en evaluacién de estudiantes que tiene PACI

Jornada de reflexion de los profesionales PIE que estdn presente aportando ideas y
apoyo para la evaluacién de estudiantes

Revision de Reglamento de promocién y evaluacion de la escuela

ESCUELA EL MELOCOTON

Se realiza en evaluacién en conjunto con profesores, en donde se revisan cantidad
de estudiantes, y diagndsticos, metodologias utilizadas sujetos de intervencién
trabajo colaborativo con profesores y logros obtenidos.

Participacion activa en formulacion de reglamento de evaluacién, proyecto
educativo institucional, revisién de reglamento interno y PME.

Tabla N° 27

5. Fortalecimiento de la entrega de informacion a la familia y refuerzo de comunicacién continua.

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

Se trabaja con centro de padres en reuniones de consejo escolar.

Al inicio del afio escolar, se presenta el informe técnico de evaluacién anual (ITEA)
del PIE, en presencia de los representantes del establecimiento.

Se entregan los informes para la familia dos veces por afio, mds otras entrevistas
que se realizan segln la necesidad de los estudiantes y los requerimientos de la
familia y profesionales (devoluciones) del PIE.

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

Implementacion de un sistema de informaciéon, asesoria y apoyo a la familia,
Entrevistas individuales, anamnesis, reuniones de apoderados, actividades
psicoeducativas, talleres en habilidades parentales, devolucién y entrega de
informes de familia dos veces al afio, junio y diciembre. Se registra en una planilla
las firmas de los apoderados al recibir los informes.

Presentacion del Informe técnico (ITEA) en consejo técnico y cuenta publica.
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e En conjunto con equipo Convivencia/PIE se redne con el Centro de Padres y
Apoderados y Consejo Escolar para apoyar el funcionamiento, la organizaciéon y
acciones y propuestas a realizar.

e Implementacidn de talleres de habilidades parentales dirigidos a los apoderados del
establecimiento.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

e Coordinacién de actividades escolares con representantes del Centro de padres y
madres y/o Apoderados en consejo escolar.

e Participacion de equipo P.I.E en cuenta publica

e Participacion en consejo escolar y presentacion de informe técnico

e (Citacion de apoderados se realiza lectura conjunto el informe de familia al
apoderado donde se explican las fortalezas y las necesidades de apoyo, luego de
esto se firma el documento de recepcion del informe.

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

2017:

e Consejo Escolar/Proyecto Movamonos/Actos (finalizacion afio escolar, dia de la
madre, fiesta de navidad, cierre de semestre)

e Equipo PIE elabora Informe Técnico en Diciembre 2016 el cual es presentado a
Direccién. Consejo Escolar : Coordinadora PIE da cuenta de Informe Técnico a todo
el Consejo Escolar/cuenta publica realizada en Marzo 2017/

2018:

e Equipo PIE en conjunto con Direccidn y UTP elabora Informe Técnico en diciembre
2017. Se presenta a Consejo Escolar. Directora da cuenta de Informe Técnico a
Consejo Escolar y en cuenta publica realizada en marzo 2018.

2017-2018

e Entrevista individual a cada Apoderado llevada a cabo por Profesional o los
Profesionales para dar a conocer Informe Familia (Apoderado firma recepcion de
Informe, se registra en Libro de Registro y Planificacion de actividades de Curso)

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

e Se hace entrega de informe de familia una vez concluido el proceso diagnostico
e Se establece un formato de entrega donde el apoderado toma conocimiento de
todos los alcances del diagnéstico de su hijo y como se procede a trabajar durante

el afio
e Seentrega a final de afio el informe técnico del PIE y es socializado frente al consejo
escolar
ESCUELA SAN ALFONSO e Se daaconocer el trabajo del PIE en la cuenta publica realizada por el director.
e Se entrega informe de familia, dejando una anotacién de ello en el registro de
planificacidn PIE
ESCUELA EL MELOCOTON e  Entrevistas individuales a apoderados
e Intervenciones grupales en reunidn de apoderados en conjunto a equipo PIE-CE
e Se citan a estudiantes para realizar entrega de avances del proceso educativo
efectuado.
Tabla N° 28

6.-Propiciar el desarrollo de habilidades sociales para la inclusion de los estudiantes.

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

e Reuniones de equipo entre profesionales del PIE y convivencia escolar.
e Taller de desarrollo personal y social (autoestima y auto concepto).
e Participacion en jornada de escuela segura, tema: empatia y buen trato.

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

e Implementacidn del Programa de Orientacién Comunal a los cursos de 42, 52 y 62
con acompafnamiento de profesionales del programa.

e Evaluacion de conducta adaptativa y habilidades sociales a los estudiantes PIE de
manera anual en los meses de abril y diciembre, las cuales permiten el llenado de
formularios solicitados por MINEDUC.
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Durante las intervenciones de profesionales en aula comun se propicia el trabajo en
equipo, respetar normas de participacién y un clima de aula que favorezca la
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

Taller de habilidades sociales.

Encuentro de familia, para tematicas de autocuidado

Taller de manejo de resolucién de conflictos.

Aplicacion de pautas de conductas adaptativas.

Intervencidn en clases de orientacién. “La hora de orientacion educativa y la
formacion integral de nifios y niflas de 42, 52 y 62 basico”.

Apoyo y contencidn individual a estudiantes.

Campeonato y celebraciones.

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Entrevista con Docentes, principalmente Docentes Jefe /observacidn en aula comun
y patio/Aplicacién de instrumentos y pautas de observacion/trabajo colaborativo
con Equipo Convivencia Escolar

Talleres grupales enfocados al desarrollo y/o afianzamiento de Habilidades Blandas/
charlas orientadas a temas como el respeto y aceptacion a la diversidad.

Atencidn individualizada a estudiantes que asi lo requieren.

Psicdloga lleva a cabo Informe Psicométrico de estudiantes pesquisados 6
reevaluados.

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

Se realizan talleres de autoestima, talleres de socializacién, charlas de
sensibilizacidn sobre inclusién con los estudiantes.

Trabajo con redes de apoyo para trabajar autocuidado.

Programa sonrisas inclusivas de posta las vertientes que abordan habitos higiénicos

con los estudiantes permanentes.

ESCUELA SAN ALFONSO e Se realiza diagnédstico en conjunto con profesores de curso para determinar las
necesidades de trabajo que tengan los estudiantes.

e Durante el afo 2018 se han realizado talleres en la hora de orientacién. Ademas, se
realiza un taller de estimulacién cognitiva y habilidades sociales para nifios que
tengan descendidas esas areas, a cargo de la fonoaudidloga y psicéloga del
establecimiento

ESCUELA EL MELOCOTON e Pauta de conducta adaptativa y habilidades sociales, las cuales se completan con la
entrevista con los estudiantes.

e Talleres con estudiantes.

e Intervenciones con apoderados.

e Talleres de auto cuidado, inclusién, sensibilizacién frente a distintos diagndsticos,
taller con adolescentes, etapa de ciclo vital y habitos de aprendizajes estudios.

Tabla N° 29

7.-Fortalecimiento del trabajo en equipo en funcién de la mejora del trabajo técnico.

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

En el establecimiento, se realizan reuniones semanales, donde se analizan estudios
de casos. Busqueda de estrategias de apoyo para los estudiantes del PIE.

Acuerdos con respecto a fechas de entrega de trabajos propios del PIE (seguimiento,
entrega de informes, avances de los estudiantes, formularios, alguna participacion
en reflexidon pedagdgica, entre otros) segin periodo del afio.

Revision de protocolos de accion.

Coordinacién de tiempos, para asistir a charlas o reuniones de programas que estan
activos en Liceo. (PACE, Postulacion a becas u otros beneficios)

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

En las reuniones de Coordinacidn Pie/convivencia con Coordinacidn técnica los
principales acuerdos tomados fueron; Presentacion PIE/CONVIVENCIA, revisién de
documentos para PACI y PAl para unificar criterios comunales, formatos de
derivacion, entrevista de apoderados, entrevista a docentes, estudiantes, pauta de
observacion en aula, visitas domiciliarias, autorizacion de medicamentos.
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Acuerdos en reunidn sobre informe de familia, fechas de supervision de carpetas y
libro de registro y planificacion. Revision del plan de apoyo a la Inclusidn, utilizacidn
de los indicadores de desempenio, apartado formacidn, participacién y convivencia.
Acompafiamiento en establecimiento.

En las reuniones semanales equipo PIE/Convivencia se tratan diversos temas como:
Estudio de casos, derivaciones y seguimiento, Derivacion a redes locales y fuera de
la comuna, Planificacién para la Intervencion en los cursos y trabajo en aula comun,
Planificacion para el trabajo del equipo de aula de los dias jueves, Planificacién para
talleres con estudiantes, padres y apoderados.

Evaluacién de proceso, evaluaciéon y seguimiento de la co-docencia y aplicacion de
estrategias DUA.

Barreras y fortalezas, propuestas de mejora.

Retroalimentacion entre el equipo de profesionales y capacitaciones intra equipo.
Trabajo en equipo con Coordinador comunal.

Se toman acuerdos acerca de los temas segun tabla.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

Coordinacién de equipo PIE donde se abordan casos y metodologia de trabajo para
los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Coordinacién mensual con coordinador comunal

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

2017: Directora participd al menos una vez al mes en reuniéon mensual de Equipo
PIE.

2018: Coordinador Comunal participa de reuniones mensuales. Se realiza analisis
de casos complejos o que lo requieran, se organiza el trabajo, se intercambian
experiencias exitosas, se lleva a cabo planificacion de acciones individuales y/o
grupales, se tratan aspectos técnicos vinculados directamente con los estudiantes
(Se lleva registro de actas correspondientes a cada reunion).

Se llevé a cabo reunidn de coordinadores comunales PIE.

Coordinadora PIE se relne semanalmente con Jefa UTP para tratar temas
relacionados con la mejora de aprendizajes de los estudiantes (se lleva registro de
actas correspondientes).

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

Reuniones mensuales con equipo PIE.

En reuniones de estudios de casos, se incorpora también docente de aula.
Encargado comunal visita las dependencias una vez por semana y comparte
reuniones mensuales con el equipo.

Se establece equipo de coordinadores a nivel comunal liderado por el coordinador
comunal

ESCUELA SAN ALFONSO e Durante el periodo, se han citado a los coordinadores de escuela a dos reuniones.
e Actualmente coordinador comunal visita con frecuencia la escuela, realizando
reuniones en terreno con profesionales. Para tal, se utiliza el horario de trabajo de
coordinadora académica.
ESCUELA EL MELOCOTON e Se realiza reuniones informales de estudio de caso, son informales y a diario por no
tener horas exclusivas para realizarlas.
Tabla N° 30

8. Fortalecer en cada escuela de la comuna los protocolos de toma de decisiones en relaciéon a derivaciones,
continuidad y traslado de estudiantes de escuela.

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADO:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

Traslado y/o matriculas de estudiantes nuevos.

Reunidén entre equipo PIE-Liceo y coordinadoras por escuelas. Al inicio de cada afio
escolar, las coordinadoras PIE de las escuelas de la comuna, realizan devolucion de
informacion relevante de nuevos estudiantes que se incorporaran al
establecimiento.

Ademas, se dejan los documentos propios del PIE (formularios de revaluacién,
anamnesis, informes, entre otros).
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ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

En situaciones particulares y dependiendo del caso, se realizan derivaciones a redes
locales.

Se realiza seguimiento de casos con dichas redes.

Participacion en mesas comunales de infancia y reuniones periddicas con redes.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

En conjunto con redes:

Reuniones de seguimiento de casos.

Protocolos de accidn en situaciones de vulneracién de derechos en NNA.
Capacitaciones de la RED sobre de seguridad y justicia, tribunal de familia, fiscalia
y carabineros de san José.

Pendiente protocolo de accidn de traslado de estudiantes PIE.

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Ao 2017: Coordinadora PIE GTP se comunica con Escuela de procedencia del
estudiante o con escuela a la cual se traslada el estudiante. Se orienta al Apoderado
para que solicite apoyo de profesionales en establecimiento si no es de la Comuna.
Afio 2018: Pendiente Protocolo de accién de traslados de estudiantes PIE a nivel
comunal.

A nivel de Escuela se lleva a cabo igual a afio anterior.

Psicéloga y/o Trabajadora Social asiste a reuniéon o se comunica via celular con
COSAM, OPD para recibir retroalimentacion de Estudiantes que estan siendo
atendidos). Psicéloga de COSAM visita con periodicidad escuela para realizar
retroalimentacion de estudiantes atendidos y conversar con Coordinador CE
escuela GTP.

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

El equipo comunal participa activamente en las mesas de infancia y con ellos hemos
llegado a acordar procesos de derivacion, procesos de atencion y coordinacion.
Acuerdos sobre nuevos formatos PACI y PAI.

Se proyectan nuevos acuerdos sobre el nuevo rol de educador diferencial dentro
del decreto 83

ESCUELA SAN ALFONSO

El trabajo de redes lo ha realizado la psicéloga que tiene horas de convivencia escolar;
posteriormente realiza la devolucidon a coordinadora PIE y equipo de gestion de la
escuela. El traslado de estudiantes se realiza a través del coordinador comunal.

ESCUELA EL MELOCOTON

Se confecciona la documentacidon necesaria para que los estudiantes ingresen
(autorizacion de evaluacion, certificado de nacimiento informe psicopedagogico,
PACI/PAI, informe psicoldgico, protocolos de evaluacion (profesora diferenciales,
psicéloga, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo), evaluacion pedagdgicas, fu de
ingreso, fu reevaluacidn, informe a la familia, etc.) dejando constancia de dicha accidn.

Tabla N° 31

9. Monitoreo de asistencia constante en el marco de trabajo comunitario y psicosocial

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

LICEO POLIVALENTE SAN
JOSE DE MAIPO

Monitoreo realizado por cada educador(a) diferencial y psicopedagoga.

Monitoreo realizado por trabajador social.

En ambos casos se realizan reuniones periddicas para realizar devolucién de cada
caso o su correspondiente derivacién.

Protocolo, al cabo de 3 dias se llama al apoderado (trabajador social) para conocer
el motivo de las inasistencias. Si no se obtiene informacidn por parte de la familia,
se ejecuta la visita domiciliaria. Posteriormente, se toman las medidas necesarias
para revertir esta situacion.

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

Existe un procedimiento a nivel de Inspectoria y equipo de Convivencia/PIE Se llama
telefénicamente a apoderados, se cita a apoderados y se hacen visitas domiciliarias
y se informa a quien corresponda.

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

Durante coordinaciones con docentes de aula se revisa inasistencia de estudiantes,
y en jornada de reflexion se realizan estudio de caso y posteriormente estos son
informados a Inspectoria
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ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Revision constante de asistencia diaria/Conversacion con Profesor Jefe por
ausencias de estudiantes, posterior derivacion a Inspectoria General y/o
Convivencia Escolar para visita domiciliaria si corresponde

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

Se establece protocolo para seguimiento de asistencia y una persona encargada de
esta area.

Se aborda en reflexion pedagdgica estudios de caso por inasistencia, lo mismo
desde el drea técnico pedagodgica.

ESCUELA SAN ALFONSO

Se informa a inspector general y trabajadora social, quienes se comunican con el
apoderado y firman acuerdos para mejorar esta situacion. Cuando es necesario se
realizan visitas domiciliarias.

ESCUELA EL MELOCOTON

Se realiza entrega de documentacién a apoderado, (autorizacion de evaluacidn,
certificado de nacimiento, informe psicoldgico, protocolos de evaluacion,
evaluacion pedagodgica, FU de ingreso, FU reevaluacion, informe a la familia, etc.)
dejando constancia de dicha accidn

Contacto directo con OPD, con el cual se realizan estudio de caso.

Tabla N° 32

10. Aplicacion del decreto N°83 en educacién parvularia, 1°y 2° bdsico acorde a la normativa

ESTABLECIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

ESCUELA JULIETA BECERRA
ALVAREZ

e Capacitacion del decreto 83 interna equipo convivencia — PIE
e Capacitacion por parte de DEPROV a directores, jefes técnicos, coordinadores
PIE/CE

ESCUELA FRONTERIZA SAN
GABRIEL

e Coordinacién en la planificacidn y aplicacién de acciones en el aula, del DUA.

e Capacitacion de estrategia de trabajo de docente.

e Gestidn de equipo profesional para el trabajo de aula en primer ciclo basico y
segundo ciclo basico.

e Co-docencia en aula comun.

e (Capacitacion DUA.

ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

e Capacitacion Decreto 83 (diciembre 2017) Directora, Jefa UTP, Coordinadora
PIE. Bajada informaciéon a Docentes en jornada reflexién (diciembre 2017).
Capacitacion Decreto 83 a Docentes (afio 2018).

e Reuniones de planificacién y aplicacién de acciones en el aula, del disefio
universal de aprendizaje en Trabajo colaborativo Docente-Educadora
Diferencial.

e Desde agosto se implementa trabajo articulacion Kinder-1° Basico entre
Educadora Parvulos-Docente 1° Basico, Educadoras Diferenciales respectivos
cursos, Jefa UTP.

ESCUELA INTEGRADORA EL
MANZANO

e Docentesy personal directivo participa en perfeccionamiento de decreto 83 y
DUA.

e Se aplican algunas estrategias DUA durante el afio 2018 y se establece como
prioridad la aplicacion completa del decreto para el afio 2019

ESCUELA SAN ALFONSO

e En diciembre de 2017 fueron capacitados en Decreto 83 y DUA, el equipo
directivo de la escuelay el educador diferencial, quien en reflexion pedagdgica
del mes de abril capacité a los profesores del establecimiento en estrategias
diversificadas (Lapbook).

e Enlos meses de junio y julio se capacitaron la coordinadora académica y del
PIE en esa tematica. Se ha verificado que las planificaciones entregadas por
los profesores tengan actividades que involucren los principios del DUA. En las
reuniones de trabajo colaborativo se ha propuesto a los profesores que
planifiguen sus actividades de acuerdo a los estilos de aprendizaje que
predominan en el curso.

ESCUELA EL MELOCOTON

e Cuando los estudiantes presentan reiteradas inasistencia se informa al
apoderado.

Tabla N° 33
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B.- EL PROYECTO DE INTEGRACION

A través del cumplimiento de sus metas anuales, fortalece las tareas para construir una inclusion verdadera,
gue se sustente en los principios de una educacion de calidad para todos los nifios, nifias, jévenes y adultos de
nuestra comuna. Estos compromisos responden ademas a una serie de elementos de la gestion educativa,
gue tienen que ver con el diagndstico, planificacion, programacién y evaluacién de las estrategias que utiliza
el proyecto para promover un trabajo en conjunto, con las comunidades educativas, de revisién constante,

>

>

Acerca de la implementaciéon de procesos para la deteccion y evaluacidon diagnodstica integral e
interdisciplinaria de NEE para el ingreso al PIE,

Acerca de los procesos instalados para la coordinacidn interna del PIE, los lineamientos Corporativos,
y de acuerdo a lo comprometido en el Programa y en el Convenio, identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades y tensiones del proceso de implementacion,

Acerca de los procesos instalados para el uso adecuado y pertinente de los recursos provenientes de
la subvencién de educacion especial, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y tensiones
del proceso de implementacion,

Acerca de la l6gica de trabajo colaborativo actual en torno a las NEE entre los equipos profesionales
de los establecimientos educacionales (calidad trabajo colaborativo),

Acerca de la légica profesional de trabajo y el nivel de pro actividad que deben presentar los equipos
profesionales de trabajo en el abordaje de las NEE,

Acerca de la influencia que pudiera tener la politica PIE en los procesos de ensefianza que los docentes
y especialistas PIE implementan en el aula, y en la participacién de los estudiantes con NEE en los
procesos de aprendizaje.

C.- EQUIPO DE PROFESIONALES

Forman parte de nuestro equipo permanente de especialistas, 22 Educadores Diferenciales, 1 Psicopedagoga,
10 psicologos, 4 fonoaudidlogos, 2 terapeutas ocupacionales y 1 kinesidlogo.

% de profesionales PIE

® Educadores
Diferencial

W Psicélogos
® Fonoaudidlogos
B Terapeuta

Ocupacional

m Psicopedagogo

m Kinesiologo

Grdfico N° 8
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1.- PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPANA 2018

Descripcion General

e Este proyecto contiene una propuesta cardinal; Innovar en la accidn de los Jardines infantiles y
salas cuna de la comuna de San José de Maipo en relacién a la estimulacion temprana,
incorporando operaciones relacionadas con la promocidn, prevencion y tratamiento del rezago
del Desarrollo psicomotor.

e Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias entre 6 y 47 meses de edad que asisten a los
jardines infantiles de la comuna de San José de Maipo.

e Disminuir el porcentaje de NEE en Pre-basica y 1ro Basico.

Equipo Profesional
e Karen Morales Araneda: Fonoaudidloga

e Carla Ramos Castro: Educadora Diferencial
e Francisco Araya Montesinos: Terapeuta Ocupacional
e (César Contreras Aguirre: Kinesidlogo

Jardines Infantiles participantes
e Rigolemo

o \Visviri
e Coifue
e Raimapu

— —
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2.- EN EL MES DE JUNIO DE 2018, SE REALIZO LA Il JORNADA DE “DISCAPACIDAD, DIVERSIDAD Y
PREVENCION”.

La Corporacién Municipal y los profesionales del proyecto de Integracidn organizaron en Casona la Obra, esta
importante actividad. En la ocasién, tuvimos la oportunidad de compartir interesantes exposiciones en
relacion al tema en un grato ambiente profesional. Producto de lo anterior, se produjo un provechoso
intercambio, cuyo contenido primordial fue la diversidad y los desafios comunales con respecto del tema.
Profesionales del Departamento de Salud, colaboraron y participaron activamente en el evento.

Casona la Obra, nuevamente fue escenario para presentar este interesante debate que recoge uno de los ejes de la educacion
municipal; cual es la Inclusion
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De igual forma, también en el programa estratégico 2: “Ensefianza para Aprendizajes de Calidad” se incluyen
acciones que se desarrollan los Jardines VTF de la comuna (Cofue, Rigolemo, Visviri y Raimapu), los cuales
destacan por su compromiso humano y profesional. A continuacién se presentan los hitos fundamentales que
se han ejecutado como parte de los planes estratégicos y de su quehacer diario:

A.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAIMAPU DE SAN GABRIEL

META

Acciones realizadas:

Obtener un 80 % de
asistencia anual.

IAsistencia promedio de su establecimiento:

JARDIN INFANTIL % de asistencia

Marzo - agosto

ejecute el plan de
gestion y plan de
aula.

Cumplida.

En proceso Sala Cuna 70.2
Nivel Medio heterogéneo 72.4
TOTAL 71.3
El 100% de los | Actualizacion del PEI del establecimiento, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018
jardines infantiles | Jardin infantil Raimapu este marzo del 2018 comenzé su actualizacién de PEI con ayuda de la comunidad
tenga su  P.E.l | educativay sus redes de apoyo cercanas, nuestro PEIl esta siendo supervisado por el equipo del territorio
terminado. de JUNIJI y la coordinadora Sra. Virginia Ulloa, quienes constantemente nos van dando sus impresiones.
Cumplida
El 100% de los | Grado de cumplimiento del plan de gestion y plan de aula en el periodo, en el periodo septiembre 2017-
jardines infantiles | agosto 2018:

Plan operativo 2018:

Dimension curricular:

- Reuniones de familias cada dos meses (cumplido).

- Entrevistas a la familia para diagnosticar intereses (cumplido).

- Realizacion de rincones internos (cumplidos).

- Implementacion de planificacidn integral (cumplido).

- Promocidn de buen trato, perspectiva de género, multiculturalidad, lactancia materna (cumplido).
- Realizacion de talleres de alimentacion saludable (por cumplir).

- Capacitaciones al personal educativo (cumplido).

- Promover la participacion activa de la comunidad en actividades de la comuna (cumplido).
- Realizar difusidn constante de nuestra unidad educativa (cumplido).

Dimensién operacional

- Aplicacién de pautas de acompanamiento (cumplido).

- Realizar protocolos varios, restructuracion de PEI, restructuracién de plan ciudadano y reglamento
interno. (Cumplido).

- Participacion de capacitaciones impartidas por JUNJi (cumplido).

- Participacion activa en reuniones CAA y CAUE de todo el equipo y familias. (Cumplido).
- Realizar retroalimentaciones empaticas y de mejoras continuas. (Cumplido).
Dimensién convivencia:

- Elaboracidn de protocolos junto a equipo de aula (cumplido).

— Favorecer instancias de autocuidado con el equipo educativo (cumplido).

- Socializacién de protocolos con familias (por cumplir).

Dimension financiera:

- Firmas en libro de socios (cumplido).

- Realizacion de feria de las pulgas con familias (por cumplir).

- Incentivar la participacion de nuestras familias en aula (cumplido).

- Elaboracidon de programa cepa. (Cumplido).

- Reuniones con directiva centro de familia trimestral(cumplido)

Dimensioén sistémica:

- Reuniones territoriales (cumplido).

- Articulacion con Escuela Fronteriza San Gabriel (por cumplir).

- Coordinar con agentes de equipo de estimulacion temprana (cumplido).

- Coordinar con equipo de vida sana (cumplido).

Dimensién comunitaria:

- Asistir a reuniones con red chile crece (cumplido).
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- Participacion activa de proyectos municipales (cumplido).
- Nivel sala cuna en su plan de aula 2018 propone como meta para el primer semestre
e  Controlar mensualmente estado nutricional de nifios y nifias.(cumplido)

e Se emplean diferentes estrategias metodoldgicas como talleres de danza arte y cocina.(cumplido)

e  Participacién de foda con familia.(cumplido)

e  Elaboracion en conjunto con las familias de material pedagédgico (cumplido)

. Aplicacion de encuestas a la familia permanentemente.(cumplido)

e  Reuniones CAA y CAUE (cumplido)

e  Creacidn de espacios de recreacion favoreciendo vinculos afectivos del equipo educativo.(cumplido)

e  Mantener contacto permanente con las redes cercanas.(cumplido)
Nivel medio heterogéneo en su plan de aula propone:

e  Estado nutricional de nifios y nifias mensualmente(cumplido)

e  Realizar encuesta al equipo de aula.(pendiente)

e Salidas a terreno para conocer comunidad cercana(pendiente)

e Incorporar a nuestra unidad educativa a personas de nuestra comunidad ej., huaso, docente, futbolista

etc. (pendiente).

El 90% de los

jardines infantiles
postulara al menos a
un fondo

concursable.

Cumplida

Fondos concursables postulados, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018:

- Jardin infantil postula a proyecto gas andes 2017 y se adjudica proyecto, implementando rincén de vida
util en sus aulas de aprendizaje este 2018.

- Proyecto municipal: jardin infantil postula y se adjudica implementacién para patio comprando casa de
madera 2018.

El 50% del personal

de los jardines
infantiles participe
en una

capacitacion.

Cumplida

Capacitaciones que se han desarrollado al personal, periodo septiembre 2017- agosto 2018

- Mayo 2018: capacitacion de uso de extintores para todo el personal educativo.
- Julio 2018 participacion en seminario “crianza con ternura “Universidad San Sebastidn (directora).
Julio 2018: capacitacion de liderazgo transformacional para directoras.

100% de los Jardines
infantiles cuentan
con sus sellos
educativos

Cumplida

Sellos educativos del establecimiento:

- La comunidad educativa de nuestro jardin infantil ha definido un sello ambientalista -ecoldgico con énfasis
en interiorizar a nuestros nifios y nifias, el amor, respeto a nuestro medio ambiente y a sus cuidados.

- Nuestra unidad educativa en coherencia con nuestro referente curricular nacional incorporan
transversalmente los principios pedagogicos en su labor cotidiana, sin embargo hemos puesto el énfasis en
los siguientes principios que nos identifican: bienestar, singularidad, juego, potenciacién y unidad.

Incentivar al centro
de familia a Ia

Proyectos postulados por el centro de familia del establecimiento:

- Strabag: en 2018 centro de familia gestiona con empresa la instalacidn de cobertizo a un costado del patio

personal del jardin
infantil a realizar
proyectos
institucionales.

En proceso

postulacion de | einstalacién de piso de corcho para sala cuna.

proyectos. - Centro de familia Raimapu postulara a subvencién municipal 2018.
Cumplida

Incentivar al | Proyectos postulados por el personal del establecimiento:

-Equipo educativo implementara rincon infantil en tenencia de carabineros y posta rural de San Gabriel en
los meses de agosto/septiembre del 2018.
- En los meses de septiembre y octubre ambos niveles implementaran huerto en el jardin infantil.
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Gestionar ayuda | Acciones o actividades sociales desarrolladas por el establecimiento:
social dentroy fuera [ o  En el mes de abril acudimos con nivel medio heterogéneo a la tenencia de San Gabriel para celebrar
dellajcamuna: dia del Carabinero.
Enproceso | ,  (ada mes acuden a nuestra unidad educativa familias a compartir y participar de diversas estrategias
pedagdgicas en aula.

. Celebramos el dia de la figura materna y paterna con una rica convivencia.

e  Se realiza asamblea con comunidad para dar a conocer PEI.(Reestructuracién)

e Implementacion de espacio infantil en tenencia San Gabriel y posta rural.

e Parque El Almendro de San Gabriel es colaborador y participante permanente de nuestra unidad
educativa este afio ha aportado con huevitos de chocolate para actividad mes de abril y papel higiénico
en mes de junio.

e  Empresa Alphait.cl y FMS colabora con material fungible y de aseo en el mes de junio, ademas colabora
con cincuenta entradas para la granja educativa salida pedagdgica que realizaremos en el mes de
octubre.

e  Posta Las Vertientes realiza campafia de floracién e influenza en nuestra unidad educativa.

Tabla N° 34
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B.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RIGOLEMO DE LAS VERTIENTES

META Acciones realizadas:
Obtener un 80 % de JAsistencia promedio del establecimiento:
asistencia anual. JARDIN INFANTIL % de asistencia
Marzo - julio
En proceso Sala Cuna 65,34 %
Nivel medio 74,60 %
TOTAL 69,97 %

Observaciones:
Se registra una baja asistencia notoria en Sala Cuna, por licencias extendidas de junio a septiembre
en casos de nifios y nifias crénicos respiratorios. Ademas de la baja en ambos niveles en el mes de
julio producto de las vacaciones de invierno en los colegios.

El 100% de los jardines
infantiles tenga su P.E.|
terminado.

Cumplida

Actualizacion del PEI del establecimiento, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018

Creacion. Abril afo 2013.
Ultima actualizacién: Enero afio 2018.

El 100% de los jardines
infantiles ejecute el plan de
gestion y plan de aula.

Cumplido

Grado de cumplimiento del plan de gestién y plan de aula en el periodo, en el periodo septiembre
2017- agosto 2018:

Dimension Pedagdgica Curricular:

- Se realizan intervenciones relacionadas con integracién curricular en un 80%.

- Hay un desarrollo linglistico sustantivo.

- Se disminuye el nivel de obesidad.

- Se cumple con la planificacidn educativa con criterios de calidad de las Bases Curriculares.

- Se promueve la atencién integral, respeto a la diversidad cultural, de género, NEE, en el contexto
de los aprendizajes.

- Se ponen en marcha nuevos protocolos de funcionamiento enmarcado en las practicas de buen
trato para toda la comunidad.

- Capacitaciones para eficiente ejecucion de protocolos.

- Contacto permanente con Servicios Comunitarios.

- Lograr activa participacion de las familias.

Dimensién Comunitaria:

- Jardin Rigolemo mantiene una participacion y comunicacion permanente al menos con tres redes
de apoyo comunal.

Dimension Administrativa y financiera:

- Se logra asistencia en los Niveles Medio de un 75 % promedio, no asi en Sala Cuna que no se
promedia el 70 %.

- Se mantiene matricula completa con muy baja desercion.

Dimension Convivencia:

-Se han realizado al menos tres jornadas de convivencia y autocuidado, promoviendo la sana
convivencia.

-Se establecen mecanismos de solucion de conflictos.

Dimension Sistémica:
-Se logra que mas del 70 % de los parvulos egresados en el 2018 ingresen al sistema educativo de la
Escuela Gabriela Tobar.

El 90% de los jardines
infantiles  postulard  al
menos a un fondo

concursable. Cumplido

Fondos concursables postulados, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018:

Se postula y gana los fondos concursables: Gas Andes. Y se postula en agosto al proyecto de
Subvencién Municipal afio 2018 “Hermoseando el jardin de mi jardin”, el que aun esta en proceso
para ser adjudicado.

El 50% del personal de los
jardines infantiles participe
en una capacitacion.

Capacitaciones que se han desarrollado al personal, periodo septiembre 2017- agosto 2018

- Planificacion Integrada.
- Riesgos de vulneracion en nifios y adolescentes en la comuna. (Comunidades que se Cuidan).
- Educando con Montessori.
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- Capacitacion de la importancia del juego en el aula.

infantiles cuentan con sus
sellos educativos

Cumplido | - Capacitacion extintores.
- Reflexidn del Marco de la Buena Ensefianza en la Educacion Parvularia.
- Desafio Crianza con Respeto.
- Capacitacion Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.
100% de los Jardines | Sellos educativos del establecimiento:

Sello Valérico.
“Dejando huellas positivas para la vida.”

Incentivar al centro de
familia a la postulacion de
proyectos.

Cumplido

Proyectos postulados por el centro de familia del establecimiento:

- Proyecto Gas Andes. “Juegos para mi patio.”. El total de fondos adjudicados es de $ 500.000, con
el cual se compran 4 balancines resbalines, 3 balancines de animales, 3 corre pasillo balancines, 1
resbalin mediano, todo lo anteriormente mencionado es de plastico durable y resistente.

- Proyecto Subvenciéon Municipal. “Hermoseando el jardin de mi jardin.”. Se postula para que nos
adjudiquemos el monto de $ 500.000 con lo cual se pretende poner palmetas de pasto en el sector
frontal y un pequefio trozo en el sector posterior de nuestro jardin, los resultados de dicha
postulacion se realizaran la primera semana de septiembre.

Incentivar al personal del
jardin infantil a realizar
proyectos institucionales.

Cumplido

Proyectos postulados por el personal del establecimiento:

- Nace a partir de una de las primeras reuniones CAUE del afio 2018 la necesidad de suspender el
uso de celulares dentro de las salas, para ello surge la opcidn de poner teléfono fijo dentro de nuestro
jardin, dicho proyecto se les propone al centro de familias, los que aceptan y lo pagan
mensualmente.

- Se gestiona junto al Centro del Familias, una rifa (en la que los premios son donaciones
espontaneas), con el fin de poder disponer de dinero para la compra de jockey con el logo de nuestro
jardin, de modo de hacernos mas visibles en los desfiles, salidas pedagdgicas, entre otras. Dicha idea
surge en una C.A.U.E., donde se expone acerca de la manera en la que podamos unificarnos como
jardin en las diferentes instancias fuera de él.

- Con los mismos fondos, se toma como acuerdo en una reunion de educadoras, la realizacion de un
proyecto en el que se invita (previa cancelacién de $100.000) a un museo interactivo de insectos a
las dependencias de nuestro jardin, dicha experiencia contdé con una variada cantidad de especies
de mariposas, ardcnidos y otro tipo de insectos disecados y vivos. Esta experiencia fue muy
interesante para los nifios y nifias, ya que es primera vez que contaban con la posibilidad de este
acercamiento.

- En la reunién de educadoras semanal, se conversa acerca de la celebracidn del dia del nifio y nifia.
Para ese dia se establece la idea de realizar una celebracién con un equipo de animadores de fiesta,
para ello se inicia la etapa de cotizaciones. Una vez que las cotizaciones estan realizadas, se conversa
con la Casona de San José (padrinos de nuestro establecimiento), los que nos facilitan el dinero para
realizar dicha celebracion.

Gestionar ayuda social
dentro y fuera de Ila
comuna.

Cumplido

Acciones o actividades sociales desarrolladas por el establecimiento:

-Se realizan exposiciones de todo lo realizado en los Talleres de Arte con apoyo de: El Dedal de Oro,
La Casona de San José, El Rancho el Afil, Los Cuernos del Toro. En Octubre del 2017 y en Mayo del
2018.

-Se realiza campafia social para ir en ayuda de un menor de nuestro jardin, diagnosticado con fibrosis
quistica. Se hace entrega de mds de dos mil mascarillas y un saturémetro. Esto se realiza el 18 de
agosto para el dia de la solidaridad afio 2017.

- Se realiza campaiia solidaria pro teleton, con el fin de crear conciencia de la importancia que tiene
ésta. De este modo, los nifios y nifias de nuestro jardin juntaron un monto de $94.200.

-Se realiza campafia de alimentos no perecibles para ir en ayuda de dos familias que requieren de
nuestra solidaridad afio 2018.

Tabla N° 35
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C.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CONUE DE SAN JOSE DE MAIPO

ACCIONES

Acciones realizadas:

Obtener un 80 % de asistencia
anual.

En proceso

Asistencia promedio del establecimiento:

JARDIN INFANTIL % de asistencia

Marzo - agosto

Sala Cuna 82%
Nivel Medio menor 84%
Nivel medio mayor 87%

TOTAL 84,3%

El 100% de los jardines infantiles
tenga su P.E.| terminado.
Cumplido

Actualizacion del PEI del establecimiento, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018:

Se modificé y actualizo en marzo del 2018, contando con un PEl completo y redisefiado de
acuerdo a las necesidades, intereses y demandas del equipo profesional, técnico, nifios y nifias
y sus familias.

El 100% de los jardines infantiles
ejecute el plan de gestidn y plan
de aula.

Cumplido

Grado de cumplimiento del plan de gestién y plan de aula en el periodo, en el periodo
septiembre 2017- agosto 2018:

Se disefia el plan de gestion tomando en cuenta el diagndstico realizado en marzo del 2018,
fortaleciendo y enriqueciendo cada uno de los aspectos operativos.

El plan de gestion se disefié en marzo y abril, de acuerdo al diagndstico obtenido en el mismo
periodo.

Dimensioén Curricular.

-Cumplir con el 100% de las planificaciones de las experiencias de aprendizajes desarrolladas
en cada uno de los niveles.

Una vez por semana se revisan y se reevallan las estrategias utilizadas en los niveles,
acompafiadas de sus evaluaciones, haciendo seguimiento y acompanamiento por parte de la
direccidn, incentivando practicas en las que los nifios y nifias sean los propios protagonistas de
su aprendizaje.

-Se disefia una pauta de evaluacidn respecto a los paneles de sala en las que se supervisa y se
acompafia en el seguimiento y cumplimiento de la documentacién administrativa necesaria
para desarrollar una practica de calidad.

- Se implementa una bitacora de direccidon por sala en la cual se hace seguimiento a las
necesidades y los requerimientos por nivel de acuerdo a la labor pedagdgica de cada sala.

- Se desarrollan las trayectorias de aprendizaje, realizando hasta la fecha la entrevista
diagnostica en conjunto con cada una de nuestras familias y la evaluacién por cada dmbito y
nucleo alcanzado por cada nifo y nifia.

- Se da hincapié a la evaluacion cualitativa con el propésito socializar y desarrollar una reflexion
critica de nuestras practicas pedagogicas.

-Se fomenta a que el equipo de cada nivel utilice las reuniones CAA y CAUE para evaluar tanto
los ambientes educativos, planes de aula y como mejorar y seguir desarrollando el PEI.

- En cada CAA y CAUE se toman temas relevantes y acordes a las evaluaciones reflexivas que
desarrollamos en equipo con el propdsito de mejorar y enriquecer nuestras practicas
pedagdgicas.

Dimension organizativa operacional.

-Los mas importante para nuestro Jardin Infantil es que toda la comunidad educativa esté
informada y en conocimiento de la Normativa, reglamento interno y protocolo de
funcionamiento, es por esto que en cada reuniones de apoderados, reunidn técnica, CAA y
CAUE se abordan estos item para que no se comentan errores por desconocimiento y no hayan
malos entendidos.

- Para desarrollar los proyectos y la planificaciéon de las diversas actividades desarrolladas en
nuestro Jardin Infantil, se forman comisiones y grupos de trabajo, acorde a sus habilidades y
fortalezas, con un objetivo en comun, el cual consisten en entregar experiencias de calidad y
aprendizaje significativo.

Dimensién administrativa financiera.

-Se actualizaron los inventarios de cada una de las dependencias de nuestro Jardin Infantil.
-Se desarrolla seguimiento a la documentacion requerida de acuerdo a la normativa vigente,
incorporando y mejorando los items me dependen de nuestro Jardin Infantil.
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-Se hace supervisa que el flujo de material de aseo y fungible este al dia.

-Se conforma el centro de familia, determinando y organizando sus roles y funcionamiento, aun
no se establece la personalidad juridica del jardin, ya que en dos oportunidades se han llevado
la documentacidn requerida pero aun no se ha podido concretar.

-Se la solicitado ayuda de nuestra Comunidad colindante y asi poder desarrollar proyectos de
manera interna y alcanzar nuestros objetivos planteados en el comienzo del afio.

-Se desarrollan al menos una reunién al mes con la directiva, con el propésito de organizar su
gestion y los objetivos planteados en el comienzo del afio.

Dimensién convivencia.

-Se realiza entrevista personal con cada uno de los integrantes de equipo, con el propésito de
generar un diagndstico de necesidades y requerimientos por parte del equipo y asi favorecer el
aprendizaje de nuestros nifos y nifias, manteniendo un clima calido y bien tratante.

-Durante este primer semestre se ha logrado unificar al equipo, desarrollando un plan comuny
que todo el equipo apoye esta gestion.

-Se desarrollan reuniones de familias bimensuales, con el objetivo que todas las familias estén
en conocimiento del trabajo pedagdgico que se desarrolla en cada uno de los niveles a los cuales
atiende nuestro jardin infantil y estén en claro conocimiento de los requerimientos, derechos y
deberes que como familia y equipo técnico deben respetar y cumplir.

Se disefa un triptico sobre: reglamento interno y otro sobre los protocolos de abordaje
institucional en caso de situaciones de maltrato o vulneracion de los derechos de nifios y nifas,
los cuales seran entregados a las familias en la préxima reunién de apoderados a desarrollarse
a fines de este mes, cerciorandonos que toda la comunidad educativa esté al tanto de cada uno
de los temas.

Dimensidn sistémica.

- Para que nuestro trabajo pedagdgico sea integro y genere un aprendizaje de calidad, debe ser
apoyado y abordado por toda nuestra comunidad educativa, por lo que estamos en constante
comunicacién con nuestras reyes de apoyo.

-Dos veces a la semana el programa de Estimulacion viene al jardin infantil a desarrollar sus
experiencias de aprendizaje con el propdsito de entregar estrategias y vivencias nuevas a
nuestros nifos y nifas.

-Chile Crece Contigo: realiza al menos una reunién al mes en la que yo como su directora
participo en nombre de la comunidad educativa y asi estar en conocimiento de los objetivos y
las estrategias que se abordaran para apoyar desde esta perspectiva a su aprendizaje.
-Ademas viene Pia Rodriguez Fonoaudidloga del programa de Chile Crece Contigo a desarrollar
su plan de intervencién con los nifos y nifias de nuestro Jardin infantil que tienen rezago en el
lenguaje.

-Se asiste a Reuniones Comunales de educadoras de pdrvulos, pertenecientes a la comuna de
San José de Maipo.

-Reuniones de Directoras en conjunto con la coordinadora de los jardines VTF, con el objetivo
de organizar y hacer seguimiento de nuestra gestion educativa una vez al mes.

-Se comienza con la Articulacién entre la Escuela Julieta Becerra Alvarez con nuestro jardin, por
medio de una experiencia de cuenta cuento que realizamos para celebrar el dia del nifio y la
nifa.

-Nos acercamos a la OPD, con el objetivo derivar los casos que se presentan en nuestro Jardin
Infantil se sean relacionados con la vulneracién de sus derechos y responsabilidad parental.
-Como Jardin Infantil estamos apoyando a bomberos en sus actividades solidarias y de
recaudacion de fondos y se estan gestionando visitas tanto para ir al cuartel de bomberos con
nuestros nifios y nifias y para que ellos vengan a mostrarnos su funcidon y honorable trabajo con
nuestra comunidad.

-Programa Sembrando Sonrisas, vino al jardin dos veces durante este semestre con el objetivo
de detectar a los nifios y nifias que padecen de caries y para la Fluoracion.

-Contacto directo con JUNIJI, a nuestro jardin infantil han venido a supervisar una vez durante
este primer semestre, a lo que se dio hincapié a como resaltar nuestro sello pedagdgico, ya sea
en nuestras practicas pedagégicas como en el ambiente educativo

El 90% de los jardines infantiles
postulara al menos a un fondo
concursable.

Fondos concursables postulados, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018:

En el 2017 como centro de padres se postuld a un proyecto otorgado por la municipalidad de
San José de Maipo con el objetivo de implementar el area de vida practica en el jardin infantil.
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Cumplida

Este afio 2018 hemos tenido algunos inconvenientes para concretar la personalidad juridica, ya
que vencié en marzo del 2018 y por problema de descoordinacion entre los encargados de la
municipalidad y el centro de padres aun no se ha podido concretar

El 50% del personal de los
jardines infantiles participe en
una capacitacion.

Capacitaciones que se han desarrollado al personal, periodo septiembre 2017- agosto 2018

Durante este periodo hemos podido ser participes de diversas capacitaciones, talleres y
actualizaciones, las que nos han permitido mejorar como profesionales y asi entregar una
educacion de calidad a nuestros nifios y nifias.

Cumplida
100% de los Jardines infantiles | Sellos educativos del establecimiento:
cuentan con sus sellos | Primero que todo debemos establecer y reconformar nuestro centro de padres ya que este afio
educativos vencid nuestra personalidad juridica, es por ello que hemos estado realizando las gestiones
correspondientes para poder conformar y consolidar nuestro centro de Familias.
En proceso | En conjunto con esto hemos desarrollado diversas reuniones, manteniendo una comunicacion

fluida y expedita, logrando asi fortalecer a las familias en nuestro trabajo educativo.
Esperamos poder postular al proyecto durante este segundo semestre.

Hemos desarrollado diversas actividades para reunir fondos econédmicos y diversas experiencias
junto a nuestras familias.

Incentivar al centro de familia a
la postulacién de proyectos.

En proceso

Proyectos postulados por el centro de familia del establecimiento:

Principalmente estamos enfocados en un 100% a establecer y afianzar nuestro sello educativo,
tanto con nuestros nifios, nifias, familia, equipo educativo y comunidad.

Incentivar al personal del jardin
infantil a realizar proyectos
institucionales.

En proceso

Proyectos postulados por el personal del establecimiento:

Principalmente estamos enfocados en un 100% a establecer y afianzar nuestro sello educativo,
tanto con nuestros nifios, nifias, familia, equipo educativo y comunidad.

Gestionar ayuda social dentro y
fuera de la comuna.

En proceso

Acciones o actividades sociales desarrolladas por el establecimiento:

Hemos desarrollado un plan de gestion, integrando principalmente a nuestra comunidad
educativa, familias y vecinos.

Ademas estamos con el apoyo de la comunidad del Reciclaje, de la localidad del Manzano.
Strabag con el sindicato de trabajadores quienes nos aportaran recursos para mejorar nuestro
acceso principal del jardin infantil y material educativo.

Concejales de las Comuna con tortas y diversos elementos para realizar nuestras fiestas y
celebraciones.

Vidrieria de San José de Maipo, se solicitamos el aporte de un vidrio para proteger el sello que
estamos en proceso de construccion.

La casa de la juventud, con su sala para realizar diversas reuniones.

Escuela Julieta Becerra, Salon Azul para desarrollar reuniones con las familias del jardin infantil.
Y un trabajo constante y colaborativo con nuestras redes de apoyo comunal.

OPD, CHILE CRECE, COSAM, Protectora de la Infancia, Hospital, Posta de las Vertientes.

Tabla N° 36
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D.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VISVIRI DE MANZANO

ACCIONES

Acciones realizadas:

Obtener un 80 % de asistencia
anual.

Asistencia promedio del establecimiento:

JARDIN INFANTIL % de asistencia

Marzo - agosto

infantiles ejecute el plan de
gestion y plan de aula.

Cumplido

Cumplido Sala Cuna 78.6 %
Nivel Medio menor
Nivel medio mayor 83.2%
TOTAL 80.9%
El 100% de los jardines | Actualizacién del PEl del establecimiento, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018:
infantiles tenga su P.E.l | EI PEI de nuestro establecimiento fue actualizado durante el periodo lectivo del afio 2017, no
terminado. obstante de forma permanente se le estan realizando modificaciones de acuerdo a la
Cumplido | contingencia y nuevos escenarios que se puedan ir presentando.
El 100% de los jardines | Grado de cumplimiento del plan de gestién y plan de aula en el periodo, en el periodo

septiembre 2017- agosto 2018:

El Plan de gestion se ha cumplido en un 80% a la fecha, asi como también los planes de aula, ya
que han surgido variables que imposibilitan el 100% de logro como lo son licencias médicas de
funcionarias, inasistencias de nifios y nifias debido al factor climatico y a enfermedades propias
de la época invernal. Se espera poder dar cumplimiento al 100% antes de finalizar el afio 2018.
Los objetivos presentes en cada dimensidn del PEl responden a lo siguiente:

Dimension Pedagdgica Curricular:

-Sistematizar los aprendizajes esperados por medio de instrumentos evaluativos como por
ejemplo las Trayectorias de Aprendizaje.

-Generar ambientes y espacios llamativos que permitan la exploracion libre y el aprendizaje
activo.

-Organizar y planificar los recursos fungibles y didacticos para las experiencias de aprendizaje de
nuestros nifos y nifas.

Dimension Administrativa y Financiera:

-Fortalecer la organizacion de los recursos materiales y financieros del jardin infantil, apoyando
al centro de familias de acuerdo a los lineamientos institucionales en beneficio de nuestros nifios
y nifas.

Dimensién organizativa — operacional:

-Potenciar, mantener y fortalecer la comunicacion constante y didlogo fluidos entre comunidad
educativa, equipos de trabajo, padres y apoderados, centro de padres y familias, promoviendo
la interrelacidn e interaccion.

Dimensién Comunitaria:

-Fortalecer roles, habilidades parentales y la participacion efectiva de la familia.

-Coordinar acciones con redes, organismos y personas que nos permitan interrelacionarnos y
colaborar mutuamente, facilitando la gestion educativa.

Dimension Convivencia:

-Promover instancias de autocuidado, respetando y valorando la iniciativa, la creatividad, la
autonomia, potenciando fortalezas y debilidades del equipo Técnico- Pedagdgico, favoreciendo
el manejo de conflictos, de relaciones entre pares e interacciones con las familias del
establecimiento.

Dimension Sistémica:
Fomentar con las distintas organizaciones comunales orientadas a la educacion, manteniendo
una comunicacion eficiente y efectiva, fortaleciendo y enriqueciendo nuestras practicas

pedagogicas

119




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

El 90% de los jardines infantiles
postulara al menos a un fondo
concursable.

En proceso

Fondos concursables postulados, en el periodo septiembre 2017- agosto 2018:

Debido a que recientemente se obtuvo la personalidad juridica del centro de familia de nuestro
establecimiento es que durante el mes de agosto se realiza la primera postulaciéon a fondo
concursable de la ilustre Municipalidad de San José de Maipo.

El 50% del personal de los
jardines infantiles participe en
una capacitacion.

Cumplida

A continuacion, registre las capacitaciones que se han desarrollado a su personal, en el periodo
septiembre 2017- agosto 2018

Uso y manejo de extintores

Marco para la Buena Ensefianza

Espacios Educativos

Planificacién en sus diferentes niveles

Bases Curriculares de la Educacién Parvularia
Programa Vida Sana

® (Crianza con ternura y experiencias adversas para la nifiez

100% de los Jardines infantiles
cuentan con sus sellos
educativos.

Cumplido

Sellos educativos del establecimiento:

Ecolégico/ Ambientalista

Incentivar al centro de familia
a la postulacién de proyectos.

Cumplida

Proyectos postulados por el centro de familia del establecimiento:

Durante el mes de agosto se postula a las Subvenciones Municipales con un proyecto enfocado
principalmente a la adquisicion de material didactico para ambos niveles educativos.

Incentivar al personal del
jardin infantil a realizar
proyectos institucionales.

Cumplida

Proyectos postulados por el personal del establecimiento:

Se realiza un proyecto con una empresa local para la instalacién de pasto en el patio anterior del
jardin infantil.

Gestionar ayuda social dentro
y fuera de la comuna.

Cumplida

Acciones o actividades sociales desarrolladas por el establecimiento:

e Rifas a beneficio del jardin infantil con colaboracién de diferentes restaurantes y negocios
locales.

e  Proyecto de siembra de pasto en el patio del establecimiento financiado por una empresa
local.

e  Apadrinamiento por parte del Colegio Calasanz de la comuna de Nufioa.

e  Organizacién de cuadrangular de baby futbol femenino en conjunto con los demas jardines
infantiles pertenecientes a la corporacién municipal.

e  Colaboracidn con Carabineros de Chile pertenecientes a la Escuela de Formacién, en
labores de mantencién de pintura de nuestro establecimiento.

e  Colaboracidon de empresas locales en la compra de pintura para la mantencién de las
dependencias de nuestro jardin infantil.

Tabla N° 37
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E.- METAS JARDINES COMUNAL 2018

ACCIONES RESPONSABLE FECHA

Obtener un 80 % de asistencia anual. Directora y Educadoras | Diciembre 2018

El 100% de los jardines infantiles tenga su P.E.l | Directoray Educadoras | Diciembre 2018
terminado.

El 100% de los jardines infantiles ejecute el plan | Directora y Educadoras | Diciembre 2018
de gestion y plan de aula.

El 90% de los jardines infantiles postulara al | Directoray Educadoras | Diciembre 2018
menos a un fondo concursable.

El 50% del personal de los jardines infantiles | Directoray Educadoras | Diciembre 2018
participe en una capacitacion.

100% de los Jardines infantiles cuentan con sus | Directoray Educadoras | Diciembre 2018
sellos educativos

Tabla N° 38

Como se puede apreciar en los cuadros de cumplimientos de metas de nuestros jardines infantiles, se registra
una baja en la asistencia, por licencias médicas extendidas de junio a septiembre en casos de nifios y nifias
crénicos respiratorios y alérgicos, especialmente en Raimapu y Rigolemo, ademas de la baja en ambos niveles
en el mes de julio producto de las vacaciones de invierno en los colegios y las frias condiciones climaticas de
este afio que dificultaron la asistencia regular. Todas las inasistencias estan con sus respectivos certificados.
Hay que destacar si, que ambos jardines mantiene una asistencia promedio del 70%.

Con respecto a las demas metas estdn se cumplen a cabalidad (salvo formulacién de sellos en Cofiue y
postulacion de proyectos por parte de Raimapu, Cofiue y Visviri los cuales se encuentran en proceso). Senalar
también, que las Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF paralelamente, desarrollan acciones conjuntas y
complementarias que van en directa relacién del cumplimiento de estandares de calidad, que posibiliten el
crear espacios de aprendizaje para nifios y nifias de San José de Maipo, desde la localidad de las Vertientes
hasta San Gabriel. Estas acciones tienen como foco el fortalecer las capacidades institucionales, para crear
proyectos educativos inclusivos, formativos, integrales en donde el crecimiento saludable y las habilidades
para la vida sea la mision cardinal.

Se presentan a continuacién, algunas de estas acciones trabajadas durante 2018:

Mantener matricula en educacion parvularia en el tramo de 3 meses a 4 afios.

Motivar a las familias a mantener una asistencia superior al 75% a través de la realizaciéon de
experiencias de aprendizaje innovadoras, talleres, etc.

Continuar gestiones de ayuda social hacia nuestro jardin infantil.

Seguir fortaleciendo conocimientos técnicos con capacitaciones permanentes.

Realizar gestiones para que se lleven a efecto capacitaciones a las familias.

Continuar realizando gestiones con las empresas o instituciones en beneficio del jardin infantil.

\ 4
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F.- COORDINACION JARDINES INFANTILES VTF SAN JOSE DE MAIPO

Para la Corporacién Municipal, la educacidn inicial representa un antecedente fundamental en las vivencias e
historias de ninos y niflas de nuestra comuna, es por esto que desde el afio 2017 se ha creado una
coordinacion desde la Corporacidén Municipal, para acompaiar los diferentes procesos de gestion que se
requieren para organizar y conducir adecuadamente estos relevantes establecimientos educacionales. Es asi,
gue podemos destacar este 2018 que los 4 jardines infantiles, tienen al dia sus planes de gestidn, planes de
aulas, reglamento interno y protocolos en regla.

Por otra parte, las funcionarias de nuestros jardines infantiles muestran gran interés en participar de las
diversas actividades y capacitaciones propuestas. Se muestran permanentemente, las profesionales vy
asistentes de la educacidon empadticas y proactivas. Se evidencia ademas, gran satisfaccidon de las familias que
componen nuestros jardines infantiles debido a la calidad de atencidén a nuestros nifios y nifias. Destaca el
trabajo de equipo y la colaboracion entre los jardines infantiles y la comunidad.

VISVIRI/RIGOLEMO

Jardin Infantil Localidad Capacidad Matricula Lista Niveles de Dotacion
que atiende 2018 Espera atencion Funcionarias
CONUE San José 84 85 58 3 15
RAIMAPU San Gabriel 36 36 9 2 8
VISVIRI El Manzano 52 52 41 2 10
RIGOLEMO Vertientes 50 50 12 2 10
Tabla N° 39
Establecimientos CONUE/RAIMAPU Gestion 2018

Corporacion Municipal

e Acompanamiento permanente.

e Coordinar

Municipal.

capacitaciones

JUNJI y/o

La coordinacion es la encargada de velar por el buen
funcionamiento de todos nuestros jardines infantiles dentro de
las cuales se mencionaran algunas acciones generales.

Corporacioén

e Crear pautas de evaluacion junto a directoras.

e Participacion general en actividades de la comuna.

e Participacion activa en retroalimentaciones después de
supervision JUNJI.

e Gestionar compras de material fungible y de aseo.

e Mantener una dotacion eficiente segln necesidad.

e Gestionar y planificar pasantias dentro y fuera de la

comuna.

e Calendarizar reuniones CAA Y CAUE anuales.

e Acompafiamiento en reuniones generales.
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e Revisar planes de gestidn, operativos y de aula.

e Realizar seguimiento a visitas de control normativo.

e Realizar entrevistas a funcionarias para ingreso a jardines
infantiles.

e Se planifican articulaciones con diversas unidades
educativas de la comuna.

e Coordinacion solicita a educadoras pedagdgicas
informes cualitativos de resultados de aprendizaje por
nivel.

Tabla N° 40

Todos nuestro jardines infantiles dotados de modernos y hermosos juegos que complementan la educacion que se entrega para el
nivel pre bdsico

124




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

PROGRAMA ESTRATEGICO 3: ‘EXPERIENCIA ESCOLAR INCLUSIVA Y ACOGEDORA'.

Objetivo especifico del programa:
Desarrollar y promover en el sistema educativo de San José de Maipo, un contexto que ofrezca a todos los
nifios, ninas, jovenes y adultos estudiantes espacios de proteccién que los incluyan, desplegando
estrategias pedagdgicas que aseguren su pleno acceso, permanencia y aprendizaje. En donde los
establecimientos municipales de SIM, representados en los consejos escolares, sean agentes activos y co
responsables de la participacion, en funcion de escenarios de mejoramiento total de la organizacion.

Resultados/Productos

Programa de Inclusién y plan comunal de convivencia escolar con evaluacién y mejoramiento continuo.

Sistema corporativo de monitoreo para el mejoramiento continuo de la convivencia escolar.

ACCIONES RESPONSABLE ACCIONES
Incorporar a los | Directora de | A la fecha se han realizado el 100% de las sesiones de consejo
docentes, abriendo | Educacion, escolar planificadas por cada establecimiento educacional que han
espacios S9N | Eeerdiinedler tenido como foco este aino 2018, el trabajo conjunto de los
profesores jefes; Comunal diferentes estamentos, en relacion al monitoreo del Plan de
dando un sentido y ] ) Convivencia Escolar y la normativa educacional, a través de la
enfoque inclusivo a GomyEnds revision de los Reglamentos Internos de cada establecimiento.
los docentes, | Escolar,
fomentando la | Jefe UTP Se establece la coordinacién PIE/Convivencia, durante este afio
Buena Convivencia Comunal y 2018. Instancia liderada desde la Corporacidn Municipal y referida
Equipos de fundamentalmente a las acciones que se sugieren desde el
Convivencia. Departamento de Educacion, para enfrentar los nuevos desafios
gue impone la vision inclusiva, la atencion a la diversidad y los
temas de convivencia en los diferentes establecimientos
educaciones municipalizados de la comuna.
Por parte del Departamento de Educacidn se realizan las
coordinaciones para promover las charlas del continuo
preventivo. SENDA, para docentes de manera de adquirir
herramientas y conocimientos para fortalecer la prevencidn y en
contra el consumo de drogas por parte de la poblacion escolar.
(Semana 2- 13 de abril.)
Fortalecer la | Directora de | Coordinaciéon de convivencia escolar comunal se centra en la
conduccion comunal | Educacién, formulacioén, disefio y monitoreo del Plan Anual en cada uno de los
en temadticas de establecimientos educacionales, generando articulacion con los

formacion,
convivencia escolary
formacion
ciudadana, asi como
mejorar
procedimientos
institucionales para
la revision y

Coordinador

Comunal
Convivencia
Escolar,

Jefe uTP
Comunal y

planes de mejora y los proyectos educativos. Resaltando ademas,
el papel de los sellos educativos que se inscriban en el desarrollo
y promocion de un adecuado clima escolar.

Primer semestre 2018, se realiza la bajada curricular del curso de
Orientacion Educativa con docentes y se comienza el trabajo con
los profesores jefes de las escuelas Gabriela Tobar, Manzano,
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actualizacion de
manuales y planes
anuales.

Equipos
Convivencia.

de

Julieta Becerra, Melocotdn, San Alfonso y San Gabriel. Estos
profesionales desarrollan actualmente con sus estudiantes, las
diferentes unidades de contenidos que tienen como eje central, el
fortalecimiento de herramientas que ayuden al desarrollo integral
de nifios, nifas de 4°, 5° y 6° afio basico. (2 al 11 de abril.)

Psicologos y trabajadores sociales de las escuelas municipales se
suman al trabajo en aula en la hora de Orientacién Educativa,
participando activamente de esta clase y retroalimentando la
labor docente. Estos profesionales tiene la mision de acompafiar a
los profesores jefes, en el desarrollo de estrategias que permitan
abordar de manera adecuada, los temas formativos desde la
mirada curricular y aportar conocimientos y experiencia tanto
para el trabajo grupal como individual.

Encargados de convivencia escolar de cada una de nuestras
escuelas y liceo, en conjunto con dupla socio educativa, realizan
las acciones de sus programa anuales de trabajo, de acuerdo a los
lineamientos institucionales, Sellos, PME y Proyecto Educativo.
Destinan ademas, tiempos institucionales a capacitarse en
diferentes tematicas como territorialidad, redes, gestion de la
convivencia escolar, suicidio infanto juvenil, violencia escolar
entre otras materias, para posteriormente replicar estos
contenidos en sus respectivos establecimientos con foco en
docentes.

Duplas socio educativas , desde este afio 2018 con presencia
permanente en todos los establecimientos educacionales de Ila
comuna, prestando importantes ayudas en materias de
convivencia escolar, destacando algunas de esas funciones: como
la realizacion de entrevistas con estudiantes y apoderados,
derivaciones a instituciones correspondientes, seguimiento de
casos, visitas domiciliarias, observaciones de aula, etc. Generar
instancias de trabajo destinado al mejoramiento del clima escolar
y para colaborar en la formulacion de los planes anuales de
trabajo en convivencia.

En el mes de abril de 2018, se continua con el trabajo de difusion
del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, de los
establecimientos educacionales, el cual incorpora politicas de
prevencion, medidas pedagodgicas, protocolos de actuacion vy
todos aquellos elementos incluidos en la legislacién, destinados a
gestionar la convivencia escolar desde una perspectiva formativa
e incluyente.

Desde Marzo los establecimientos educacionales cuentan con un
Reglamento Interno y de Convivencia escolar actualizado y
pertinente a la realidad de nuestros establecimientos
educacionales. A partir del cual se promuevan ademas,
actividades enfocadas en la capacitacién de los conocimientos de
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la comunidad educativa en torno al tema. La actualizacién e
implementacion de protocolos de vigilancia de riesgos se ha
trabajado de manera constante durante este afio. Para este
trabajo se utilizé como referencia la Nueva Circular N° 482, acorde
a la legislacion vigente.

Los profesionales pertenecientes a las equipos de convivencia de
los diferentes establecimientos educacionales, han participado
activamente en capacitaciones , sobre estas tematicas, a nivel
comunal, provincial y regional. Adquiriendo importantes
herramientas tanto conceptuales como practicas para abordar
adecuadamente la gestidon de la convivencia escolar en contextos
de alta vulnerabilidad.

Se ha desarrollado conjuntamente el Plan de Seguridad Integral
Escolar, de manera de reforzar la mirada preventivas de las
escuelas y liceo que se adecue las demandas de nuestras comuna,
en el sentido que somos una zona de riesgos tanto aluviales,
crecida de aguas e incendios, poniendo a la escuela como lideres
comunales en términos preventivos.

Se fortalece la coordinacién con Chile Crece Contigo, OPD,
Carabineros, Postas, San Carlos, SENDA, etc. A sugerencia de la
Corporacién Municipal las tematicas de capacitacion con los
docentes y profesionales que trabajaran estas instituciones
versaran este afio 2018 principalmente, sobre temas de
habilidades parentales, desarrollo psico educativo y vulneracién
de derechos y otros aspectos de la gestion en que nos pueda
colaborar esta red.

127




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

A.- CONVIVENCIA ESCOLAR EN ACCIONES

Desde el afio 2009 el sostenedor ha asumido la necesidad de incorporar en su gestidn acciones para fomentar
el desarrollo de una buena convivencia escolar en sus escuelas. Esta decisién ha respondido a la creciente
emergencia de problemas de convivencia escolar en las escuelas que requieren intervencidn sistémica y
preventiva mds que respuestas reactivas e individualizadas. La Secretaria General y el Departamento de
Educacién, han consensuado en la conviccion de que una educacién de calidad es una educacion integral, por
ende, formar en los estudiantes las habilidades sociales es un deber de las escuelas municipales y por ello del
sostenedor. En este sentido, las autoridades comunales han apoyado la decisidn del equipo técnico del area
de educacion.

Las areas de participacion en las que la Corporacion Municipal se ha involucrado, para el trabajo con sus
escuelas, son la gestion institucional de la convivencia en las escuelas (a través de la revision de los manuales
de convivencia escolar y la generacién de Planes de Mejora asociados a la tematica), la promocién del
desarrollo de habilidades sociales en sus estudiantes como estrategia preventiva (por medio de iniciativas de
las escuelas vy las desarrolladas en conjunto con las redes de apoyo), la atencién y resolucién alternativa de
conflictos en las escuelas (a través de proyectos instalados por los consejos escolares) y la derivacion a redes
comunales para tratamiento de casos individuales.

Para trabajar en las escuelas, el sostenedor cuenta con la experiencia de los equipos de convivencia escolar,
quienes han forjado modos de interactuar con las escuelas validados por varios aifios de ejercicio. Estos
equipos trabajan con directivos y docentes en la definicidn de los lineamientos de la gestion de la convivencia
de cada escuela, fomentando la participacion activa de los apoderados y el buen trato entre los miembros de
la comunidad educativa. Toda esta labor tiene como foco, la promocidn y el desarrollo de habilidades sociales
en los estudiantes y en la mejora del clima escolar. Asisten ademas y apoyan a los docentes en aula que asi lo
requieren.

Con fondos de Ley SEP, han promovido en las escuelas la contratacién de profesionales que operan
técnicamente y fortalecen la tarea de los equipos de convivencia. Estos profesionales desarrollan en las
escuelas diversas estrategias de promocion, prevencion y tratamiento para los estudiantes. Ademas,
promueven iniciativas que favorecen el autocuidado entre los docentes.

Las areas de participacién proyectadas por el sostenedor para apoyar la buena convivencia en escuelas
municipales, estan orientadas al mejoramiento de la gestion institucional de la convivencia escolar
(apoyando y guiando los procesos de construccidon de nuevos reglamentos internos y de convivencia en las
escuelas), el desarrollo de habilidades y capacidades para la vida en sus estudiantes (apelando a la formacién
integral y a la prevencion) en conjunto con la difusién y activacién de redes de apoyo. Y finalmente el
fortalecimiento de la figura de encargado de convivencia escolar, a través de procesos de capacitacion que
orienten la definicion e implementacién de acciones, iniciativas, programas y proyectos que promuevan y
fomenten la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva y democratica, con
enfoque formativo, de derechos, equidad de género y de gestion institucional y territorial, coherentes con el
modelo 2015-2018 propuesto por el Ministerio de Educacion.
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B.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la gestidn de la convivencia escolar.

N

Guiar los procesos de mejora de la convivencia en la comunidad educativa.

3. Apoyar a los diversos actores de la comunidad educativa para responder a los desafios que su tarea
demanda en contextos de alta vulnerabilidad social.
4. Potenciar la participacién de la familia y apoderados/as en el acompafiamiento de la trayectoria
educativa de los y las estudiantes.

Flujo de la Convivencia Escolar

Componentes Objetivos Especificos Ejes Tematicos Dimension
acompafiamiento, contencién y apoyo crecimiento conocimiento de si
psico socio emocional a las y los personal mismo y valoracion

Estudiantes estudiantes. personal
proporcionar un repertorio amplio de autocuidado
experiencias de aprendizaje para que los y desarrollo
las estudiantes se desarrollen relaciones inter | emocional
adecuadamente en todos los dmbitos. personales
disefiar estrategias para disminuir las afectividad y
barreras de aprendizaje que presentan los | participaciény sexualidad
y las estudiantes. pertenencia
activar espacios para la participacion y vida saludable
protagonismo de los y las estudiantes.
auto cuidado
convivencia escolar
resolucién de
conflictos
interpersonales
ambiente de
aprendizaje
formacion social
Docentes y capacitar a los/as asistentes en las responsabilidad | rol docentey
Asistentes de la tematicas de convivencia escolar. profesionales convivencia escolar
Educacion disenar estrategias para mejorar el clima
(profesionales laboral. equipo desarrollo de
y no acompafiamiento y asesoria para el profesional y habilidades y
profesionales) abordaje de estudiantes y /o familias. humano capacidades
institucionales
facilitadoras
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Familia y

apoderados/as | ®

favorecer la participaciéon de la familia en
el proceso formativo de los y las
estudiantes.

capacitar a madres, padres y apoderados
en tematicas del ambito psicosocial y de
apoyo al trabajo escolar, que faciliten el
desempeno de su rol.

construir una relacion escuela-familia que
posibilite un mejor desarrollo de los y las

participacion e
involucramiento

participacion de la
familia en el

proceso formativo
de los estudiantes.

desarrollo
evolutivo de
infantes, puberes,
adolescentes y

estudiantes. joévenes

relacion escuela y

familia
Comunidad y = gestionar recursos y nodos de redes de apoyo | trabajo
Redes oportunidades para los estudiantes, a local colaborativo
partir de los capitales locales y
establecimiento de alianzas con redes
sociales y comunitarias.
Tabla N° 41

C.- Se presenta a continuaciéon un resumen por establecimiento educacional de las principales
actividades desarrolladas de acuerdo al plan anual de convivencia escolar, describiendo las acciones
realizadas en cada uno de los componentes y sus respectivas dimensiones, destacando aquellos
conceptos que se relacionan con los sellos educativos y con las acciones desarrolladas en el plan de
mejora.

1.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018
LICEO POLIVALENTE

COMPONENTE ESTUDIANTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
CRECIMIENTO CONOCIMIENTO DE SI | e Taller formativo de Proyecto Vital: Orientado a reflexionar sobre la relacién
PERSONAL MISMOY existente entre el proyecto vital y el autoconocimiento. La importancia de
VALORACION conocernos a nosotros mismos para mirarnos, evaluarnos y proyectar quienes
PERSONAL queremos ser en un futuro. ( Psicélogo Equipo)
e Taller formativo de Autoconocimiento: En este taller se trabaja el tema del
PIEIO IS autoconcepto (lo que pienso de mi) y la autoconfianza (lo que soy capaz de
EMOCIONAL

hacer), con el objetivo de que los estudiantes logren visualizarse a si mismos,
logren reconocer lo que son capaces de hacer y trabajar el tema del
autoestima. ( Psicélogo Equipo)

e Taller formativo Plan de Desarrollo Personal: orientado a que los estudiantes
trabajen en la construccién de su Plan de Desarrollo Personal, considerando
en ello, aquellos elementos que perciben de si mismos y quienes quieren
llegar a ser como personas. ( Ps. Equipo)

e Taller formativo de Motivacion y Suefios: Taller conducente a trabajar en
torno a los suefios de los estudiantes, abordando la importancia de plantearse
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo y la manera en cémo hacerlo.

AFECTIVIDAD Y
SEXUALIDAD

130




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

e Taller formativo de Habilidades Blandas: Taller donde se trabaja en torno a
las habilidades que tengo y las que debo desarrollar para cumplir los objetivos
que me he propuesto en mi Plan de Desarrollo personal.( Ps. Equipo)

e Taller formativo de Deteccion de Talentos: Taller enfocado en que los
estudiantes descubran sus talentos, para qué son buenos, en qué destacan,
cuales son sus fortalezas y como utilizarlas en pos de su Plan de Desarrollo
Personal.( Ps. Equipo)

e Talleres de Autoestima (en todos los niveles).

o Talleres de Autoestima Académica, Motivacién y Rendimiento Escolar (22
medios).

e Se aplican test vocacional de aptitudes, intereses y habilidades a estudiantes
de segundo medio y cuarto medio.

e Taller de Orientacién Vocacional de desarrollo personal y mejora de las
habilidades. Taller” conociendo mi futuro”.

e Charla vocacional por diferentes universidades e institutos profesionales.

o Charla para prevenir el stress frente a la PSU.

o Taller de habilidades sociales necesarias para la convivencia diaria y la vida en

sociedad.(06 sesiones)
o Taller sobre equidad de Género.
o Talleres de “manejo de mis emociones”(primeros y segundos medios) “La
Mochila emocional”.

o Talleres y charlas (de acuerdo a Plan de Sexualidad) realizadas por
profesionales de Posta las Vertientes y Equipo de Salud Mental del Complejo
Hospitalario de San José de Maipo.

AUTO CUIDADO

AUTO CUIDADO

Feria Preventiva, con el lema: “EN UN AMBIENTE SEGURO LOS ESTUDIANTES
APRENDEN MAS” Con instalacién de Stand y en horario establecido todos los
cursos participaron en sus salas en talleres como:

OPD

DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES

CARABINEROS/PDI

CIBERBULLYING/ GROOMING / LEY DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

PPF CONTROL Y MANEJO DE LAS EMOCIONES

PIE EMPATIA Y BUEN TRATO

COSAM PREVENCION Y AUTOCUIDADO

APS SEXUALIDAD RESPONSABLE (CUIDADO
DEL CUERPO Y LA INTIMIDAD)

BOMBEROS SEGURIDAD INDUSTRIAL

OMIL COMUNICACION EFECTIVA /BUEN TRATO

BOMBEROS SEGURIDAD INDUSTRIAL

POSTA VERTIENTES

ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL

APS

COMO PREVENIR EL STRES

SENDA

FACTORES PROTECTORES EN LA
PREVENCION DE DROGAS
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Vida Saludable

4°C Las
Crisalidas(SERNAM)

BUEN TRATO EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

4°D | CONAF CONCIENCIA ECOLOGICA EN EL CAJON

DEL MAIPO

Talleres de prevencion de drogas y alcohol( Talleres por Universidades: como
Universidad de Santiago de Chile, Las Américas, Universidad Central, Unidad
de Rehabilitacién del Complejo Hospitalario San José de Maipo, Equipo de
Salud de PIRQUE)

Charla sobre prevencion de drogas por OS7.

Capacitacion Educadores Pares (Equipo SENDA).

Taller sobre enfermedades de Transmision sexual.(Equipo posta las
Vertientes, Universidad de las Américas, Equipo de Salud Complejo
Hospitalario San José de Maipo).

Charlas sobre VIH realizadas por Matronas de Posta las Vertientes y del
Complejo Hospitalario San José de Maipo, Universidad Central.

Taller de Habitos de Vida Saludable relativo a la prevencion del consumo de
tabaco, alcohol y drogas, alimentos saludables; y el desarrollo de juegos o

actividades deportivas.

RELACIONES INTER
PERSONALES

CONVIVIENCIA
ESCOLAR

RESOLUCION DE
CONFLICTOS INTER
PERSONALES

Taller” Reconociendo mis Fortalezas”.

Taller del “BUEN TRATO” SERNAM.

Taller: “Me Respeto a mi mismo y respeto a los demas”.

Desarrollo de unidad en hora de Orientacidn sobre: Tratémonos Bien.
Campafia del BUEN TRATO. Cada curso PARTICIPARA con un slogan con la
finalidad de crear y darle forma a su idea que tienen sobre el Buen Trato
(concluye esta campafia en Agosto).

Socializacién de Protocolos de actuacion y normas del Reglamento de
Convivencia. Padres y Apoderados /estudiantes de 12 a cuarto medio.

Mural con las Normas del Reglamento de Convivencia Escolar.

Talleres sobre el grooming, bullying y cyberbullying, estudiantes de 12 a cuarto
medio.

Talleres sobre la Diversidad. Andlisis de ley Zamudio.

Taller: Buen Trato en el Pololeo .SERNAM

Taller: FORMACION DE Mediadores (dos estudiantes por curso y directivas de
los cursos) Ademas directiva del CCAA.

Seguimiento sistematico de alumnos/as con conductas disruptivas.

Taller de Liderazgo para integrantes de CCAA y Directivas de Cursos.

Taller sobre “ley de Responsabilidad Penal Juvenil por Carabineros.

Tabla N° 42

COMPONENTE DOCENTES

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESPONSABILI-
DADES
PROFESIONALES

ROL DOCENTE Y
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Taller Formacion y convivencia: promoviendo el buen trato para la mejora
escolar.

Taller Buen Trato en el aula.

Taller sobre trabajo Colaborativo.

Taller sobre la entrevista a apoderados.

Taller sobre Habilidades Blandas.

Capacitacion sobre la prevencion de drogas por OS7.

Analisis de protocolo de actuacion frente a casos de acoso escolar.
Entrega de folletos a los apoderados sobre el acoso escolar.
Capacitacion sobre Liderazgo y Trabajo en Equipo.

YVYVYVYVYY

Tabla N° 43
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COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS

EQUIPO DESARROLLO DE e Participacion en Jornada de Capacitacion sobre Prevencion consumo de drogas

PROFESIONALY HABILIDADES Y por OS7.

HUMANO CAPACIDADES e Socializacion de Protocolos de actuacion y normas del Reglamento de
INSTITUCIONALES Convivencia.
FACILITADORAS e Capacitacién a Asistentes de la Educacién: “Herramientas para enfrentar

diferentes situaciones en el establecimiento y Buen trato”.
Tabla N° 44

COMPONENTE FAMILIAS

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
PARTICIPACION E PARTICIPACION DE e Participacién de padres y apoderados en Acto Civico “Escuela Segura”.
INVOLUCRAMIENTO LA FAMILIA EN EL e Participacion de Madres y apoderados en Acto Civico “Dia de la Madre”.
PROCESO e Se implementan actividades sistematicas como charlas formativas para que
FORMATIVO DE puedan apoyar desde el hogar: en resolucién de conflictos, prevencién en el
LOS ESTUDIANTES. consumo de drogas, analisis de Protocolos de Actuacién y Reglamento de
Convivencia Escolar.

e Taller sobre autoestima académica y motivacion escolar( SIMCE).

e Informacion FUAS, Becas.

e Informacion PSU (Triptico con fechas importantes.

e Talleres con padres y apoderados por la Universidad Silva Henriquez, en la
que se abordaran aspectos a considerar en su rol de acompafiamiento a sus
hijos o hijas en la construccion de un proyecto de vida.

e Informacion PACE (Diptico).

Tabla N° 45
COMPONENTE REDES
EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
REDES DE APOYO TRABAJO Redes de Enlace comunal:
LOCAL COLABORATIVO » SENDA Previene: plan de prevencién en el aula(TEXTO GUIA) Taller de

Educadores pares con directivas de cursos y CCAA. Talleres de
PREVENCION.

» COSAM Hospital San José de Maipo: derivacion y apoyo en el tratamiento
de casos, Reuniones mensuales de coordinacion y evolucion de estrategias
de apoyo.

» Talleres de prevencion.

» Protectora de la Infancia: derivacion y apoyo en el tratamiento de casos,
Reuniones mensuales de coordinacion y evolucion de estrategias de
apoyo.

» Unidad de Salud Mental Hospital San José de Maipo: derivacion y apoyo en
el tratamiento de casos, Charlas Violencia en el Pololeo, Sexualidad;
Enfermedades de Transmisidn sexual VIH / SIDA; Enfoque de Género.

» Posta Vertientes “Programa: ESPACIO AMIGABLE”.

» Carabineros.
= Charlas de Ley de Responsabilidad Penal Adolescente a apoderados de

12 Medios.
= Charla sobre Acoso Escolar /BULLYING

» Fundacién BENNU de Pirque, charlas sobre prevencion de drogas.

» Redes de enlace a nivel Regional:
= Feria Vocacional MUNDO TES ( 42 Instituciones de universidades e

Institutos Profesionales ,escuelas matrices de las FFAA , Gendarmeria y
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la PDI) participaron como invitados colegios de la comuna como Escuela
Rafael Eyzaguirre, Colegio Andino vy liceo Principal de Pirque..
» Puertas Abiertas Universidad Auténoma Participacién 32 y 42 Medios.

» Puertas Abiertas Universidad Silva Henriquez participacidn 32 y 42 Medios.

Tabla N° 46

ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
ATENCION RESPUESTA e Entrevistas a Apoderados de estudiantes por situaciones especiales de sus
INDIVIDUAL Y INSTITUCIONAL hijos.(inasistencias, desmotivacion, conflictos interpersonales, mediacién u
MANEJO GRUPAL (ASISTENCIA, otros).
SEGUIMIENTO DE e Seguimiento y entrevistas por electividad a los estudiantes de segundo
CASOS, ETC. medio.
e Postulacion Becas Presidentes de la Republica.
o Ingreso a estudiantes de la pro retencion.
o Ingreso de estudiantes a beca BARE: nuevas postulaciones y apelaciones.
e Segunda etapa de postulacion a beca alumnos(as) madre, embarazadas y
padres.
Tabla N° 47

2.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR ESCUELA 2018

EL MANZANO

COMPONENTE ESTUDIANTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CRECIMIENTO PERSONAL CONOCIMIENTO DE SI
MISMO Y VALORACION

PERSONAL

DESARROLLO
EMOCIONAL

AFECTIVIDAD Y
SEXUALIDAD

VIDA SALUDABLE

Se trabaja a través de talleres e intervenciones en los
diferentes cursos.

Se trabaja con el plan que es designado a cada curso con el
libro (PAPELUCHO) donde se abordan las distintas tematicas.
Con respecto a los cursos de segundo ciclo se trabaja
interviniendo a través de talleres, que contienen video y
actividades relacionadas con la temdtica de Bullyng.
Ademas se trabaja en conjunto con la Posta las Vertientes
donde se intervienen ambos ciclos de la escuela para trabajar
en Vida Sana y saludable a través de talleres y obras de
teatro.

AUTOCUIDADO AUTOCUIDADO

Se trabaja con talleres en la primera infancia trabajando con
el material (Mi Sol) donde se trabaja la sexualidad y el
autocuidado a partir de la etapa preescolar.

RELACIONES CONVIVIENCIA ESCOLAR
INETREPERSONALES
RESOLUCION DE
CONLFICTOS
INTERPERSONALES

Como Convivencia Escolar se trabaja en forma individual con
el estudiante para resolver la problematica y posteriormente
se aborda con el curso y la familia para asi lograr intervenir
con los apoderados, a través de talleres con la dupla psico
social para abordar las distintas tematicas.
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PARTICIPACION Y AMBIENTE DE e Se conversa con los estudiantes para involucrarlos en la
PERTENENCIA APRENDIZAJE formacion ciudadana a través de la eleccion del centro de
) estudiantes, donde ellos hacen su propia propaganda e
FORMACION invitar al resto de la comunidad educativa para realizar esta
CUIDADANA " 2
eleccion.
Tabla N° 48
COMPONENTE DOCENTES
EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
RESPONSABILIDADES ROL DOCENTE Y e  Se realizan reuniones (2) en el semestre, para asi concordar
PROFESIONALES CONVIVENCIA ESCOLAR

como se va intervenir con los estudiantes, con las familias
con las redes de apoyo. Es por esta razén que es de vital

importancia trabajar en conjunto para resolver la

problematica y asi lograr un buen clima escolar.

Tabla N° 49

COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
EQUIPO PROFESIONAL | DESARROLLO DE e Taller y reunién de autocuidado al termino del semestre para
Y HUMANO HABILIDADES Y evaluar el trabajo de Convivencia Escolar y como mejorar para
CAPACIDADES el segundo semestre y cudles son las tematicas que se deben
INSTITUCIONALES trabajar.
FACILITADORAS
Tabla N° 50

COMPONENTE FAMILIAS

PROCESO FORMATIVO
DE LOS ESTUDIANTES.

DESARROLLO *
EVOLUTIVO DE
INFANTES, PUBERES,
ADOSLECENTES Y
JOVENES

RELACION ESCUELA Y
FAMILIA

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
PARTICIPACION E PARTICIPACION DE LA e Se intervienen en reuniones de apoderados sobre la tematica
INVOLUCRAMIENTO FAMILIA EN EL

de Bullyng.

Se realizan talleres (2) para padres sobre la Buena Crianza y
Habilidades Parentales.

Ademas se realizan taller con apoderados de estudiantes
preescolares, para trabajar técnicas y habilidades de crianza en
los nifios y nifias de esa edad y se aprovecha dicha instancia
para hacer entrega del material de Chile Crece Contigo.
(RINJU).

Tabla N° 51
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COMPONENTE REDES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS

REDES DE APOYO TRABAJO COLABORATIVO e  Reuniones con las redes de apoyo como:
e O.PD
o P.R.M.
e  Salud Mental ( Hospital de San José de Maipo)
e  Posta las Vertientes
o P.P.F
e  CHILE CRECE CONTIGO
e  Carabineros
e Reuniones y participacion en COMUNIDADES QUE SE

CUIDAN.
Tabla N° 52

ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ATENCION
INDIVIDUAL Y
MANEJO GRUPAL

RESPUESTA INSTITUCIONAL
(ASISTENCIA, SEGUIMIENTO DE
CASOS, ETC.

Los Estudiantes son derivados por los Docentes a través de una
ficha de derivacion para convivencia escolar y se trabaja de la
siguiente manera:

Es atendido el estudiante para trabajar en la
problematica.

Es citado el apoderado para conversar y realizar
acuerdos sobre la problematica.

Se realiza intervencion a nivel de curso a través de
talleres para abordar la problematica a nivel general y no
particular.

Se realizan seguimiento de casos a través de reuniones
del Equipo de gestion que son realizadas los dias martes
de cada semana alrededor de una hora aprox para hacer
analisis de casos de Convivencia Escolar.

Tabla N° 53

3.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018

SAN GABRIEL

COMPONENTE ESTUDIANTES

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CRECIMIENTO PERSONAL

CONOCIMIENTO DE SI MISMO
Y VALORACION PERSONAL

DESARROLLO EMOCIONAL
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

VIDA SALUDABLE

Atencion individual o/y grupal de estudiantes del
establecimiento frente a situaciones propias de la
dindmica de convivencia escolar como : problemas de
conducta, conflicto entre pares con énfasis en la
mediacion, bajo estado de animo de estudiantes,
problemas de salud, de
problemas de asistencia,

orientacion en temas
afectividad y sexualidad,
problematicas familiares, otras situaciones emergentes
que se produzcan durante la jornada; estas atenciones
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son sugeridas por comparieros/as, profesores/as y/o
de generacion espontanea, es importante considerar el
rol de los docentes en la situacion de detecciéon y
pesquisa de las situaciones de los estudiantes, que
debe quedar registrada en pauta de derivacion de
Equipo Convivencia Escolar.

Realizaciéon de Talleres dirigidos a estudiantes de 3°
basico en ambitos de autocuidado, comunicacion
efectiva, sexualidad, grooming y bullying.
Acompafiamiento activo a estudiantes de 7 y 8 basico
con plan de trabajo de orientacion educativa, con
tematicas de conocimiento de si mismo, autocuidado,
sexualidad, afectividad y género. Talleres impartido por
equipo de matronas de la posta de San Gabriel.

AUTOCUIDADO

AUTOCUIDADO

Gestion y acompafiamiento de campeonatos
deportivos internos.

Implementacion de material “La hora de orientacion
educativa y la formacidn integral de nifias y nifios de 42,
52 y 62 basico.

Participacion activa de los estudiantes en talleres de
Encuentros de familia.

Taller de manejo de los conflictos.

RELACIONES
INTERPERSONALES

CONVIVIENCIA ESCOLAR

RESOLUCION DE CONLFICTOS
INTERPERSONALES

Implementacion de “Recreos Seguros”, monitoreo y
tutoria que promueven una adecuada socializacion,
entre pares de estudiantes, la participacion y las
interacciones personales positivas en el
establecimiento, como asimismo el pleno desarrollo de
la creatividad y el aprendizaje de reglas y habilidades
sociales para tomar decisiones y resolver conflictos en
los espacios recreativos y formativos.

Desarrollo de campeonato de futbol en recreos a
estudiantes del establecimiento de primer y segundo
ciclo.

PARTICIPACION Y
PERTENENCIA

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

FORMACION SOCIAL

Promocion de la organizacion estudiantil,
sensibilizacion y acompafiamiento para eleccion de
Centro General de Estudiantes de la Escuela.
Acompafiamiento a docentes a través de observacion
en aula, para un diagnodstico de estudiantes con
dificultades conductuales, que permita manejo y
herramientas al docente.

Exploracion diagndstica y seguimiento de casos de
mediana complejidad pesquisados en la comunidad
escolar, realizacion de informe preliminar y evaluacion
en equipo de convivencia escolar para derivacion a red
local para su abordaje.

Tabla N° 54
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COMPONENTE DOCENTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
RESPONSABILIDADES ROL DOCENTE Y e  Participacion continta en Consejos de Reflexion
PROFESIONALES CONVIVENCIA ESCOLAR

Pedagdgica, contribucion a la elaboracion de
Reglamento interno y de convivencia escolar con
docentes y directivos.

Participacion en reflexion docente para retroalimentar
procesos individuales y/o grupales de estudiantes.
Entrega de informacion en consejo de reflexion sobre
actividades semanales por parte del equipo.
Dinamicas de autocuidado en consejos de reflexion.

Tabla N° 55

COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS

EQUIPO PROFESIONAL | DESARROLLO DE HABILIDADES Y e Reuniones de coordinaciones del equipo de

Y HUMANO CAPACIDADES INSTITUCIONALES convivencia escolar, con la finalidad de conocer casos,
FACINIADCRAS tomar acuerdos y proponer acciones.

e  Reunidén con el programa de integracion escolar PIE,
para conocimientos de casos y actualizacion de
antecedentes de estudiantes, que por demanda
espontanea se interviene en crisis, el profesional que
permanezca en el establecimiento.

Tabla N° 56

COMPONENTE FAMILIAS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PARTICIPACION E
INVOLUCRAMIENTO

PARTICIPACION DE LA FAMILIA
EN EL PROCESO FORMATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.

DESARROLLO EVOLUTIVO DE
INFANTES, PUBERES,
ADOLECENTES Y JOVENES

RELACION ESCUELA Y
FAMILIA

Talleres de Encuentros de familia. Dirigidos a familiasy
estudiantes. Con el objetivo

a)Favorecer la participacion de la familia en el proceso
formativo de los y las estudiantes.

b)Capacitar a madres, padres y apoderados en
temdticas del ambito psicosocial y de crianza que
faciliten el desempefio de su rol..

c)Acompafiamiento, contencién y apoyo psico-
emocional a las familias.

Talleres y consejeria con padres en reuniones de
apoderado, entrega de material didactico y exposicion
de temas con temadticas realizadas a partir de un pre-
diagndstico a partir de las necesidades detectadas por
profesores jefe de cada curso.

Consejeria con padres, madres apoderados y/o
cuidadores de estudiantes del establecimiento, sobre
temdticas expuestas en las fichas de derivacion
docente, canalizadas por Equipo de Convivencia
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Escolar; es importante considerar que las consejerias de
padres deben ser con citacidn expresa a los padres y/o
apoderados de los nifios/as, con tematicas de
comportamientos, sefialamientos socioeducativos,
acuerdos y derivaciones.

Tabla N° 57

COMPONENTE REDES

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

REDES DE APOYO
LOCAL

TRABAJO COLABORATIVO

Exploracion diagndstica y seguimiento de casos de
mediana complejidad pesquisados en la comunidad
escolar, realizacién de informe preliminar y evaluacion en
equipo de convivencia escolar para derivacién a red local
para su abordaje.

Participacion activa en Plan de Accidn Comunitario, de San
José Maipo “Comunidades que se cuidan”, abordando
temdticas de preocupaciéon comunal, como consumo de
drogas, consumo de alcohol, violencia intrafamiliar,
delincuencia, a través de intervenciones colectivas de
educacion y sensibilizacion en espacios publicos.
Reuniones mensuales, para seguimientos de casos
derivados en diferentes Programas OPD, PPF, COSAM,
SENDA PREVIENE, COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE DE
MAIPO, entre otros.

Tabla N° 58

ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ATENCION
INDIVIDUAL Y
MANEJO GRUPAL

RESPUESTA INSTITUCIONAL
(ASISTENCIA, SEGUIMIENTO DE
CASOS, ETC.

Exploracion diagndstica y seguimiento de casos de
mediana complejidad pesquisados en la comunidad
escolar, realizacién de informe preliminar y evaluacion en
equipo de convivencia escolar para derivacién a red local
para su abordaje.

Visitas domiciliarias a estudiantes que presenten
inasistencias reiteradas sin justificativo, a partir de tres
inasistencias seguidas.

Actualizacion de datos de asistencias semanalmente con
libros de clases y entrevistas a profesores, con citaciones
de apoderados previamente a la visita.

Tabla N° 59
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4.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018

EL MELOCOTON

COMPONENTE ESTUDIANTES.

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CRECIMIENTO PERSONAL

CONOCIMIENTO DE SI MISMO
Y VALORACION PERSONAL

DESARROLLO EMOCIONAL
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

VIDA SALUDABLE

Taller “Autocuidado y prevencién del abuso sexual”
realizado con Pre-Kinder y Kinder, y 12 basico.
Entrevistas personales con estudiantes, contencion
emocional.

Acompafamiento en horas de Orientacion.

Charla sobre “Consumo problemdatico de drogas y
alcohol”.

Debate en 72 basico sobre “Consumo de marihuana”.

AUTOCUIDADO

AUTOCUIDADO

Taller de Autocuidado y prevencion del abuso sexual
con Pre kinder y Kinder.

Taller Autocuidado 12 Basico.

Acompafiamiento y ejecucion en actividades
recreativas y extra programaticas, como celebraciones
y Premiaciones a los Estudiantes.

RELACIONES
INETREPERSONALES

CONVIVIENCIA ESCOLAR

RESOLUCION DE CONLFICTOS
INTERPERSONALES

Observacion en patio a los y las estudiantes.
Entrevistas personales.
Visitas Domiciliarias.
Reuniones semanales de
convivencia escolar- PIE.
Taller “Identificando Nuestros Problemas a nivel
curso” de 42 a 82 basico.

Acompafiamiento en aula, reforzando distintas
temdticas como; conducta, buen trato y resolucién
pacifica de conflicto.

equipo de Gestion,

PARTICIPACION Y

AMBIENTE DE APRENDIZAJE e  Reuniones con los subcentros de cada Curso.
PERTENENCIA e  Eleccion del Centro de Estudiante.
FORMACION CUIDADANA e  Reuniones periddicas con el centro de Estudiantes.
e Actividades Planificados con el centro de estudiantes,
como campeonatos deportivos.
Tabla N° 60

COMPONENTE DOCENTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
RESPONSABILIDADES ROL DOCENTE Y e  Participacién en reflexiones pedagdgicas.
PROFESIONALES CONVIVENCIA ESCOLAR . Fichas de derivacion.

Capacitaciones del equipo Pie- convivencia en
reflexiones pedagodgica, tales como: Diagndsticos e
implicancias en aula, Protocolos de Accion frente a
diferentes problematicas.

Acompaifamiento en aula y entrega de orientaciones.

Tabla N° 61
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COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
EQUIPO PROFESIONAL | DESARROLLO DE HABILIDADES Y e  Charla “Diagndsticos de estudiantes PIE”, ejecutada
Y HUMANO CAPACIDADES INSTITUCIONALES por PIE- Convivencia.
FACILITADORAS e Participacion en actividades extra programaticas de
grupo de asistentes de la educacién, motivados por
Equipo de PIE- Convivencia.
Tabla N° 62

COMPONENTE FAMILIAS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PARTICIPACION E
INVOLUCRAMIENTO

PARTICIPACION DE LA FAMILIA
EN EL PROCESO FORMATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.

DESARROLLO EVOLUTIVO DE
INFANTES, PUBERES,
ADOSLECENTES Y JOVENES

RELACION ESCUELA Y

e  Entrevistas con apoderados, en tematicas tales como
resolucion de conflicto, orientaciones, encuadres,
conducta, Inasistencias, entre otras.

e  Apoyo en actividades extra programaticas como
celebraciones y actos.

o  Celebracién Dia de la Madre, organizada y ejecutada
por el equipo Directivo, Convivencia escolar y PIE.

e  Charlas y/o capacitaciones a Apoderados y/o Familias

FAMICIA de nuestra Escuela.
e  Participacién en reuniones de apoderados.
Tabla N° 63
COMPONENTE REDES
EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
REDES DE APOYO TRABAJO COLABORATIVO . Reuniones con OPD.
LOCAL e  Reuniones con COSAM.
e  Reuniones meza de la infancia.
e  (Capacitaciones SENDA.
e Reuniones con PPF.
e  Capacitacion del PPF en tematicas de derivaciones y redes
de apoyo.
Tabla N° 64

ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
ATENCION RESPUESTA INSTITUCIONAL e  Reuniones de equipo de gestidn, convivencia escolar y
INDIVIDUAL Y (ASISTENCIA, SEGUIMIENTO DE PIE.
MANEJO GRUPAL CASOS, ETC. e  Entrevista a estudiantes.
e  Entrevista apoderado.
e  Entrevistas a docentes.
e  Observacién en aula.
e  Observacion en patio.
e  Visitas domiciliarias.
e  Contencién emocional y resoluciéon de conflicto
emergentes.
Tabla N° 65
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5.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018

JULIETA BECERRA

COMPONENTE ESTUDIANTES

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CRECIMIENTO PERSONAL

CONOCIMIENTO DE SI
MISMO Y VALORACION
PERSONAL

DESARROLLO EMOCIONAL

AFECTIVIDAD Y
SEXUALIDAD

VIDA SALUDABLE

e Atencidén individual y grupal, que compete abordajes
temadticos vinculados con la etapa del ciclo vital en que se
encuentran, asi como también en abordajes propios de
convivencia escolar que pudiesen interferir en su adecuado
desarrollo psicoemocional, como dificultad de relacién con
sus pares, conductas agresivas, temas vinculados con la
adolescencia, sexualidad y uso de sustancias de riesgo con
consejerias, orientaciones y charlas preventivas. Por otra
parte, se realiza intervenciones a nivel familiar con padres
y/o cuidadores con el objetivo de fortalecer e integrar
conductas que favorezcan el correcto desarrollo social,
emocional, como manejo de mala conducta o situaciones
de riego.

e Se interviene a nivel familiar en escuela para padres y
charlas de prevencidn y enfoque en conductas saludables.

AUTOCUIDADO

AUTOCUIDADO

e  Se realizan constantemente acciones de acompanamiento
y contencion tanto para estudiantes y apoderados, dichas
acciones tienen la funcién de orientacidon y encuadre, asi
como también apoyo psicoemocional ante situaciones
adversas.

e  Charlas preventivas de afectividad y sexualidad para 7°y 8°.

e  Charlas preventivas de OH (Alcohol) y drogas 7° y 8° Afio
Basico.

RELACIONES
INETREPERSONALES

CONVIVIENCIA ESCOLAR

RESOLUCION DE
CONFLICTOS
INTERPERSONALES

e Implementacién de recreos entretenidos, supervision por
parte de encargado de convivencia en los recreos con el
objetivo de potenciar conductas de convivencia adecuadas.
Constantemente se refuerza en sesiones y trabajo con
nifos y nifas conductas positivas con el objetivo de llegar a
acuerdos y compromisos en que los alumnos sean capaces
de plasmar dichas conductas.

e  Serealizan encuadres constantemente con alumnos que les
dificulta mantener conductas de buen trato.

e  Se realiza Atencion en crisis cuando se requiera, en donde
nifos y nifias logran identificar el problema, desarrollan
capacidad analisis, busqueda de soluciones en conjunto y
potenciar habilidades de expresion oral y escucha activa.

PARTICIPACION Y
PERTENENCIA

AMBIENTE DE
APRENDIZAJE

FORMACION CUIDADANA

e Asesoramiento y reuniones con Centro de estudiantes con
el objetivo de validar su participacidn e integracion activa
en contexto escolar, potenciando empoderamiento de su
rol en el contexto académico, promoviendo proyecto de
vida.
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Aplicacion de programa de Manual de Orientacion
Educativa que aborda tematicas de formacion, aprendizaje,
autocuidado junto con el reconocimiento de si mismos.

Tabla N° 66

COMPONENTE DOCENTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
RESPONSABILIDADES ROL DOCENTE Y e  Trabajo colaborativo realizado en conjunto con docentes y
PROFESIONALES CONVIVENCIA ESCOLAR

asistentes de la educacion, tres ultimos jueves de cada mes,
teniendo como principal objetivo poder conversar en
profundidad con los docentes de pre basica, primer ciclo y
segundo ciclo, en conjunto con profesionales de equipo PIE,
acerca de los casos en que los profesores sefialan requieren
de mayor apoyo para el trabajo dentro del aula. Es por ello
que, en estas instancias se vela por entregar la mayor
cantidad de herramientas y experiencias de estrategias
exitosas para la contencion en crisis, apoyo a estudiantes
con complejidades a nivel cognitivo y/o conductual, junto
con orientaciones y retroalimentacion por parte de los
profesionales de PIE y Convivencia Escolar hacia profesores
y asistentes de la educacion, para asi avanzar y mejorar en
el manejo de los nifos, nifias y estudiantes del
establecimiento.

Tabla N° 67

COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
EQUIPO PROFESIONAL | DESARROLLO DE HABILIDADES e Reuniones de coordinacién de equipos de trabajo
Y HUMANO Y CAPACIDADES Convivencia-PIE, reuniones de redes de forma periddica,
INSTITUCIONALES con el objetivo de recabar antecedentes, facilitar los
FACILITADORAS procesos de atencidn y/o actualizacion de informacién a
nivel sectorial.

e Jornada SENDA: Con fecha 05 de julio se realizé la Jornada
de Capacitacidn “Protocolos y Procedimientos de Abordaje
de Situaciones de Riesgo en Consumo de Drogas al interior
de los Establecimientos Educacionales.

Tabla N° 68
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COMPONENTE FAMILIAS

EJES TEMATICOS DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PARTICIPACION DE LA FAMILIA
EN EL PROCESO FORMATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.

PARTICIPACION E
INVOLUCRAMIENTO

DESARROLLO EVOLUTIVO DE
INFANTES, PUBERES,
ADOSLECENTES Y JOVENES

RELACION ESCUELA Y

e las entrevistas realizadas a apoderados tienen como

principal  finalidad poder ahondar en |las
problematicas que presentan los estudiantes dentro
y fuera del establecimiento, para de esta manera, con
la informacién que los padres y apoderados entregar,
lograr esclarecer si es que desde la dinamica familiar
se presentan dificultades, y de esta forma poder

orientar y apoyar a los padres y apoderados en su rol.

FAMILIA e Desarrollo de charlas y talleres preventivos y
formativos vinculado al auto cuidado de drogas y oh.
Tabla N° 69
COMPONENTE REDES
EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
REDES DE APOYO TRABAJO COLABORATIVO e Reuniones y coordinaciones con las redes locales de
LOCAL apoyo, lo anterior como estrategia de trabajo en red, con
la finalidad de velar por el bien superior de los nifios, nifias
y adolescentes de la Escuela Julieta Becerra.

e Talleres en conjunto con la colaboracién de dispositivos
de salud de la comuna.

e Se realizaron informes de derivacidn e informes
psicoldgicos y de proceso de atencidn, asi como también
asistencia a audiencias, constancias, seguimiento de casos
derivados y procesos en las siguientes redes de apoyo:

a) Direccion de Desarrollo Social (DIDESO)
b) Oficina de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes (OPD):
c) Programa de Prevencién Focalizada (PPF):
d) Corporacion de Salud Municipal (COSAM):
e) Complejo Hospitalario San José de Maipo (HSJM)
f) Programa de Reparacidn del Maltrato Infantil (PRM):
h) Carabineros de San José de Maipo
i) Tribunales de familia
Tabla N° 70

ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESPUESTA INSTITUCIONAL e  Entrevistas realizadas a estudiantes. Acompafiamiento,
ATENCION (ASISTENCIA, SEGUIMIENTO DE contencién y apoyo psicosocioemocional a estudiantes.
RDf LA CAE0) I e  Atenciones y evaluaciones psicoldgicas a estudiantes.
MANEJO GRUPAL o "

e (Citacion de apoderados o en su defecto Vvisitas
domiciliarias a estudiantes que presenten inasistencias
reiteradas sin justificativo.

Tabla N° 71
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6.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018

SAN ALFONSO

COMPONENTE ESTUDIANTES

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CRECIMIENTO PERSONAL

CONOCIMIENTO DE SI MISMO
Y VALORACION PERSONAL

DESARROLLO EMOCIONAL

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

VIDA SALUDABLE

Orientacion Prekinder — Kinder, 3°-4° basico.
Autoconocimiento y autoestima. Conceptualizacidn de
emociones, comprension literal, inferencial vy
valorativa. Pelicula COCO

5° - 6° Reconociendo mis emociones

Sesion I: “Una carta para mi”.

Sesion Il: “Reconozco y entiendo la Emocién”.
Desarrollo de lenguaje de caracteristicas fisicas y
psicolégicas, conceptualizacion de experiencias
emociones (PK —K)

Reconocimiento y expresion de emociones, desarrollo
de habilidades sociales y expresivas. Articulacion con
tema Wetripantu de acuerdo a PEI (1° - 2° basico).
Charlas a Estudiantes (7° - 8°)

Charla “Cuidemos nuestro cuerpo, hagamos ejercicio”
(Prekinder- Kinder)

Charla “Alimentacion saludable” (Prekinder — Kinder).

AUTOCUIDADO

AUTOCUIDADO

Sensibilizacion sobre Bullying y Grooming (7°-8°
basico).

RELACIONES
INETREPERSONALES

CONVIVIENCIA ESCOLAR

RESOLUCION DE CONLFICTOS
INTERPERSONALES

Dia de la Convivencia Escolar “Exclusidon social”:
Estudiantes trabajan preguntas de reflexion sobre el
tema.

Participacion en horas de Orientacion.

Taller Mediacién Escolar (5° - 6°- 7° y 8°):

I: “Conociendo de Mediacion”

II: “¢Qué es la Mediacién Escolar?”

Ill: ¢Cémo soy yo?”

PARTICIPACION Y

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Taller de Habilidades Sociales y Cognitivas (Segundo

PERTENENCIA ciclo) — semanal
e  Debate Escolar (segundo ciclo)
FORMACION CUIDADANA e  Eleccidn Representantes Consejo Consultivo.
e  Elecciones Directivas de cursos y Gobierno Estudiantil.
Tabla N° 72

COMPONENTE DOCENTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
RESPONSABILIDADES ROL DOCENTE Y e |lenado de fichas derivacion, con antecedentes
PROFESIONALES CONVIVENCIA ESCOLAR estudiante.

Analisis de casos.
Reuniones docentes / Educadoras con Equipo de CE.
Planificacién estrategias y temas a trabajar con cursos.

Tabla N° 73
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COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
EQUIPO PROFESIONAL | DESARROLLO DE HABILIDADES Y e Entrega de estrategias desde CE a docentes para
Y HUMANO CAPACIDADES INSTITUCIONALES enfrentar casos y/o situaciones en aula.
FACILITADORAS e  Observacion en aula estudiantes.
Tabla N° 74

COMPONENTE FAMILIAS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PARTICIPACION E
INVOLUCRAMIENTO

PARTICIPACION DE LA FAMILIA
EN EL PROCESO FORMATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.

DESARROLLO EVOLUTIVO DE

INFANTES, PUBERES,
ADOSLECENTES Y JOVENES

RELACION ESCUELA Y

Entrevistas a apoderados.

Compromisos.

Seguimiento casos.

Solicitud refuerzo desde el hogar en tematicas a
trabajar con estudiante

Charlas sexualidad.

Actividades autocuidado, segun etapa de desarrollo.
Charlas Reunion de apoderados. Taller “Pautas de
Crianza” (Pre basica y Primer ciclo).

FAMILIA
Tabla N° 75
COMPONENTE REDES
EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
REDES DE APOYO TRABAJO COLABORATIVO e SENDA / Convivencia Escolar: “Sabemos lo que es
LOCAL Grooming”
Tabla N° 76

ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ATENCION
INDIVIDUAL Y
MANEJO GRUPAL

RESPUESTA INSTITUCIONAL
(ASISTENCIA, SEGUIMIENTO DE
CASOS, ETC.

Derivacion desde docentes.

Entrevista a Docente, asistentes, inspectoria (segun
corresponda).

Entrevista estudiante.

Indagar dindmica familiar junto a Trabajadora Social
(Dupla Psicosocial).

Entrevista ha apoderado.

Intervenciones individuales.

Intervenciones al curso (seglin tematica).

Talleres / Charlas.

Derivacion a redes, si corresponde.

Seguimiento del caso.

Tabla N° 77
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7.- ACCIONES EJECUTADAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018
GABRIELA TOBAR PARDO

COMPONENTE ESTUDIANTES.

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CRECIMIENTO PERSONAL

CONOCIMIENTO DE SI MISMO
Y VALORACION PERSONAL

DESARROLLO EMOCIONAL
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

VIDA SALUDABLE

Taller “Mis Emociones” realizado con Pre-Kinder y
Kinder.

Entrevistas personales con estudiantes, contencion
emocional.

Participacidon activa en encuentros deportivos, desfiles,
campeonatos, concursos, otros.

Recreos entretenidos. Organizado por CCAA.. Con
actividades Recreativas.

Atencion individual o/y grupal de estudiantes del
establecimiento frente a situaciones propias de la
dindmica de convivencia escolar como: problemas de
conducta, conflicto entre pares con énfasis en la
mediacion, bajo estado de animo de estudiantes,
problemas de salud, orientacion en temas de
afectividad y sexualidad, problemas de asistencia,
problematicas familiares, cyberbullying, otras.

AUTOCUIDADO

AUTOCUIDADO

Taller de autocuidado y prevencién del abuso sexual
con Pre kinder y Kinder.

Control de Asistencia y atrasos.

Celebracion Dia del Estudiante, Dia de la Convivencia
Escolar, Dia del Nifo, entre otras.

Charlas con Redes, SENDA PREVIENE

RELACIONES
INETREPERSONALES

CONVIVIENCIA ESCOLAR

RESOLUCION DE CONLFICTOS
INTERPERSONALES

Observacion en patio a los y las estudiantes.
Entrevistas personales.

Visitas domiciliarias.

Reuniones semanales de equipo de convivencia
escolar.

Charlas.

Participacion en seminarios.

PARTICIPACION Y
PERTENENCIA

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

FORMACION CUIDADANA

Eleccion Centro de Estudiantes.

Participacion activa en Consejos Escolares.

Recreos entretenidos.

Acompafiamiento a docentes a través de observacion
en aula, para un diagndstico de estudiantes con
dificultades conductuales, que permita manejo y
herramientas al docente.

Exploracion diagndstica y seguimiento de casos de
mediana complejidad pesquisados en la comunidad
escolar, realizacion de informe preliminar y evaluacion
en equipo de convivencia escolar para derivacion a red
local para su abordaje.

Tabla N° 78
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COMPONENTE DOCENTES

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
RESPONSABILIDADES ROL DOCENTE Y e  Participacién en reflexiones pedagdgicas.
PROFESIONALES CONVIVENCIA ESCOLAR . Fichas de derivacion.

Actividades del equipo de convivencia en reflexiones
pedagdgicas.

Entrevistas docentes.

Informacién a docentes respecto de estudiantes.
Recepcidn, seguimiento y monitoreo de derivaciones
de estudiantes.

Participacion en reflexion docente para retroalimentar
procesos individuales y/o grupales de estudiantes.

Tabla N° 79

COMPONENTE ASISTENTES DE EDUCACION

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS
EQUIPO PROFESIONAL | DESARROLLO DE HABILIDADES Y e  Reuniones con integrantes del equipo de convivencia
Y HUMANO CAPACIDADES INSTITUCIONALES escolar, con la finalidad de conocer casos, tomar
FACILITADORAS acuerdos y proponer acciones.
Tabla N° 80

COMPONENTE FAMILIAS

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PARTICIPACION E
INVOLUCRAMIENTO

PARTICIPACION DE LA FAMILIA
EN EL PROCESO FORMATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.

DESARROLLO EVOLUTIVO DE
INFANTES, PUBERES,
ADOSLECENTES Y JOVENES

RELACION ESCUELA Y
FAMILIA

Entrevistas con apoderados, en tematicas tales como
resoluciéon de conflicto, orientaciones, encuadres,
conducta, Inasistencias, entre otras.

Apoyo en actividades extra programaticas como
celebraciones y actos.

Charlas focalizadas en 22 basico. Taller de habilidades
preventivas parentales, para padres y adultos
significativos.

Participacion en los Consejos Escolares.

Visitas domiciliarias.

Control de asistencia y puntualidad a reuniones de
apoderado.

Conversatorio preventivo con apoderados,
levantamiento de inquietudes y necesidades de los
apoderados.

Tabla N° 81

COMPONENTE REDES

EJES TEMATICOS

DIMENSIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

REDES DE APOYO
LOCAL

TRABAJO COLABORATIVO

Reuniones con OPD.

Reuniones con COSAM.

Reuniones meza de la infancia.

Reuniones con equipo SENDA.

Capacitaciones SENDA.

Asistencia a Tribunal de Familia.

Reuniones PRM Pte. Alto.

Implementacidn Continuo Preventivo de SENDA en aula.

Tabla N° 82
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ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE CASOS

EJES TEMATICOS DIMENSIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS

ATENCION RESPUESTA INSTITUCIONAL
INDIVIDUAL Y (ASISTENCIA, SEGUIMIENTO DE
MANEJO GRUPAL CASOS, ETC.

Reuniones de equipo de convivencia escolar.
Reuniones con Direccidn.
Entrevista a estudiantes.
Entrevista apoderado.
Entrevistas a Docentes.
Observacion en Aula.
Observacion en Patio.

Visitas Domiciliarias.
Reuniones con psicéloga.
Mediacién entre alumnos.
Mediacién entre apoderadas.

Tabla N° 83

Capacitaciones Reglamento Interno y Convivencia Escolar. Escuela Julieta Becerra 31 junio y 13 julio en jornadas de reflexion
r pedagdgica

La convivencia escolar, uno de nuestros ejes en materia educativa, a nivel comunal. De igual forma la atencion a estudiantes
extranjero
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D.- ORIENTACION EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES DE 4°,5° Y 6° ANO BASICO
ACOMPANAMIENTO ACTIVO A DOCENTES

Nuestra Politica Educativa pretende la instalacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad, para operar
en el dmbito de la gestidn institucional escolar, y cuyo objetivo es mejorar las practicas de ensefianza y obtener
aprendizajes de calidad al interior del aula. Pero para que esto pueda ser realidad, en la escuela deben existir
las condiciones propicias para este tipo de experiencias. En este sentido la coyuntura existente al interior de
las escuelas hace necesario re-actualizar una politica de convivencia acorde con las caracteristicas culturales
de los diferentes actores educativos y su entorno sociocultural. En esta perspectiva, cabe generar propuestas
de trabajo donde la articulaciéon de las diversas esferas tanto curriculares, como de clima escolar se combinen
para ofrecer alternativas de desarrollo.

Es asi, que desde el afio 2017, se implementd la hora de Orientacién Educativa en 7° y 8°, este afio 2018 en
los cursos de 4°, 5° y 6° y para el ailo 2019 en el nivel de 1°, 2° y 3° afio, completando de esta manera, el ciclo
basico en todas las escuelas municipales. El apoyo en aula consiste, en acompafiar al docente en el horario de
Orientacion, en aproximadamente 45 a 60 minutos, en las actividades que previamente han sido planificadas
para la asignatura. Estas actividades estan destinadas a promover el crecimiento personal, emocional y social,
de los estudiantes, como también a generar y potenciar habilidades sociales. Realizando ademas, un trabajo
preventivo.

Una vez terminada la sesion, los psicdlogos encargados del programa, junto al docente realizan una
retroalimentacion, y evaluacion de los avances que ha tenido el grupo curso, identificando las principales
fortalezas individuales y grupales, asi como los aspectos a mejorar para la proxima sesion.

s g7 Ah '
ano basico Cambios en actitudes y
2019 comportamientos,

- ' Generacion de
Estudiantes conocimientos

R —
7° y 8" ano basico
2017
Estudiantes
Promover factores
o de proteccion /
Minimizar factores
de riesgo
Esquema N° 4
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E.- RECUENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA

COMUNAL 2018

1. Enlasiguiente tabla, se registra sintéticamente el grado de implementacién en el que se encuentra el Plan
de Orientacion Educativa a nivel comunal:

Sintesis del
acompaiiamiento realizado

4° Basico

5° Basico

6° Basico

Cantidad de clases
acompaiiadas (con fecha)
Temas desarrollados
durante las clases
acompaiiadas

En promedio se han realizado
5 acompafamientos por curso
-Actividad sobre el valor del
respeto”, relaciones y
semejanzas con Papelucho.
-Valoracion de caracteristicas,

En promedio se han realizado de
5 acompafamientos por curso
-Reconocen la personalidad
visible e invisible y valoran sus
caracteristicas.

-¢Qué es la autoestima? Soy

Ultima unidad donde se .

habilidades y fortalezas.
Identificacién de

problematicas y resolucion de

conflictos.
-Reconocer y respetar las

diferencias entre las personas,

valorando las diferencias.
-Autoestima, cualidades

personales, autovaloracion

positiva.
Unidad 3

realiz6 acompafiamiento

Tabla N° 84

2. A continuacion,

durante el proceso.

Devolucion a

bueno para?, lo que me cuesta
es? “Yo soy”

-Debilidades y fortalezas
personales y aspectos a mejorar.
-Dificultades del grupo curso.
-Respeto con sus pares.

-Juicios preconcebidos que
hacemos las personas.

e Unidad 3

En promedio se han realizado
5 acompafamientos por curso
-Conocimiento de si mismo,
relaciones y semejanzas con
Papelucho.

-Valoracion de caracteristicas,
habilidades y fortalezas.
-Autoestima, autovaloracion
positiva.

-ldentificacion de fortalezas y
debilidades del curso.
-Respeto por la diversidad y
los prejuicios en las relaciones
sociales.

e Unidad3

se registraran las fortalezas y las oportunidades de mejora que muestra el docente

40 50 60
docentes
Mayores -Vinculo con estudiantes y -Autonomia en la ejecucion, -Capacidad para trabajar en
fortalezas capacidad para trabajar capacidad para adecuar y crear equipo, cercania con los

colaborativamente a pesar de los
tiempos.

-A pesar de tener otras asignaturas
con su curso, docentes muestran
flexibilidad para ajustar horarios y
tiempos de trabajo.

-Docentes conocen muy bien a sus
estudiantes y son capaces de
identificar principales necesidades
del grupo curso, lo cual aporta en la
eleccidn de tematicas y actividades
a trabajar.

-Existe un clima de aula positivo, lo
que facilita la realizacién de las
actividades.

-Docentes son capaces de motivar la
participacion de los estudiantes.

material durante la
implementacion.

-Manejo de grupo adecuado
durante la ejecucién del programa,
distribucién adecuada del curso
durante las actividades.

-Buen trabajo en equipo, buen
dialogo y capacidad de debatir.
-Existe una intencionalidad para
lograr un dialogo entre los
estudiantes

-Se preocupan que los estudiantes
comprendan la importancia de las
tematicas de cada sesion.

- Incorporaciéon paulatina
manual de Orientacion.

del
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estudiantes, se involucrany
proponen ideas para la
implementacion del programa.
-Docentes muestran
flexibilidad para ajustar
tiempos y actividades segun
necesidades de los y las
estudiantes.

-Se logra establecer buena
relacién con los estudiantes,
mostrando capacidad de
escucha activa, motivacion en
la participacién y didlogo; lo
que potencia un clima positivo
dentro de aula.

-Confianza mutua.
-Experiencia de los docentes en
las tematicas trabajadas.
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Oportunidades de
mejora

-Salir del rol de profesora jefe y ser
un facilitador de emociones.

-Empoderarse y apropiarse de la
implementacion del programa,
-Autonomia en la ejecucion y
sistematicidad durante las horas de
Orientacion.

-Reforzar mas autoestima y
autoimagen.

-Afinar mas los tiempos destinados
especificos para el trabajo
colaborativo y para la elaboracion
del material.

-Es importante continuar
potenciando espacios de
participacion y escucha activa con el
grupo curso.

-Preparar con tiempo las clases.
-Materiales necesarios para trabajar

-Preocupacion de los profesores
jefes en la aplicacién adecuada de
las actividades de Orientacion.
-Trabajo colaborativo con
profesoras a cargo y equipo SENDA.
-Posibilidad de aportar con ideas a
los pares sobre practicas exitosas.
-Trabajar con la autoestima y auto
imagen y buen trato.

-Programar mejor el tiempo
destinado a cada sesion, debido a
que la hora de Orientacién esta
entre otras clases y cuesta respetar
los tiempos para cada asignatura.
-Falta tiempo para el desarrollo
completo de la actividad, dado los
contenidos entregados.

-Falta de tiempo para estudiar el
material

-Excelente trabajo de equipo con
SENDA.

- Lograr empatizar con los
conflictos internos del grupo.

-Aumentar las instancias donde
los estudiantes puedan
dialogar y expresar ideas de
manera constructiva.

- Reforzar autoestima
autoimagen, buen trato y
responsabilidad.

-Es importante respetar los
tiempos y horarios destinados
a cada bloque segun

asignatura.

-Aumentar horas de
Orientacion para abordar de
mejor forma los temas a
trabajar.

-Incorporacién de elementos
mas ludicos en las sesiones.

con los estudiantes.
-Mejorar coordinacion entre
profesora y psicéloga.

Tabla N° 85

-Sociabilizar el material con los
apoderados.

3. Fortalezas y oportunidades de mejora que tiene el programa de Orientacion Educativa aplicado en los

establecimientos educacionales.

Devolucion
40 50 60
al programa
Mayores -La pauta de resumen de -Es un programa fdcil de entender. | -Programa facil de aplicar.
fortalezas Orientacion facilita el proceso de -Actividades acordes, de facil -Se trabajan temas y problematicas

seguimiento.

-El programa permite
modificaciones en sus sesiones.
-Programa estructurado con
jerarquizacion de actividades
coherentes.

-El material resulta claro y presenta
temadticas y actividades especificas
para lograr cada objetivo, por lo
cual es de facil aplicacion.

-Se trabajan temas y problematicas
que resultan motivadoras y
significativas para los estudiantes.
-Facilita el rol del docente, en
cuanto instala problematicas y es un
programa ya establecido.

-Este manual permite que los
estudiantes hablen temas que para
ellos son personales, y ayudan a que
ellos se expresen mejor.

-Ayuda a desarrollar habilidades
comunicativas y confianza con el
docente y psicéloga.

ejecucion.

-Material acorde a las tematicas y
atingentes a las vivencias de los
estudiantes.

-Actividades del programa ya
planificadas, solo se aplican y
prepara el material.

-Se potencia el rol del docente.
-Ayuda a organizar temas
relevantes que se dan en un
grupo curso y se aborda de
manera creativa y significativa
para los y las estudiantes.

-Los temas son adecuados para
trabajar con los estudiantes.
-La transversalidad con la historia
de Papelucho hace que los
estudiantes se sientan mas
identificados con los problemas
vivenciados.

-Es estructurado vy facil de
trabajar.
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que resultan motivadoras y
significativas para los y las
estudiantes.

-Facilita el rol del docente, en cuanto
instala problematicas y caminos de
resolucion.

-Permite en los estudiantes acercarse
a la reflexion de las problematicas.
-Motiva a los estudiantes a la
conversacion y discusion.
-Temadticas relacionadas con las
problematicas del desarrollo vital de
los estudiantes.

-Comprension y articulacion de
temadticas de Orientacion con
contenidos curriculares.

-Considera tematicas significativas
para los estudiantes.

-Mejora la capacidad reflexiva de
estudiantes.

-Disposicion de docentes a realizar
trabajo colaborativo.
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-Colaboracion de docentes y
compromiso de padres y
apoderados.

-Existe coordinacion con docentes
PIE para realizacidn de actividades
en aula.

Oportunidad
es de mejora

-Se deberia dar mayor importancia
como escuela al proceso de
presentacion del programa a los
docentes y su acompanamiento.

-El material resulta claro y presenta
tematicas y actividades especificas
para lograr cada objetivo planteado.
-Existe solo un ejemplar concreto
del libro con las actividades, lo cual
ha dificultado la organizacion de las
actividades de cada curso.

-Sesiones muy largas en relacién al
tiempo de la asignatura de
Orientacion.

-Mejorar tiempos para la confeccidn
de materiales e insumos utilizados
en la actividad.

-Que se incorporen mds juegos
colaborativos.

-Papelucho no motiva mucho a los
estudiantes.

-Generar espacios para reunir a
los docentes y conversar sobre el
proceso de ejecucion,
acompafamiento y mejoras.
-Socializar el programa de
Orientacion a toda la comunidad
educativa.

-Mejorar en la distribucién de
ejemplares del programa de
Orientacion.

-El tiempo estipulado en las
actividades del manual es muy
acotado en relacién a la
aplicacion.

-Que articulacién Convivencia -
PIE se refleje en actividades
realizadas por todo el equipo en
aula comun y otros espacios de la
escuela.

-De parte de UTP involucrarse mas
entregar mas material de apoyo.

-Es dificil realizar la actividad
completa durante el bloque de 45
minutos, por lo cual en ocasiones se
ha debido ajustar los tiempos y utilizar
tiempo de otra asignatura.

-Deberian distribuir un ejemplar del
manual para cada docente.
-Replantear el personaje “El
Papelucho”, para la motivacion de las
actividades.

-Alargar los tiempos de Orientacion.
-Poder realizar las actividades con la
familia.

-Mayor acompafamiento de psicéloga
en Orientacion.

Tabla N° 86

Trabajo destinado fundamentalmente a desarrollar la autoestima de nuestros estudiantes
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Participan activamente en este programa las escuelas Gabriela Tobar, Manzano, Julieta Becerra, Melocotdn, San Alfonso y San
Gabriel

F.- CONSEJOS ESCOLARES

Creados en 2004, los Consejos Escolares nacieron con la misién de promover la participacion de las
comunidades educativas a través del didlogo abierto entre todos los actores que las componen. Asi, directores,
sostenedores, profesores, estudiantes y apoderados tienen la oportunidad de reunirse en pro de un mismo
fin: mejorar la calidad de la educacidn y los logros de aprendizajes en los establecimientos educacionales.

Estos consejos se llevan a cabo, por ley, en todas las escuelas y liceo municipal, y surgieron con el fin de
resguardar la mirada de todos los miembros de la comunidad educativa, establecer un espacio de confianza 'y
fomentar la participacion activa y representativa de todos sus integrantes, ademas de fortalecer la sociedad
civil y la posibilidad de que todos los miembros del establecimiento puedan opinar con respecto a distintos
temas.

Ala fecha, en escuelas y liceo de la comuna se han realizado en total mas de 21 reuniones de Consejo Escolar,
cumpliendo asi a cabalidad con La Ley N° 19.979 aportando decididamente a mejorar los aprendizaje y la
convivencia escolar. Se espera que a lo menos, en cada uno de los establecimientos educacionales, se realicen
entre 2 o 3 sesiones mas, de manera de seguir profundizando la participacion y los acuerdos entre los
diferentes estamentos. >

!
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G.- EDUCACION EXTRAESCOLAR

Se entiende por Educacion Extraescolar al conjunto de acciones educativo-recreativas de tiempo libre que se
origina por la practica orientada y organizada de actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico-sociales
y en general de todas aquellas que, en funcién de los fines y objetivos de la educacidn nacional, contribuyan
al desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacidn y recreacién permanente. (Decreto N2 290/84)

En San José de Maipo, esta area cobra especial relevancia en el fomento de habilidades para la vida y
convivencia escolar, desarrollo psico-motor, expresidn artistica, creatividad, ciencias, auto cuidado y salud
mental. Su amplio espectro de actividades aporta experiencias transversales dentro del curriculo educativo y
genera variadas formas de aprovechamiento del tiempo libre, sentido de pertenencia e identificacion entre
escuela, estudiantes y comunidad educativa.

La Corporacion Municipal otorga especial impulso e inserta a la educacidn extraescolar entre sus principales
sellos de fomento de la accion educativa. Se destacan entre otras actividades, los Juegos Deportivos Escolares
“Sergio Lamilla Puebla”, la Feria de Ciencias, Tecnologia, Innovacion y Medio Ambiente, el Concurso Comunal
de Cueca, el Festival de la Voz Estudiantil y la Feria de Artes y Cultura.
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Mes de Enero 2018

Programa de Verano Escolar
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Marzo — Abril

Inicio Taller de guitarra Escuela Los Maitenes
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Creacion de sala de control y estudio de musica en Liceo Polivalente
Trabajo en colaboracién con estudiantes, docentes y Corporacion Municipal
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Escuela Deportiva Integral (E.D.l.) Instituto Nacional de Deportes
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Mes de Mayo

Presentacion de Coro Universidad Mayor

P
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Charla“Internet Segura”
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Inicio de Juegos Deportivos Escolares 2018
Etapa Comunal “ Sr. Sergio Lamilla Puebla”

™y
Y

)
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Mes de Junio

Torneo Comunal de Tenis de Mesa
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Torneo Comunal de Vdleibol

[ 1

Campeonato realizado en Gimnasio de Estadio Municipal con participacion de todas las escuelas de la
comuna.

Cuadro de Honor

Sub-14 damas 22 categoria damas
12 Rafael Eyzaguirre 12 Andino
22 San Alfonso

22 Rafael Eyzaguirre
32 San Gabriel

32 Liceo Polivalente

Sub-14 varones 22 categoria varones

12 Rafael Eyzaguirre 12 Andino
22 San Alfonso 22 Rafael Eyzaguirre
32 San Gabriel 30

Liceo Polivalente
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Torneo Comunal de Basquetbol

Competencia de baloncesto realizada en gimnasio municipal con participacién de escuelas y liceo.

Cuadro de Honor
Sub-14 damas
12 Rafael Eyzaguirre
22 El Melocotdn
32 Gabriela Tobar

Sub-14 varones 22 categoria varones
12 Rafael Eyzaguirre 12 Liceo Polivalente
22 Gabriela Tobar 29 Rafael Eyzaguirre

32 El Melocotdn
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Muestra Itinerante de Danza. 12 estacion 2018 Escuela San Gabriel.
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Torneo Provincial de Véleibol
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Mes de Agosto

Torneo Provincial de Basquetbol
Sede San José de Maipo
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Mes de Septiembre

CONCURSO COMUNAL DE CUECA ESCOLAR 2018

CUADRO DE HONOR

Corporacion Municipal
Realizado en la Escuela de San Gabriel
Categoria Pre-basica a 22 afio Basico
N2 NOMBRE CURSO ESCUELA
01 JUAN BARRUETO CAMPOS o R.EYZAGUIRRE
FERNANDA ORTEGA MORALES 19 R. EYZAGUIRRE
02 IGNACIO MONTENEGRO ESCOBAR 20 JULIETA BECERRA
HILDA ANDRADE FAJARDO 20 JULIETA BECERRA
03 MARTINA ROJAS ROJAS PRE- K JULIETA BECERRA
STEVENS ROJO ESCOBAR PRE-K JULIETA BECERRA

Tabla N° 87
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Categoria Educacién Basica, 32 a 42 afio Bésico

Ne NOMBRE CURSO ESCUELA

01 MAITE MATAMOROS HANNA 32 R.EYZAGUIRRE
JOHAQUIN REYES ESCOBAR 20 R.EYZAGUIRRE

02 CAMILA MORALES ANDRADE 42 R.EYZAGUIRRE
FRANCISCO GONZALEZ SEVERINO 42 R.EYZAGUIRRE

03 BRYAN SANZO ESCOBAR 20 JULIETA BECERRA
FRANCESCA DUQUE OYARCE 49 JULIETA BECERRA

Tabla N° 88

Categoria Educacion Basica, 5° a 8° afio  Basico

N2 NOMBRE CURSO ESCUELA

01 KIARA CAMPOS UBILLA 82 JULIETA BECERRA
SEBASTIAN ROJAS FLORES 82 JULIETA BECERRA

02 MURNOZ ULLOA SARA EMILIA 62 R. EYZAGUIRRE
MORALES ANDRADE GIOVANNY ANDRES 62 R. EYZAGUIRRE

03 VALLEJOS MORALES SOFIA JAZMIN 82 R. EYZAGUIRRE
FERNANDEZ RIOS IVAN IGNACIO 82 R. EYZAGUIRRE

Tabla N° 89

CAMPEQNATD
COMLE
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Categoria Educacién Media

N2 NOMBRE CURSO ESCUELA
01 PAULETTE SILVA SOTO 3¢ LICEO SIM
DAVID ORTEGA MORALES 1°B LICEO SIM
2 ARMIJO ARRIAZA BENJAMIN IGNACIO 1 i BB
ESCOBAR VALENZUELA BELEN IGNACIA ke AL L
03 QUEZADA VEGA, MATIAS ANTONIO 49 R. EYZAGUIRRE
VALLEJOS MORALES ZAIRA MARCELA 3¢ R. EYZAGUIRRE
Tabla N° 90
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Cobertura Extraescolar 12 semestre

Fecha Actividad N2 estudiantes
Enero Programa de verano escolar 70
Abril-Julio Taller de guitarra, bajo y bateria Los Maitenes 08
Abril-Julio Escuela deportiva integral J. Becerra 50
Abril-Julio Escuela deportiva integral Gabriela Tobar 30
Mayo Presentacion Coro Universidad Mayor 350
Mayo Charla Internet Segura 200
Junio Muestra itinerante de danza 22
Escuela San Gabriel
Junio- Julio Juegos deportivos escolares etapa comunal 253
Sergio Lamilla Puebla
Julio Juegos deportivos, Véleibol Provincial s-14 20
Agosto/Septiembre Torneo de basquetbol Provincial s-17 187
Encuentro Comunal de Cueca
TOTAL 1190
Tabla N° 91

El calendario de actividades continua este 2018 y presentamos los “destacados” del segundo semestre. Invitamos a

autoridades, comunidades educativas y publico en general a participar y sumarse en estos bellos esfuerzos de nuestros
estudiantes, docentes y asistentes de educacion.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
03 Torneo Provincial 08 Muestra Itinerante 04
Ajedrez SIM 08 al 19 Provincial Danza y Teatro El Festival de la Voz
Futbol La Florida Melocotén

12 T. Comunal
Atletismo

18 Feria de Ciencias,
Tecnologia y Medio
Ambiente

22 Feria de las Artes y
la Cultura

27 Muestra Itinerante
Danza y Teatro. Los
Maitenes

24 T. Provincial
Atletismo. Est.
Nacional

Tabla N° 92

H.- OTRAS ACTIVIDADES DESTACAS A NIVEL COMUNAL:
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1.- ORQUESTA NEOCLASICA ESTUDIANTIL DE SIM

Por gestiones del Alcalde Luis Pezoa y la Secretaria General de la Corporacion Municipal en 2017, se crea la
Orquesta que en Agosto de este afio cumplird un afo de funcionamiento y en donde confluyen diversos
jovenes de nuestras escuelas municipales en el arte de la musica académica. Este esfuerzo representa una
posibilidad Unica de adquirir experiencia orquestal para nuestros estudiantes y abordar obras del repertorio
neoclasico. Este afio 2018, la Orquesta ha tenido una serie de presentaciones a nivel comunal y provincial
destacando por su calidad interpretativa y el talento de nifios, nifias y jovenes.

Presentacion a las madres y padres de los
estudiantes de la Orquesta. Enero 2018

Presentacion Escuela Eleuterio Ramirez de la
comuna de la Reina. Mayo 2018

Presentacion en la localidad de San Gabriel.
Julio 2018

Presentacion en la localidad de El Alfalfal.
Julio 2018

Presentacion en la Iglesia de San José de Maipo.
16 de Julio. Dia de la Virgen del Carmen 2018

2.- TALLER DE DANZA CLASICA DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO
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El taller de danza de la Corporacidon Municipal, impartido por la monitora Rebeca Gonzélez, esta orientado al
desarrollo de las habilidades artisticas de los niflos y nifias de la comuna, mediante la expresién corporal,
adquiriendo disciplina y perseverancia por medio de esta actividad, desarrollando companierismo y espiritu de
trabajo en equipo, en grupos de edad mixtas, actualmente la actividad de desarrolla en 3 grupos:

e Pre Ballet: Pre kinder y kinder.

e Ballet 1° Ciclo: de 1° a 4° Basico.

e Ballet 2° Ciclo: de 5° a 8° Basico. (algunas excepciones de alumnas de educacién media)

El taller se desarrolla en la Escuela Julieta Becerra y cuenta con la implementacidn necesaria, gestionada por
la Secretaria General de la Corporacion.

Estd compuesta por:

18 Colchonetas tatamis.

16 Metros lineales de piso lindleo. (dos rollos de 8x2 mts.)
5 Barras moviles de ballet.

1 equipo de musica inalambrico.

PROGRAMA ESTRATEGICO 4: ‘CONTEXTO PARA QUE TODOS APRENDAN’.
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Objetivo especifico del programa:

Fortalecer en la educacidon municipal de San José de Maipo una linea continua de desarrollo profesional a
directivos, docentes y asistentes de educacidn; en donde se desarrollen y apliquen variados recursos de
aprendizaje, asi como el desarrollo de tematicas de orden educativo y comunitario, que en conjunto con
el mejoramiento de la infraestructura educativa sean ejes primordiales de la gestién educativa.

Resultados/Productos

Dotacién docente adecuada y pertinente a la cantidad de horas requerida.

Recursos humanos capacitados continuamente.

ESTANDAR RESPONSABLE ACTIVIDADES

Fortalecer Directora Apoyoé del Equipo de Educacion en los procesos de capacitacion,
capacitacion de | Educacion, desarrollando material y realizando diversas presentaciones en
docentes, Coordinador instancias comunales y provinciales. Ademds de las planificadas
directivos y Desarrollo reuniones de Directores en 2018.

asistentes de la | Profesional,

educacién. Jefe UTP Entre estas actividades se destaca:

Comunal.

e Presentacion alusivas a tematicas PIE (Decreto n283, DUA)

e Presentacién de apoyo al desarrollo del PME.

e Presentacién de apoyo al desarrollo del Programa de Formacién
Ciudadana.

e Analisis de datos cuantitativos de las evaluaciones PME.

e Presentacién con respecto al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.

e Presentacidn y capacitacidon con respecto a la implementacion del
PME 2018.

Adicionalmente la UTP comunal ha desarrollo material digital para la
capacitacion de los Docentes y Directivos de la Corporacion Municipal,
en las siguientes areas:

1. Tutorial de aplicaciones de la Plataforma LIRMI. (4 afios)

Tutorial de apoyo a la Evaluacion Docente.

3. Implementacion del decreto N2 83 y el Disefio Universal de
Aprendizajes.

4. Territorialidad y estudiantes extranjeros.

N

Dicho material ha sido expuesto en reunién de Directores y jornadas de
reflexion pedagdgica de los establecimientos educacionales.

Se han reforzado y fortalecido por parte de la Corporacion Municipal y
los establecimientos educacionales el trabajo con las redes de apoyo
local aprovechando sus competencias técnicas y profesionales para
acompafiar diversos procesos de capacitacién e intercambio, de
manera de contribuir a la socializacion de los temas de proteccion

175




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

social de NNA. De igual forma, cada establecimiento educacional ha
promovido permanente el trabajo colaborativo con la red de infancia,
actualizando nuestras competencias y contribuyendo decididamente al
fortalecimiento profesional, asi como en el manejo y abordaje de las
diversas necesidades existentes en esta materia de los
establecimientos educacionales.

Fortalecer
trabajo de un
responsable
comunal de
TICs,
implementacié
ny operacion
técnica.

Directora
Educacion,
Jefe UTP
Comunal.

Desde la Corporacion Municipal se han promovido programas para que
los encargados de informatica de cada uno de los establecimientos, en
conjunto con las UTP determinen los criterios y normas en el uso de la
Informatica Educativa, en cada asignatura como herramienta de apoyo
pedagodgico para los estudiantes. Estimulando a los docentes en el
disefio de clases o actividades relevantes que permitan al estudiante
aprendizajes significativos con ayuda de estos recursos. Este afo 2018,
se continua con la medida de asistencia de cada curso, a 02 o mas horas
semanales en horario de la asignatura a potenciar, con material digital
y de acuerdo a la planificacion.

El foco de esta iniciativa estd en potenciar aprendizajes en los
estudiantes de primer y segundo ciclo en las areas de Lenguaje y
Comunicacion (Lectoescritura, Comprension Lectora) y Educacidn
Matematica (Geometria y/o resolucidn de problemas).

Se refuerza equipo en soporte técnico en informatica de la Corporacion
Municipal con 44 horas abocado fundamentalmente a funciones de:

1. Brindar soporte a usuarios con computadores personales
2. Reparacion de computadores personales
3. Soporte en configuracion de redes y aplicaciones de red

Para Liceo Polivalente contratacion de 44 horas, con docente en
laboratorio de Informatica.

A CONTINUACION, SE PRESENTARAN LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR DIFERENTES ENTIDADES DE
APOYO A LOS APRENDIZAJES, CON PROGRAMAS DESARROLLADOS EN LAS ESCUELAS Y LICEO MUNICIPAL Y
QUE DESTACAN POR SU CAPACIDAD TECNICA, COMPROMISO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE NINOS Y

NINAS DE NUESTRA COMUNA.
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A.- DEPARTAMENTO DE SALUD CORPORACION MUNICIPAL 2018

Programas:

e Vida sana en establecimientos educacionales
e Espacio amigable en establecimientos educacionales
e Odontoldgicos en establecimientos educacionales

1. “Vida Sana”

Definicidn del programa: Estrategia sanitaria que busca mejorar la salud y calidad de vida, reduciendo los
factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus y enfermedades cardiovasculares en la poblacion.

Morbilidad: Malnutricidn por exceso en la infancia (sobrepeso y obesidad)

Facilitadores: Interés del cuerpo docente por adquirir herramientas que faciliten el proceso de los nifios

Obstaculizadores: Baja adherencia de los apoderados a las convocatorias.

COMPONENTE COMPROMISO CUMPLIMIENTO
Promocién de | Realizacion de obra de | Al 31 de agosto se han realizo 5 intervenciones , de la cual
participacion social | teatro del programa | han participado la totalidad de los cursos en los siguientes
vida en os | establecimientos:

establecimientos
intervenidos, en la cual
se fomentan habitos
saludables, destinada y
enfocada a nifios y
ninas desde  nivel
medio a 4° afio basico.

e Jardin infantil Visviri (sala cuna y nivel medio)

e Escuela de integracion el Manzano (pre kinder,
kinder y primero basico)

e Escuela Fronteriza San Gabriel (pre- kinder a cuarto
basico)

Las fechas agendadas para los dos jardines faltantes son
para noviembre.

e Jardin Raimapu

e Jardin Rigolemo

Obra de teatro solicitadas por Plan de mesas educativas de
la comuna dirigidas por SENDA ya realizadas en:
e Escuela San Alfonso.
e Agendada para el 25 de septiembre en escuela
Gabriela Tobar.

Atencion de salud
integral en
establecimientos
educacionales

Realizaciéon de 5
controles nutricionales
a los cursos

intervenidos por el
programa, los cuales el

Al 31 de agosto se han realizado 24 controles nutricionales
tres en cada nivel y cursos intervenidos de los siguientes
establecimientos

e Jardin infantil Visviri: nivel medio
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primero se realiza a
todo el grupo cursos y
los 4 subsiguiente a los
nifios que reunen las
condiciones de ingreso

e Jardin infantil Rigolemo :nivel medio

e Jardin infantil Raimapu: nivel medio

e Escuela de integracion el Manzano: Cursos pre
kinder- kinder, primero basico, Quinto Basico.

e Escuela Fronteriza San Gabriel: Cursos tercero y

al programa. cuarto basico.
Quedando pendiente dos controles por cada grupo cursos,
a los cuales las fechas de las escuelas son para septiembre
y noviembre y para los jardines octubre y diciembre.
Realizacion de | A la fecha se han realizado 1350 intervenciones de
actividad fisica en | actividad fisica, las que corresponden a los siguientes dias:
horario escolar a cada e Jardin Visviri: 4 horas a la semana
nivel o curso e Jardin Rigolemo : 4 horas a la semana
intervenidos en las e Jardin infantil Raimapu: 4 horas a las semana
establecimientos e Escuela de integracion el Manzano: Cursos pre
educacionales, las kinder- kinder 2 horas a la semana - primero basico

cuales van de dos a

4 horas a la semana, Quinto Basico 2 horas a la

cuatro horas en la semana.
semana. e Escuela Fronteriza San Gabriel: Cursos tercero y
cuarto basico 2 horas a la semana.
Estrategias de | Realizacion de 5 | A la fecha se llevan 26 intervenciones con un total de 628
promocion de la | talleres de habitos | participantes de los establecimientos intervenidos.
salud saludables ( | Faltando 16 intervenciones hasta diciembre, dos por cada

alimentacioén, actividad
fisica, alcohol, drogas,

higiene, horas de
suefio, etc.) en los
grupos cursos

intervenidos

curso intervenido, que para las escuelas son en los meses
de octubre y noviembre y en los jardines diciembre y enero.

Tabla N° 93

2. “Espacio Amigable”

Definicién del programa: El programa busca resolver las demandas de salud de adolescentes. Para ello se
habilitan espacios para la atencidon de adolescentes de 10 a 19 afos, utilizando un enfoque promocional-
preventivo. Adicionalmente, se realizan talleres en salud sexual reproductiva y salud mental en escuelas y

espacios comunitarios.

e Morbilidad: Malnutricidn por exceso en la adolescencia (sobrepeso y obesidad), trastornos de

salud mental.

o Facilitadores: Interés del cuerpo docente y directivo por adquirir herramientas que faciliten el

proceso de los adolescentes

e Obstaculizadores: Horario restringido del programa.
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establecimientos de ensefianza
media

COMPONENTE COMPROMISO CUMPLIMIENTO
Estrategias de promocion de la | Realizacion de al menos 30 | Al 31 de agosto se han realizo 38
salud charlas educativas en los | intervenciones, de la cual han

establecimientos educacionales | participado un total de 953
comunales, con énfasis en | alumnos en los siguientes

establecimientos:
- Liceo Polivalente San José

de Maipo

- Escuela Julieta Becerra
Alvarez

- Escuela Fronteriza San
Gabriel

Ya se encuentran agendadas fechas
para
- Escuela
Pardo
- Escuela El Melocotdn
- Escuela San Alfonso

Gabriela Tobar

Atencion de salud integral en | Realizacion de al menos 259 | Al 31 de agosto se han realizo un
establecimientos educacionales | aplicaciones de ficha CLAP | total de 135 controles en el Liceo
(Control del joven sano) entre 15 | Polivalente San José de Maipo
y 19 afios
Promocién de participacién | Conformacién de al menos un | Se ha realizado un conversatorio
social consejo consultivo de | en Liceo Polivalente San José de
adolescentes Maipo, con temadticas asociada a
salud , con un total de 24
participantes
Tabla N° 94

3. “Programas Odontoldgicos”

Programa Mejoramiento del Acceso odontoldgico - Atencidon odontoldgica Integral a alumnos de

3er vy 4to afio medio.

Definicidn del programa: “Consiste en la atencion odontoldgica integral a estudiantes de cuarto y tercer afio
de educacion media de establecimientos educacionales en APS”.
e Metas: La Corporacion Municipal de SJM tiene como meta lograr 97 altas odontolégicas integrales en

estudiantes de 3er y/o 4to afio medio. Actualmente contamos con 40 estudiantes ingresados al

programa y 30 de ellos con alta odontoldgica.

o Morbilidad: En este programa no se ha determinado una morbilidad especifica, puesto que hay

estudiantes que solo requieren actividades preventivas y promocionales y otros se encuentran muy

dafiados oralmente, con requerimientos de exodoncias multiples. En diciembre 2018 se podra

establecer el promedio COPD y realizar una comparacidn con parametros nacionales.

e Obstaculizadores: La falta de interés de la mayor parte de los integrantes del grupo objetivo ha sido

un obstaculizador para la adherencia al programa y el termino de los tratamientos. Por otro lado,
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habian existido algunos problemas en la coordinacidn con el establecimiento educacional respecto a
los alumnos que debian regresar a tratamiento, tema que ya se ha solucionado con una nueva
encargada de salud del Liceo Polivalente de San José de Maipo. Por otro lado, se realizé un cambio en
el horario de atencidn del programa lo que ha permitido una mayor cantidad de estudiantes en
atencién odontoldgica.

Facilitadores: La excelente disposicion de la Direccién de Educacidn, del Liceo Polivalente de San José
de Maipo y funcionarios de éste, para llevar a cabo de la mejor forma posible el programa y que
estudiantes aprovechen la posibilidad de recibir este beneficio.

A.- “Programa Sembrando Sonrisas”

Definicion del programa: “E/ Programa consiste en visitas del equipo de salud odontolégico a los
establecimientos educacionales de parvulos para la aplicacion de fllor barniz (2 veces al afio), la realizacion
de un examen de salud oral a cada nifio o nifia y al trabajo intersectorial con educadoras de parvulos”.

Metas: La Corporacién Municipal de SJM tiene como meta lograr 429 examenes de salud oral y 858
fluoraciones, éstas ultimas divididas en 2 visitas al afio. Actualmente hemos realizado 432 examenes
de salud oral y 441 fluoraciones, logrando un 75,6% de cumplimiento del programa a la fecha. Se han
agendado actualmente todas las fluoraciones restantes del segundo semestre con los encargados de
establecimientos educacionales, con el objetivo de tener un cumplimiento del 100% a fines de
noviembre e interferir de la menor forma posible en las actividades académicas programadas.
Morbilidad: Se ha observado una poblacién notablemente mas dafiada en base al promedio de caries
a nivel nacional y con un alto porcentaje de nifios y nifias con maloclusiones asociadas a malos habitos
orales. En diciembre 2018 podemos realizar un analisis cuantitativo de los datos.

Obstaculizadores: Si bien afio a afno se ha cumplido la meta asignada por el Servicio de Salud,
requerimos de mas estrategias por parte de las educadoras y técnicos para promover aun mas la
asistencia de nifios y nifas el dia de la fluoracion.

Facilitadores: La excelente disposicion de la Direccién de Educacién, Directores (as) y encargados (as)
de salud de los establecimientos educacionales, junto a sus funcionarios, para llevar a cabo de la mejor
forma posible el programa y que estudiantes aprovechen la posibilidad de recibir este beneficio.
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B.- PROGRAMA SENDA PREVIENE SAN JOSE DE MAIPO 2018-2019

OFERTA PROGRAMATICA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Este afio SENDA continud el trabajo, focalizando instituciones educativas donde se realiza una labor integral,
para lo cual se generd un diagndstico durante el primer semestre de 2017, en el segundo semestre se realiz
una planificacién que se ejecuta durante todo el 2018. Luego de cumplir las metas de planificacion se analizara
si el cumplimiento de metas de dicho instrumento, permitira definir si el establecimiento egresa, para priorizar
otra institucion.

Lo anterior, comprendiendo que se busca potenciar la autogestidon de los establecimientos como objetivo final
en esta intervencion.

Por otra parte, se generan instancias de difusidn con otras instituciones educativas de la comuna. Se coordina
una capacitacion para los docentes de establecimientos que recibieron el material “Continuo Preventivo” y la
capacitacion “Protocolos de accién” para potenciar la prevencidn y resolucion de situaciones de riesgo
presentes en las escuelas.

Programa Prevencion Establecimientos Educacionales:

Tiene como objetivo fortalecer a estudiantes, familias y agentes educativos en sus competencias preventivas
respecto del consumo de drogas y alcohol. El desarrollo del programa implica la implementacién de cuatro
componentes preventivos, integrados al quehacer habitual del establecimiento en el marco de los
requerimientos del Plan de Mejoramiento Educativo y complementados ademas, con el programa “Liceo Libre
de Drogas”:

Para el afio 2018-2019, los establecimientos focalizados y que firmaron carta de compromiso son: Liceo
Polivalente San José de Maipo, Escuela Gabriela Tobar, Escuela San Alfonso y el Escuela Fronteriza San Gabriel.
Los Componentes que desarrolla el programa de Prevencidn en Establecimientos Educacionales son:

e Gestion Escolar Preventiva.

e |nvolucramiento Escolar.
e Vinculacidn con el Medio Social.
e Gestion de Redes Locales.

En este contexto se realizd una encuesta diagndstica, con la cual se generard una planificacion para trabajar
parte del 2017 y durante el 2018. Dentro de esa planificacion, se aplicara la capacitaciéon “Aprendiendo a
Crecer y Yo Decido”, para una mejor aplicacion del material de SENDA, para aquellos profesores o encargados
de convivencia que no lo conozcan; y como complemento, se realizara el taller en “Protocolos de Accién”, a
los establecimientos parte de la oferta de intervencion universal de SENDA, una herramienta de prevencién
para las escuelas y liceo, dirigida para los encargados de convivencia de la comuna.

181



http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-0
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-1
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-2
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-3
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-7

PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

ACCIONES DESARROLLADAS

Este ano el trabajo de Competencias Preventivas se ha enfocado en entregar Habilidades Preventivas
Parentales (HPP) a padres y apoderados, siendo capacitados 68 apoderados de la comuna, pertenecientes a
las escuelas focalizadas Gabriela Tobar y Escuela San Alfonso. Ademas de abordar tematicas que son relevadas
desde los establecimientos, como es el caso de la charla sobre “Grooming” que se integrd al taller de HPP.

Como parte de la oferta programatica, también se capacité a mas de 86 docentes en el programa nacional
“Continuo Preventivo”. Dicha intervencién incluye tanto a establecimientos focalizados, como los que no.

Taller “Habilidades
Parentales Preventivas”
Escuela San Alfonso

16 de mayo de 2018.

Capacitacion “Continuo
Preventivo” Escuela San
Gabriel.

6 de abril de 2018.
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Capacitacion “Continuo
Preventivo” Liceo
Polivalente San José de
Maipo.

18 de abril de 2018.

Jornada "Protocolos y
procedimientos de
abordaje de situaciones
de riesgo en consumo
de drogas”

5 de Julio de 2018.
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Charla sobre “Ley
de responsabilidad
juvenil” y
Prevencion en
Escuela Fronteriza
San Gabriel.

9 de Mayo de
2018.

Charla sobre “Ley
de responsabilidad
juvenil” y
Prevencion en
Escuela Gabriela
Tobar.

23 de Agosto de
2018.

Carnaval
Preventivo en
Escuela San
Gabriel.

8 de Agosto de
2018.

Tabla N° 95
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Respecto a la gestion de redes locales, el trabajo de Previene se ha centrado en coordinar las acciones
presentes en la planificacién, apoyando las iniciativas de las redes cuando es requerido. Ejemplo de lo anterior,
son las charlas conjuntas de Carabineros y Previene, ademas de los carnavales preventivos donde participaron
las Postas Rurales, Chile Crece Contigo, Bomberos, Comunidades que se Cuidan, PPF, entre otros. Dichas
actividades, contaron con la participacién de todo el estudiantado.

Se continuard el trabajo en red para luego hacer la evaluacion de continuidad de establecimientos focalizados.
Ademas, se buscara generar nuevas instancias de coordinacion, estableciendo de manera periddica mesas de
trabajo con los actores que intervienen en educacion. Donde definamos intervenciones complementarias y
potenciemos la autogestion de cada institucién.

SENDA participando activamente en las actividades comunales de prevencion planificadas y realizadas durante este afio 2018
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C.- FUNDACION SAN CARLOS
“COMUNIDADES QUE SE CUIDAN SJM”

Un objetivo clave del sistema Comunidades que se Cuidan es desarrollar un Plan de Accion Comunitario
construido sobre la base de la evaluacidn de datos recolectados sobre los factores de riesgo y proteccidn
priorizados, las fortalezas y los recursos de la comunidad. Al mismo tiempo, identifica lo vacios o brechas,
problemasy barreras existentes, recomendando nuevos programas efectivos. Propone 2 estrategias a cumplir
en la comuna para prevenir las conductas problematicas.

Problematicas que se trabajan con el sistema comunidades que se cuidan:

e Consumo de Alcohol y drogas
e Desercidn Escolar

e Violencia

e Delincuencia

e Embarazo Adolescente

1.- Saliendo Aprendo, Escuela El Manzano

En San José de Maipo, el objetivo es mejorar o promover el respeto y buen trato dentro de las escuelas, de tal
manera de ser un aporte para la convivencia escolar, tematica que actualmente ha tomado mucha relevancia
ya que se ha demostrado que influye de mejor forma en el desarrollo de los nifios y nifias, teniendo conductas
mas saludables y mejores aprendizajes. El programa son 12 sesiones este 2018 y 6 sesiones el 2019 (primer
semestre), momento en el cual se ejecuta y construye el proyecto ambiental que la comunidad escolar elige a
partir de lo que proponen los estudiantes. Durante las 12 sesiones los estudiantes tienen salidas a terreno y
sesiones donde se trabajan tematicas medioambientales, asi como también aprender a elaborar un proyecto
pensado para la comunidad educativa.
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2.- El sistema Triple P incluye intervenciones tanto universales (para el total de la poblacién) como focalizadas
(para grupos especificos dentro de la poblacién general), con una variedad de modalidades de intervencién
(uno a uno, grupales) y con un alcance multidisciplinario (capacitando a educadores, psicélogos, médicos,
enfermeras, asistente sociales, entre otros), promueve el aumento de las habilidades de la fuerza laboral, asi
como una mejor utilizacidn de los recursos disponibles. Ademas, cuenta con metodologia de apoyo a padres
de nifios hasta 12 afos y para padres de adolescentes.

Al ser un sistema de programas, Triple P cuenta con diferentes intervenciones o metodologia de trabajo con
familias, de diverso nivel de intensidad, que puede ser implementado por diversos perfiles de técnicos o
profesionales disponibles en el territorio. Existen cinco niveles de intensidad en el sistema Triple P que estan
disefiados para apuntar a: los diversos niveles de apoyo que los padres pueden requerir (es decir, la intensidad
del servicio prestado), a la diversidad de acceso que pueden tener de ese apoyo (por ejemplo, en persona,
individualmente, en grupo, online) y al tiempo que disponen para dicho apoyo

Durante el afio 2017- 2018 el programa se implementara en las siguientes escuelas:
e Escuela El Melocotén
e Escuela Julieta Becerra
e Escuela El Manzano
e Escuela Gabriela Tobar
e Escuela San Gabriel
e San Alfonso

«  Jardines Infantiles %‘n,f
-f"g\*

Comuniciades

qQuUZ 52 CL e sig)
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Comunidades que se cuidan en las escuelas municipales
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D.- CHILE CRECE CONTIGO

El Subsistema de Proteccion Integral a la infancia Chile Crece Contigo es una politica publica del Estado
de Chile que tiene como objetivo intervenir la reproduccion intergeneracional de la pobreza y equiparar la
oportunidad de desarrollo de nifios y nifias a través de la coordinacion y fortalecimiento de la oferta de
servicios de los organismos publicos presentes a nivel comunal.

El Subsistema cubre a los nifios y nifias desde el primer control de gestacion hasta su ingreso al sistema escolar,
en el primer nivel de transicion o su equivalente y es coordinado por el Ministerio de Desarrollo Social, y en
este participan el MINSAL, MINEDUC, JUNJI, MINTRAB, FONADIS y los municipios de todo el pais.

Corporacién Municipal ha participado activamente en las coordinaciones que realiza Chile Crece Contigo. En
estas se han expuesto las principales actividades del programa y temas de capacitacion para el afio 2018. A
sugerencia de la Corporacion las tematicas de capacitacidon con las Educadores trabajaran sobre temas de
habilidades parentales, desarrollo psico educativo y vulneracién de derechos y otros aspectos de la gestién en
gue nos pueda colaborar esta red.

Trabaja fundamentalmente acompafiando a nuestros jardines infantiles:
e Rigolemo

e \Visviri
e Cofiue
e Raimapu

Y el programa “Rincén de Juegos” en los establecimientos educacionales de la comuna que cuentan con
educacion pre basica, los cuales ya recibieron su “Casita Chile Crece Contigo”, beneficiando a un total de 119
nifos y nifas.

Chile Crece Contigo colaborando desde la primera infancia
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INFORME RADIO SAN JOSE DE MAIPO 2018
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO

PROGRAMAS

1.- “Brigada al aire” Escuela Julieta Becerra Alvarez
Horario: miércoles entre las 11:00 y las 12:30 Hrs.

Entre abril y septiembre del afio en curso, en nuestro espacio radial hemos realizado mas de 20 programas,
junto a diferentes grupos de 2° y 3° basico de nuestra escuela. Al alero de los programas “Brigada al Aire”,
hemos trabajado y potenciado destrezas en nuestros nifios participantes, tales como su capacidad de
comunicarse oralmente, respeto de los turnos, abordar temas en profundidad, técnicas radiales, conocer la
disciplina radial, sus equipos y procesos, asi como reforzar los contenidos del curriculo escolar, al aire, en
diversas asignaturas (inglés, historia, ciencias, artes, lenguaje). Entre los temas tratados, los que les son
previamente presentados y escogidos por ellos, destacan los siguientes:

- Como enseiiar a tus padres a leer libros de cuentos

- Laelectricidad y su cuidado

- Vacaciones

- Proyecto escuela (aves chilenas)

- Conociendo nuestra flora y fauna del Cajén del Maipo:

- Poeta Mapuche Lorenzo Aillapan

- Canto picaflor

- Canto pajaros Cordillera de los Andes

- Cuento: El viejo arbol

- Educacién ambiental: Dia internacional de los parques nacionales (Monumento el Morado)

- Celebracion de Fiestas Patrias en mi escuela

2.- Escuela El Manzano: Brigada Ecoldgica
Horario: jueves por medio entre las 15:00 y las 16:00 Hrs.

Estos programas comenzaron durante el mes de mayo y se han desarrollado con algunas dificultades propias
de los traslados y disponibilidad de docentes y asistentes de educacidon que puedan traer a los nifios a las
instalaciones de nuestra radio. Sin embargo a lo largo del afio se han desarrollado cerca de 7 programas, entre
cuyos temas han destacado los siguientes:

- Celebracion del Dia Internacional del Medio Ambiente

- Cuento sobre vida sana

- Nuestro Huerto

- Guardianes ecoldgicos (Cuidan el patio durante los recreos)
- Reciclaje en nuestra escuela

- Cuidado del Agua y de nuestros esteros
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PROGRAMA ESTRATEGICO 5: “MEJORAMIENTO CONTINUO”.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo aplica estandares
indicativos y evaluativos de la mejora continua, de los establecimientos educativos los cuales lideraran y
gestionan, de manera eficiente, los procesos centrales de la mejora educativa, el manejo de los recursos

humanos, financieros y materiales, asi como de una atencion de calidad a la comunidad y usuarios.

Resultados / Productos

Despliegue de instrumentos cualitativos y cuantitativos que sistematicen los procesos de mejoramiento
continuo, por parte de los establecimientos.

Equipos directivos liderando los procesos de mejoramiento continuo de la organizacién educativa
centrados en la gestidn pedagdgica e institucional.

informacion adecuada.

Area de finanzas de la Corporacién consolidada, que permita un ordenamiento financiero y manejo de

estudiantes y apoderados.

Los equipos directivos, docentes y asistentes de educacion de los establecimientos se caracterizan por
prestar una atencion esmerada y de calidad a la comunidad/usuarios de sistema educativo, en especial

ACCIONES RESPONSABLE ACTIVIDADES
Organizar sistemas de informacion | Directora Para este afo 2018 Equipo de Educacion Comunal
institucional que integren tanto el | Educacion, Jefe | continua en la linea de construccién y aplicacion
enfoque de comunidad educativa uTP Comunal, | piloto de instrumentos para el monitoreo vy
. . Coordinador evaluacidn de la gestion directiva, y a la vez apoyd
como la visién de género en el . L
o ., Desarrollo el desarrollo de actividades de capacitacion,
seguimiento de la gestion y los . e g S .
Profesional planificacion y participacién en las reuniones de
resultados. directores y jefes técnicos.
Algunas de estas actividades realizadas fueron:
e Monitoreo de cobertura curricular.
e Monitoreo y seguimiento de la evaluaciones
PME.
Generar procedimientos técnicos | Directora Participacion del Equipo de Educacién, en
que faciliten un adecuado | Educacion, Jefe | reuniones de reflexion pedagdgica, en donde se
funcionamiento y relacién entre la uTP Comunal, | han mostrado los resultados de la medicion
Coordinador SIMCE en la comuna y se han acordado
labor docente, la cobertura . o
. ) o Desarrollo estrategias institucionales para abordar esta
curricular y el clima organizacional ; -
Profesional tematica.
mediante indicadores de calidad
en educacion.
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Reforzar sistema financiero
contable y de informacion de la
Corporacién para asegurar flujos
de recursos humanos, financieros

y materiales.

Secretaria
General

Fortalecimiento de la unidad de apoyo a la
gestion financiera de la Corporacion Municipal
con la incorporacion de profesionales del area
contable, y administrativos en diversos cargos,
con el objetivo de operacionalizar apoyos para
implementacion de Ley N° 20.903 Nueva carrera
Docente, asi como en los temas de rendiciones de
cuentas en SEP, FAEP, Movamonos, PADEM, etc.

Se solicitan en Mayo de 2018 al Ministerio de
Educacion, los fondos por Retiro Voluntario que
tienen por finalidad financiar los pagos
correspondientes por aplicacion del articulo
noveno transitorio de la Ley N° 20.976
consistente en el pago de las indemnizaciones
legales de 07 Docentes de la comuna. En esto
momentos nos encontramos a la espera de los
recursos respectivos.

Se solicitan en Mayo de 2018 al Ministerio de
Educacion, los fondos por Retiro Voluntario que
tienen por finalidad financiar los pagos
correspondientes por aplicacion de la Ley N°
20.964 consistente en el pago de las
indemnizaciones legales de 02 Asistentes de
Educacién. En esto momentos nos encontramos a
la espera de los recursos respectivos.

Capacitar a los equipos de las

escuelas y Corporacién, en
“atencion a la
comunidad/usuario” y generar
circulos de calidad al interior de los

establecimientos.

Secretaria
General,
Coordinador
Desarrollo
Profesional.

De Enero a Septiembre se han realizado 22
atenciones a la comunidad/usuarios vy
especialmente a apoderados en dependencias de
la Corporacion Municipal Estas atenciones
tienen como finalidad entregar informacion vy
orientar las dudas de madres y padres de
nuestros estudiantes y derivarlos
oportunamente, a las soluciones de sus
inquietudes, en el marco de una entrevista
cordial, informada y conducente. Cada una de
intervenciones queda anotada en un libro de
registros y se enmarca dentro de las tareas para
generar circulos de calidad en la atencion a
nuestros usuarios.

Desde la Corporacion Municipal se han
establecido una serie de procedimientos para la
atencion adecuada y oportuna a la comunidad,
teniendo como base las responsabilizacion de los
equipos directivos y docentes, sefialando como
regla principal mecanismo institucionales para la
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resolucién de conflictos de manera asertiva y
adecuada.

Desde el mes de Abril de 2018 se ha vuelto a
instaurar entre los funcionarios de la Corporacion
Municipal la “pausa saludable” como una
instancia de autocuidado y bienestar entre los
trabajadores. A través de esta actividad se mejora
el rendimiento y a la vez se da una mejor atencién
a nuestros usuarios.

Funcionarios de la Corporacion Municipal en actividades, celebrando Aniversario de la institucion
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A.- GESTION AL SERVICIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

La Corporacion Municipal ha promovido el fortalecimiento de diversas unidad de apoyo a la gestion con la
incorporacion de profesionales y administrativos en diversos cargos, con el objetivo de operacionalizar
apoyos para implementacion de estratégica de los establecimientos educacionales, entre las que destacan:
gestidn de inventarios, prevencion de riesgos y soporte informatico, las cuales pasamos a detallar brevemente:

1.- GESTION DE INVENTARIOS

Durante el periodo comprendido entre agosto de 2017 y julio de 2018 se realizé un redisefio y actualizacion
de los procesos y formatos para la gestidén de inventarios de la Corporacion. Para ello la Unidad e Inventarios
se abocé a redisefiar e implementar un sistema que permitiera registrar, revisar y actualizar los bienes
muebles/inmuebles o activos fijos de la Corporacion, tanto a nivel de las unidades o establecimientos como
en administracién central, incorporando los datos para contar con informacion adecuada de los diversos
bienes a inventariar, referidos a su identificacidn, ubicacidn, valor y condicién de uso (altas, entregas y bajas
de bienes).
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Por otra parte, se elaboraron diversos formatos de actas para ordenar los procedimientos administrativos y
respaldar formalmente los procesos de Alta, Baja y Entrega de bienes, como también casos especificos de
préstamos y donaciones. Al mismo tiempo se envio el formato a cada establecimiento con toda la informacién
disponible ya digitada y se solicitd a los directores y directoras que actualizaran dicho planilla con los nuevos
bienes o productos incorporados durante el presente afio 2018 con la finalidad de contar con la informacién
mas completa posible de activos fijos que estan destinados a cada establecimiento o unidad de la Corporacién
Municipal. Con los registros de inventarios actualizados, se estd en proceso de visita y chequeo en cada
establecimiento para verificar que el inventario esta correcto y con informacién adecuada de los bienes
inventariados, realizando las correcciones y precisiones que fueren necesarias.
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2.- PREVENCION DE RIESGOS

Para la Corporacién Municipal, esta definida como un actividad que nos entrega un respaldo permanente para
la seguridad de los trabajadores y profesionales en la actividad laboral, eliminando, mitigando y controlando
los riesgos asociados a las actividades propias de cada labor de los trabajadores, ademas de cuidar y proteger
los equipos e instalaciones de los establecimientos dependientes de la Corporacion Municipal. Esta es una
responsabilidad obligatoria de los empleadores, puesto que las Leyes y Decretos asociados (Cddigo del
Trabajo, Ley 16.744), tienen un rango constitucional y deben ser cumplida por todas las empresas y entidades
publicas y privadas que ejercen actividad en todo el territorio nacional.

OBJETIVO DE SEGURIDAD
e La mejora continua al interior de los estamentos corporativos mediante la aplicaciéon de cada uno de
los elementos que componen el programa de prevencién de riesgos para el cumplimiento de objetivos
propuestos.

PLANES DE EMERGENCIA
e Responsable(s): Dpto. PPRR/ COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
e Plazo:DICIEMBRE 2018
e Indicador: Planes Emergencia/ N2 de Establecimientos

Programa de cumplimiento:

Frecuencia de

Actividad Meta .
monitoreo
Actualizacion de planes de emergencia por cada
establecimiento. Septiembre 2018 | Semestral
Creacion de procedimientos de evacuacién en caso de
. F Octubre 2018 Semestral
siniestros.
Disefio de planos de evacuacién por establecimiento Octubre 2018 Semestral
Cambio y Mantencion de Equipos contra Incendios (Extintores
y quip ( / Mayo 2018 Anual

Redes Himedas)

Implementacion de sefaléticas.

o o e L Septiembre 2018 | Anual
( renovacion de sefialéticas y colocacion de faltantes) P

Realizacion de simulacros de evacuacion en establecimientos
educacionales
Tabla N° 96

2018 Semestral
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3.- SOPORTE INFORMATICO

Trabajos de renovacion de las salas de enlaces de la Escuela Julieta Becerra consistente en:

- Cambio de cableado de red.

- Cambio e instalacién de canaletas (para conexién de cableado de red y electricidad).

- Instalacién de rack (armario de redes).

- Instalacién de nuevos puntos de red y enchufes.

- 2 Salas.

Sala Enlaces 1

Sala Enlaces 2
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Trabajos de renovacién de las salas de enlaces de la Escuela El Melocotdn consistente en:

- Cambio de cableado de red.

- Cambio e instalacién de canaletas (para conexién de cableado de red y electricidad).
- Instalacién de rack (armario de redes).

- Instalacién de nuevos puntos de red y enchufes
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PROGRAMA ESTRATEGICO 6: ‘EDUCACION Y DESARROLLO COMUNAL'.

Objetivo especifico del programa:
Impulsar y consolidar en el sistema educativo municipal lineas de colaboracidn con el desarrollo productivo
de la comuna, a través de alianzas estratégicas con la empresa privada, que permitan sostener acciones
educativas que fortalezcan el cuidado y aprovechamiento del entorno natural, asi como el desarrollo
turistico.

Resultados / Productos

Alianza estratégica con a lo menos tres empresas privadas.

Establecimientos con proyectos de fomento al turismo

Establecimientos educacionales con certificacion medioambiental

relacionadas con Turismo y ampliar a
Educacidén de Adultos.

ACCIONES RESPONSABLES ACTIVIDADES
Potenciar especialidades TP para Director Por tercer ano consecutivo la especialidad de
optimizarlas, especialmente las Liceo Turismo fortalece su malla curricular a través de

la incorporacion de la empresa Natexplora con
foco en la asignatura de Turismo Aventura.

Los docentes de las especialidades participan en
evaluacion docente logrando desempefio
competente.

Se realizan procesos de informacion a los
estudiantes y apoderados de 32 y 42 Medio
donde se les da a conocer el proceso una vez
egresados de las tres especialidades, tales como
empresas, cantidad de horas, titulacion, beca TP
(a cargo de docentes de la especialidad).

Incrementar manejo del inglés en
forma instrumental o basica en los
estudiantes de la comuna.

Director(a)
Establecimiento

GTP:
e Festival de Inglés
e Taller Inglés 12 a 42 basico.

Director(a)
Establecimiento

Manzano:
e Se desarrollan talleres de inglés desde 12
basico.

e Sesolicitan los textos de inglés para 12 hasta
42 basico optativos por el ministerio

e Practica para todos los niveles de educacion
en la asignatura de inglés los cuales han
tenido un impacto positivo en los
aprendizajes de los nifios realizando
actividades didacticas significativas para los
ninos
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Director(a)
Establecimiento

JBA

e Taller de expresién en Primer ciclo (JEC)
e Entrega de “Mi Primer Libro de inglés”

e Juegos Poéticos y Florales Bilinglies 2018

Director(a)
Establecimiento

Melocotén

e Realizacion de acciones tendientes a
promover la Identidad Local entre los
estudiantes a través de trabajos especificos
orientados al Turismo y Recreacion.

e Primero haciendo un mapeo territorial,
promoviendo el trabajo colaborativo de los
estudiantes, propiciando la indagacion.

Director(a)
Establecimiento

San Alfonso:

e Reuniones con el coordinador Comunal
de Ingles articulando acciones en los
diferentes colegios.

e Apoyo de alumnas de intercambio

proyecto Trust en el interior del colegio.

Director(a)
Establecimiento

San Gabriel:

e Implementacion del taller de inglés desde
educacion Parvularia a cuarto afio basico.

e Incorporacion de estrategias y principios
DUA en clases de inglés.

e “English Day” La actividad consiste en
exposiciones y  demostraciones de
canciones, poemas, dialogos, entre otros a
cargo de la profesora Pablina Gémez.

Mejorar el conocimiento del entorno
local e identidad cultural de nuestros
nifos y ninas.

Director(a)
Establecimiento

Gabriela Tobar Pardo:

e Uso de material Continuo Preventivo.

e Actividades extraescolares deportivas y
culturales para estudiantes dentro y fuera
del EE.

Director(a)
Establecimiento

Manzano

e Se institucionaliza taller de identidad local
con los estudiantes de 12 y 82 basico a cargo
de profesor de historia.

e Se articula el plan de formacidén ciudadana
con la identidad local.

e Se realizan diferentes salidas pedagdgicas
dentro de la localidad del Cajon del Maipo.

Director(a)
Establecimiento

JBA
e Salida Pedagdgica por curso en el entorno
local.
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e Feria de las Artes y la Cultura
e Participacién en Desfiles Comunales

Director(a)
Establecimiento

El Melocotodn:

e Se trabaja con el proyecto Ave Fénix en la
Estacion de Trenes de El Melocotén

e Con apoyo de redes como: CONAF, Sur Este
y Caserta, (en Travesias con 7° Afio Basico).

Director(a)
Establecimiento

San Alfonso:

e Salidas pedagdgicas a Lagunillas y en el
entorno de San Alfonso, Cascada de las
Animas.

Director(a)
Establecimiento

San Gabriel:

e Salidas pedagodgica realizadas por el
establecimiento en entorno natural de San
José de Maipo.

e Implementacion de clases en el entorno
local y naturales.

e Planificacion de clases incorporando
elementos de identidad local.

e Taller de montafia enfocado al
conocimiento del entorno.

e Trabajo con redes “Chorlito cordillerano”
Objetivo: Conocer flora y fauna del entorno
y sus cuidados.

e Trabajo con redes “Ecocience” para
reconocer en el entorno la geografia y
relieves del embalse del yeso.

Promover la conciencia ambientalista
en todos los estudiantes de la comuna,
dando continuidad a la certificaciéon
medioambiental.

Director(a)
Establecimiento

GTP

e Creacion de campanias de cuidado del agua,
luz y tierra en EE.

o Talleres de Huerto

Director(a)
Establecimiento

Manzano:

e Escuela cuenta y trabaja para mantener
excelencia medio ambiental

e Se institucionaliza para todos los niveles el
taller de medio ambiente

e Se trabaja con documento de la UNESCO
para la catedra de medio ambiente.

e Se realizan diversas redes de apoyo en el
area medio ambiental como la fundacién
Madre tierra, fundacion San Carlos,
fundacion Triciclo, CONAF y agentes locales,
entre otros

e Se aplica el programa Saliendo aprendo de
la fundacion San Carlos que constan de
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salidas a terreno en el area medio ambiental
y a la ejecucién de un proyecto financiado.

Director(a)
Establecimiento

JBA

e Proceso de Certificacion Ambiental

e Taller de huertos escolares (asociado a
horas del curriculo de Ciencias Naturales,
ler. Ciclo)

e Creacion de Brigada Ecoldgica

e Implementacion de un “Pasacalle
Ambientalista”

Director(a)
Establecimiento

El Melocotodn:

e Orientaciones del programa SINCAE para
una mejora del proceso medioambientalista
de la Escuela.

e Accione del Programa Medio Ambiental de
la Escuela: Charlas con diferentes tipos de
redes, Concurso Literario, Salidas
Pedagdgicas y actividades centradas en los
aprendizajes de los estudiantes con foco en
el medio ambiente.

Director(a)
Establecimiento

San Alfonso:

Asistencia a reuniones del ministerio de Medio
Ambiente, Reuniones con docentes,
planificaciones de huerto y acciones
medioambientales.

Director(a)
Establecimiento

San Gabriel:

e La accidn consiste en la implementacion de
talleres enfocados al reconocimiento del
entorno y la identidad local, asi mismo, la
valoracion y responsabilidad
medioambiental, a través de los talleres:
montafiismo, brigada ecoldgica y huerto.

e Designar una coordinadora
medioambiental. Mitzi Pinto.

e Planificacion de una clase por unidad
incorporando elementos
medioambientales.

Extender la carpeta de empresas
cooperadoras y socios por una mejor
educacion.

Director(a)
Establecimiento

GTP:

e (Casa Bosque

e Sureste Natural

e Comerciantes de San José de Maipo

Director(a)
Establecimiento

El Manzano:
e Se realizan reuniones con empresas locales
para establecer redes de apoyo mutuo.
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e Se fortalece el trabajo mancomunado con la
junta de vecinos y la comunidad de agua
potable.

e Se realizan proyectos sobre el medio
ambiente con la agrupacion de jovenes
perteneciente a la junta de vecinos.

Director(a)
Establecimiento

JBA:
e Constitucion de comité medio

ambiental y consejo escolar

Director(a)
Establecimiento

El Melocotodn:

e |Instituciones Cooperadoras:

e Fundacidn San Carlos,

e Red de Colegios Pedro de Valdivia,

e Cooperativa Agua Potable El Melocotdn,

e Colegio Alberto Pérez, Centro Cultural Dedal
de Oro

Director(a)
Establecimiento

San Alfonso:

Reuniones con: Home Center, Cascada de las
Animas, Proyect Trust, Club Andino, Cayanco,
Rancho el Chincal.

Director(a)
Establecimiento

San Gabriel

e Aes Gener con calefaccién durante los
meses de invierno.

e Universidad Andrés Bello con aportes en
capacitaciones, equipamiento y
mejoramiento de la infraestructura.

e Lodge El Morado con celebracién de
Graduacion de los Octavos Basicos.

e Empresa de entretenimiento
“Abracadabra” con dia recreativo para
todos los estudiantes con juegos inflables,
piscinas, golosina y otros.

e Empresa Automotriz “Derco” celebracion
de fiesta navidefia y regalos para todos los
estudiantes.
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Estudiantes de la especialidad de gastronomia del Liceo Polivalente
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Estudiantes de la carrera de mecdnica del Liceo Polivalente
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Estudiantes de la carrera de Turismo del Liceo Polivalente
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Detalle de las actividades mas relevantes en cada una de las especialidades. Liceo Polivalente 2018

Plan de trabajo
complementario
para la carrera de
turismo

Carrera Descripcion de actividades

Mecanica 1.- Articulacion con INACAP a través de visitas, charlas, etc.

Automotriz 2.- Examinacidn tedrico o practica por parte de INACAP a los estudiantes del Liceo para
identificar sus competencias.

Carrera Descripcion de actividades
1.- Participacion de estudiantes de gastronomia en diferentes eventos.
2.- Actualizacién de convenios de practicas.

CrRT e 3.- Sali(,:lasj pedagdgicas a centros distribuciéon abastecimiento de elementos
gastronomicos.
4.- Salidas pedagodgicas para conocer la elaboracion y produccion de articulos
gastrondémicos
1.- Trabajo con redes (Carabineros, CONAF, Bomberos, SERNATUR).
2.- Actualizacion plan de practica y titulacion.

. 3.- Trabajo con los estudiantes en el desarrollo de circuitos turisticos locales dentro de

Turismo
la Comuna.
4.- Charla con empresarios turisticos locales (emprendimiento y empleabilidad).
5.- Montaje oficina de informacion turistica plaza de armas SIM.
1.- Ecologia Flora, Fauna, Ecosistemas, y Medio Ambiente.
2.- La importancia de las abejas.
3.- Media montafia curso NDR, cuerdas coordines, alimentacion en montafia,
orientacién en montana.
4.- Alta montafia técnicas invernales, conocimientos de meteorologia, equipamiento
de alta montafia, conocimientos de avalanchas y nivologia aclimatacion y mal de
montafa.
5.- Cascadas y barrancas técnicas de descenso, equipamientos de auto detencién y
anclajes, seguridad.

NAT EXPLORA:

6.- Rios y aguas blancas técnicas de descenso, equipamientos de auto detencién y
anclajes, seguridad.

7.- Aguas abiertas y travesias técnicas de descenso, equipamientos de auto detencion
y anclajes, seguridad.

8.-Sky y raguetas en la nieve normas del sky, equipamiento y funcidn, color de pistas,
tipos de andariveles, dominio esquiable, técnicas de sky.

10.- Escalada equipamiento, anclajes, cables y poleas, sistemas de frenado y seguridad.

11.- Cultura local, pueblos y localidades, personas e historias. Ritos, habitos y
costumbres. Agroturismo, etno-turismo.

12.-Habilidades Interpersonales, expectativas del consumidor de turismo.

13.- Necesidades de los clientes Piramide de Maslow.

14.- MKTG Las 5 Etapas del Proceso de Decision de Compra.

15.- Caracteristicas de conformidad del servicio prestado.

Tabla N° 97

206




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

Taller de turismo aventura Liceo Polivalente San José de Maipo

El programa de turismo aventura impartido por la empresa Natexplora, cuenta con clases tedricas y clases
practicas, los contenidos trabajados en las clases desarrollan conocimientos técnicos de montafia, actividades
al aire libre, educacién medio ambiental, ecologia, geologia clima y meteorologia, rios y rafting, actividades de
rafting, orientacion en montafia, nivologia (estudio del manto nivoso) y deportes invernales, cuerdas, sistemas
de seguridad, escalada y técnicas basicas de montana.

Con el objetivo de desarrollar habilidades técnicas y practicas en cada uno de los estudiantes, para que puedan
conocer su comuna, las riquezas de la montafia y generar identidad de pueblo de montaiia, con ello favorecer
el desarrollo econémico a través del recurso sustentable de turismo. De ésta manera los alumnos aprenden
haciendo y descubriendo el potencial que tiene San José de Maipo en materia de turismo y recursos naturales,
lo que consiste en 6 unidades con 3 clases tedricas y una salida practica por cada unidad.

En el afio 2018 contamos con la participacion de ......estudiantes de la especialidad de turismo de tercero y cuarto medio del liceo
polivalente de San José de Maipo.
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OTRAS ACTIVIDADES DESTACADAS EN ESTE PROGRAMA
1.- LA HORA DEL CODIGO

En el marco de implementaciéon de estrategias de integracion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién (TIC) y desarrollo de habilidades comunicacionales en el uso del idioma extranjero inglés es que
se presenta el programa Teaching English through Coding, orientado al desarrollo y medicidn de habilidades
cognitivas necesarias en los estudiantes de la Escuela Julieta Becerra Alvarez a través de la sistematizacién
ludica de aprendizaje del idioma extranjero inglés.

Esta propuesta educativa, recoge diferentes perspectivas relacionadas al aprendizaje de programacion
computacional e idioma extranjero inglés propuestas por el MINEDUC para los niveles de 1° a 4° afio basico;
en la misma linea, los cursos referidos a la iniciacion de programacién computacional son recogidos de una
iniciativa estadounidense a través de su pagina web www.code.org. En conjunto ambas perspectivas crean la
presente propuesta, la cual fue sometida a validaciones sucesivas en las que tomaron parte los alumnos del
primer ciclo basico de la Escuela Julieta Becerra Alvarez; definiendo comportamientos observables y
desarrollando ejemplos de actividades con uso de TIC e inglés para el desarrollo de habilidades relacionadas a
la comunicacion, resolucién de problemas légicos-matematicos y metacognicion.

Estudiantes de la Escuela Julieta Becerra en la Hora del Cédigo in situ
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2.- JUEGOS POETICOS Y FLORALES BILINGUES 2018

Por segundo afio consecutivo se realizan los segundos “juegos florales”, los cuales tuvieron brillantes versiones
en la década de los afios 40 y 50 en el Chile de aquella época. Destacando que dos premios noveles fueron
galardonados en este importante evento realizado en la ciudad de Santiago, nos referimos a Gabriela Mistral
y Pablo Neruda. La Corporacidon Municipal ha querido rescatar esta significativa celebracion que tiene como
maximo protagonistas a nuestros estudiantes y las letras tanto hispanas como inglesas y llena de colores y
poesia nuestros establecimientos educacionales. El afio pasado su tema fue la naturaleza y el Cajon del Maipo,
este ano el contenido estuvo dedicado a la familia.

HIST ORIAS
FAMILIA

Eccucha
Jubets Be-crra Alvere s : )
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Estudiantes, docentes y apoderados de la Escuela Gabriela Tobar trabajando por el medio ambiente

Gestion Medio Ambiental, desde las Escuelas Municipales hacia la comunidad
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FONDOS DE APOYO A LA GESTION

A continuacién, se muestran en este apartado, los cuadros que corresponden a las iniciativas del Fondo de
Apoyo a la Educacién Publica (FAEP) 2018. Su objetivo es colaborar con el funcionamiento del servicio
educacional que entregan las municipalidades, ya sea en forma directa a través de sus departamentos de
educacion (DAEM) o de corporaciones municipales y para ser utilizados exclusivamente en el financiamiento
de aquellas acciones propias de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento.

Este ano presentamos las iniciativas 2018, las que se encuentran totalmente aprobadas. Sin embargo, debido
a retrasos por parte del Ministerio de Educacidon, estamos en espera de la primera cuota del FAEP 2018.

1.- ADJUDICACION DE PROYECTO DE TRANSPORTE RURAL

Por cuarto afio consecutivo se logra la adjudicacién de Proyecto de Transporte Rural que busca otorgar
facilidades de transporte escolar gratuito a los estudiantes de las zonas rurales y urbanas de nuestra comuna,
para mejorar el desplazamiento y accesibilidad desde el hogar hasta sus respectivos establecimientos
educativos. Con este aporte Ministerial se busca ademas, brindar y disponer de transporte escolar diario para
los estudiantes mas vulnerables de la comuna, en un nimero aproximado de 120 que asisten a escuelas
municipales durante el periodo lectivo 2018, el monto de los recursos ascienden a la suma de $13.000.000

La asistencia a clases de nuestros estudiantes, es una de las principales preocupaciones de la Corporacion Municipal
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2.- FAEP 2018

estudiantes:

artistico para los alumnos de los E.E

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO TOTAL(MM)
1. Meioramiento de habilidades v capacidades Contratacion de servicios para la capacitacion
- Vel P .. y' . P de docentes y/o asistentes de la educacién de $ 22.000.000
de gestion para la Educacion Municipal: los E.E
2. Inversion de recursos pedagoégicos, Adquisicion de material didactico,
innovaciones pedagagicas y de apoyo a los equipamiento informatico, deportivo y/o $ 28.000.000

3. Administracion y normalizacion de los
establecimientos:

Pago de Remuneraciones de los asistentes y/o
docentes de los E.E

$115.046.333

Contratacion de servicio de seguridad para los

20.000.000
E.E ?

Gastos requeridos para indemnizaciones

legales de los docentes y/o asistentes de los S 8.799.667

E.E

4. Mantencion, conservacion, mejoramiento y
regularizacion de inmuebles e infraestructura:

Gastos requeridos para la Mantencion,
conservacion, mejoramiento y/o
regularizacion de inmuebles e infraestructura
de los E.E y/o Jardines VTF

$170.000.000

Adquisicién de mobiliario escolar y/o

realizacion de Salidas Pedagdgicas

iculos d . . los E.E $ 10.000.000
5. Mejoramiento actualizacion y renovacion de antictigsae eqlipamientoparalios s,
equipamiento y mobiliario:
Gastos requeridos para la habilitacion de
e 2.000.000
redes Wifi e internet en los E.E 2
Gastos d i6 tencié |
6. Transporte escolar y servicios de apoyo: SRR s ey r‘.na.m AN R $ 13.000.000
transporte escolar municipal Rural
Fontratacién de s.ervici.o’s y/o adquisicic’)n. de $ 25.600.000
insumos para la ejecucién de Talleres Abiertos
Adquisicion de insumos para la realizacion de
7. Participacion de la comunidad educativa: reuniones , jornadas y/o consejos escolares
. . $5.623.200
con los diferentes actores de la comunidad
educativa
Contratacion de servicios y/o insumos para la $ 2.000.000

TOTAL

$422.069.200

Tabla N° 98
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3.- LEY SEP

ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ

Inversion Educativa

SEP

Material de escritorio.
Profesionales apoyo SEP.
Premios para los estudiantes.
Salidas pedagdgicas.

Talleres SEP.

LIRMI.

Talleres extraescolares.

Dia del Estudiante.
Mantencién Fotocopiadora.
Mantencién y reparacién de equipos de oficina y
computacionales.

Pago de remuneraciones.

LICEO POLIVALENTE

Inversion Educativa

SEP

Material de escritorio.
Profesionales apoyo SEP.
Talleres SEP.

Premios para los estudiantes.
LIRMI.

Taller Natexplora.

Insumos Gastronomia.
Profesionales apoyo SEP.
Pagos remuneraciones.
Mantencion y reparaciéon de equipos de oficina y
computacionales.

ESCUELA SAN GABRIEL

Inversion Educativa

SEP

Material de escritorio.

Profesionales apoyo SEP.

Talleres SEP.

Talleres extraescolares.

Pago remuneraciones.

Mantencion y reparaciéon de equipos de oficina y
computacionales.

ESCUELA MAITENES

Inversion Educativa

SEP

Material de escritorio.
Premios para los estudiantes.
Salida pedagégica.

Pagos remuneraciones
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ESCUELA MELOCOTON Inversién Educativa
SEP e Material de escritorio.

e Profesionales apoyo SEP.

e Talleres SEP.

e Premios para los estudiantes.

e Salidas pedagdgicas.

e LIRMI.

e Taller extraescolares.

e Pago remuneraciones.
ESCUELA GTP Inversion Educativa
SEP e  Material de escritorio.

e Profesionales apoyo SEP.

e Talleres SEP.

e Premios para los estudiantes.

e Salidas pedagdgicas.

e  Pagos remuneraciones.
ESCUELA MANZANO Inversion Educativa
SEP e  Material de escritorio.

e Profesionales apoyo SEP.

e Talleres SEP.

e Premios para los estudiantes.

e Salidas pedagdgicas.

e Pagos remuneraciones.
ESCUELA SAN ALFONSO Inversion Educativa
SEP Material de escritorio.

Profesionales apoyo SEP.

Premios para los estudiantes.

Salidas pedagdgicas.

Pagos remuneraciones.

Tabla N° 99
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4.- MEJORAMIENTO DE INFRAESTRCTURA Y EQUIPAMIENTO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Gabriela Tobar Pardo

Busto Gabriel Tobar Pardo

Compra Taca - Taca

Instalacion de ventanas

215




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

‘ Compra de computadores
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‘ Mejoramiento area de cocina y sala de profesores
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Cambio a piso flotante:
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‘ Compra equipo de sonido

Compra de computadores
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‘ Compra de material diddctico

Compra pizarra
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‘ Sanitizacion y equipamiento comedor

| Instalacién de ventana
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Compra de estandarte
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\ Compra computadores

Renovacion Red Himeda
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‘ Cambio a piso ceramico, tercer piso. Salas 13, 15y 18
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Compra note book, TV y estufas

| Instalacién de ventanas
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Compra de bandera y camara

Renovacion de Red Hiumeda
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Construccion de muro divisorio
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El Melocoton

Compra de mobiliario

f"‘"‘ .y,

Instalacion de ventanas
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San Alfonso

Implementos primeros auxilios

229




PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL SIM

| Instalacién de focos LED en patio techado

Instalacion de ventana
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San Gabriel

Compra equipo de amplificacion

‘ Cambio de piso cocina
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| Instalacién de ventana
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Jardin Rigolemo

Escalador con tunel
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Obras de construccion menores
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Jardin Visviri

Instalacion de alarma
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‘ Escalador con tunel
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Arreglos de escaleras. Refuerzos con gomas antideslizantes
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Compra equipo musical

‘ Compra mobiliario
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Compra de juegos didacticos
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IX.- METAS PADEM COMUNAL 2019

En concordancia con la actual politica educacional Chilena, la Politica Educativa en SJM, sus Principios
Orientadores y sus Programas Estratégicos, se plantean las siguientes metas comunales a alcanzar en el afio

2019.
. Medios de
Metas Indicadores de logro e a2 Responsable
verificacion
1.- Promedio comunal de las Pruebas | El 50% de los estudiantes se | Reporte Institucional | Directores y jefes

pedagdgicos).

intermedias y finales de los PME, | agrupa en los niveles Medio | PME, Reporte de | de UTP de las
concentrando mayoritariamente a los | Alto y Alto en: seguimiento de metas y | escuelas y liceo
estudiantes en el nivel Medio Alto Educacidn Basica con | resultados. municipal.
Lenguaje, Matematica. Departamento de
En Ensefianza Media con educacion.
Comprension Lectora y
Resolucién de Problemas.
2.- Evaluar a los equipos de gestion | 100% de los equipos de | Convenios de | Secretaria
(directores, jefes técnicos, | gestion son evaluados en el | desempefio directivo, | General, Directora
coordinaciones de areas, inspectores | cumplimiento de sus planes | pautas de evaluacidon de | de Educacién, Jefe
generales) en los establecimientos | estratégicos y en las tareas | directivos (Inspector, | Técnico comunal,
educacionales municipales propias de su funcion. encargados de | Coordinadores
convivencia, jefe y | PIE-Convivencia
coordinadores  técnico

3.- En el marco de una Educacion

100 % de acceso

Matricula Comunal

Encargada PIPSE,

directivos y/o docentes de aula,
capacitdndose en las diversas areas
del quehacer docente y/o obteniendo
post-grados en pos de mejorar la
oferta educacional para nuestros
estudiantes.

docentes se capacitard en

instancias de formacion
derivadas del plan de
desarrollo profesional
comunal.

Profesional docente
Registro de inscripciones
interno.

Inclusiva, asegurar el acceso a la % estudiantes | Equipos Directivos
educacién a todos los estudiantes. prioritarios y | escuelas y liceo
preferentes. Municipal.
Informe totalidad
estudiantes en
plataforma PIE.
4.- El 10% de nuestros docentes | A lo menos el 10% de los | Plan de  Desarrollo | Directora de

Educaciéon y Jefe
Técnico comunal,
Encargado de
desarrollo
profesional.

5.- Realizacion y participacién de todas
las escuelas basicas y Liceo Municipal
en:
e feria anual de Innovacion,
Creatividad y Medio
Ambiente.
e Feria anual de las Artes vy
Cultura.
e Campeonatos deportivos y

artisticos.

100% de los establecimientos
con participacion

Registros audiovisuales

Departamento de

Educacion.
Equipos Directivos
escuelas y liceo
municipal.
Encargado

Extraescolar

6.- Las Escuelas y Liceo Municipal
realizardn a lo menos 2 salidas
pedagdgicas de reconocimiento del

2 salidas pedagdgicas dentro
de la comuna por
establecimiento.

Informes uTP
establecimiento.

por

Equipos Directivos
escuelas y liceo
municipal.
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entorno natural y cultural de Ia
comuna de San José de Maipo,
especialmente vinculado al principio
de identidad local.

Registros  visuales y
permisos provinciales.

7.- Lograr un 82% de titulados en
ensefianza TP en relacion a la
matricula 2017.

82% de titulados

Formato de titulacion
enviado al MINEDUC

Equipo Directivo
Liceo Polivalente.

8.- Mantener y/o mejorar la asistencia
promedio en un 0,5% en los
establecimientos Educacionales
Municipalizados de San José de Maipo
en relacién a la matricula 2018.

0.5%

Boletines de Subvencién

Subvencién Pro

Retencidn

Equipo Directores
escuelas y liceo
municipal.

9.- Implementacion y actualizacién de

Planificacion y aplicacion de

Plan anual de Formacion

Equipo Directores

educacion en el afio lectivo.

de cada establecimiento
educacional.

Asistencia del 95% de la
dotacion a los compromisos
ciudadanos de la comuna.

Asistencia del 95% durante
afo lectivo de la dotacion
docente y asistentes de la
educacion durante el 95%
del afio lectivo

Lista de asistencia de
desfiles y actividades
comunales.

Libros de registro de
firmas

los programas y protocolos de | cuatro actividades anuales | Ciudadana operativo. escuelas y liceo
formacion ciudadana, reglamento | del Plan de Formacién municipal.
interno y de convivencia escolar en el | Ciudadana evidenciables. Registro fotografico.
100% de los establecimientos
educacionales municipales. Reglamento interno y de
convivencia escolar en un
100% para la totalidad de los
Establecimientos
Educacionales municipales
10.- Alcanzar y mantener el 85 % de | 85% de logro en las | Acta de fiscalizacion. Directoras de
logro en las supervisiones JUNJI. supervisiones JUNJI. jardines VTF.
Coordinadora
JUNJI.
11.- Realizar primer congreso de | Realizacién de congreso. Registro fotografico. Directora de
educacioén y salud rural en San José de Programa de realizacion. | Educacion.
Maipo Departamento de
educacion.
12.- Alcanzar el 95% de asistencia de Reduccidn de licencias Registro de licencias Encargado SIGE
los docentes y asistentes de la médicas al 5% de la dotacién | médicas. comunal.

Departamento de
RR.HH.
Corporacion
Municipal
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Por otra parte, la atencién de las necesidades educativas especiales es una prioridad para la Politica Educativa
en SJM, por tanto el Proyecto de Integracién Educativa plantea sus desafios para el periodo 2019:

METAS PIE COMUNALES 2019

METAS PIE 2019

MEDIOS DE
METAS ACCIONES FECHA p
VERIFICACION
Evaluar las e Aplicacion de Pruebas formales e | Septiembre Evaluacion
Necesidades informales y test estandarizados a 2018 a Psicopedagdgic
Educativas estudiantes pesquisados. Septiembre a.

o . o 2019. >
Transitorias y e Sistematizacién de los resultados de los Evaluacién
permanentes de estudiantes de educacién parvularia, basica Psicoldgica.
Todos los y media. Informe
estudiantes en e Elaboraciéon de informes sobre necesidades especialista.
pesquisa. educativas de estudiantes diagnosticados. Registro de

datos por
estudiante.
Informes de
especialista.
Brindar atencién | e  Planificacién, registro y seguimiento de los | Septiembre Registro pie.
alas apoyos especializados a nivel individual y | 2018 a Registro de
Necesidades grupo curso. Septiembre datos por
. 2019. .
Educativas estudiante.
Especiales de los
y las estudiantes
del PIE.
Coordinacion y Desarrollo de actividades de trabajo | Septiembre Informe para la
trabajo colaborativo con todos los actores de la | 2018 a familia.
calslaEEiie comunidad educativa: Septiembre Registro PIE.
. e Entrega de informacion pertinente para el | 2019. .
entre el equipo o Registro de

. . fortalecimiento de los programas en .

PIE, directivo, equipo de
convivencia LRIk ' ) convivencia.
escolar y el o Proceso de pesquisa (primer
trimestre)

cuerpo docente ) )
para fortalecer Evaluac!on de‘ primer semestre.
el trabajo de Evaluacién final del proceso e
. L informe técnico.
inclusion
- e Coordinacion del Programa de Inclusion

con equipo de Convivencia Escolar,

mensualmente.

e Desarrollo de trabajo colaborativo del
equipo PIE y el equipo de gestion de cada
establecimiento, semanalmente.
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Fortalecimiento del trabajo colaborativo en
microcentros y Jornadas de Reflexion, con
tres intervenciones al afio.

Aplicacidny Entrega de informacion técnica solicitada | Septiembre Actas de
seguimiento del por Jefaturas técnicas y Directoras/es de 2018 a reflexion
Reglamento de establecimientos educacionales. Septiembre pedagdgica.
Promociony Participacion en jornadas de evaluacion 2019. Informe técnico.
Evaluacion, trimestral o semestral en todos los Informe de
atendiendo a la establecimientos educacionales. evaluacion
diversidad de Participacion en jornada anual de revisién semestral o
estudiantes. del Reglamento de Promocién vy trimestral  por

Evaluacion. estudiante.

Analisis de caso junto al equipo de gestion,

cuando corresponda.
Fortalecimiento Trabajo con representantes del Centro de | Septiembre Registro PIE.
de la entrega de Padres y Apoderados en consejo escolar de 2018 a Actas del CPA.
informacién a la cada establecimiento. septiembre ITEA.
familia y Presentacién del Informe Técnico de 2019. Infforme a la
refuerzo de Evaluacién del Programa de Integracion familia.
comunicacion Escolar (ITEA), en consejo escolar y cuenta
continua. publica anual.

Entrega de informe a la familia, dos veces al

ano con estudiantes de nuevo ingreso y una

vez al afio con estudiantes pertenecientes

al programa.
Propiciar el Diagnéstico de la dinamica emocional | Septiembre Planificaciéon de
desarrollo de social de los estudiantes a través de | 2018 a talleres.
habilidades instrumentos formales e informales, Septiembre Informe
sociales para la anualmente. 2019. psicologico por

inclusion de los
estudiantes.

Desarrollo de intervenciones grupales, a
través de la implementacion de talleres
practicos anuales, abordando tematicas
tales como:

el autocuidado.

el lenguaje.

Las manualidades.

El uso de los sentidos.

O O O O

las habilidades sociales.

estudiante.
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aula, del disefio universal de aprendizaje.
Gestion de equipo profesional para el
trabajo de aula en primer ciclo basico.

7. Fortalecimiento e Organizar y gestionar reunién mensual de | Septiembre Acta de reunion
del trabajo en coordinadores PIE con coordinadora | 2018 a de equipo.
equipo en técnica comunal. Septiembre Actas de
funcién de la e Desarrollo de reuniones mensuales de 2019. reuniéon equipo
mejora del equipo PIE por establecimiento. de psicoldgico
trabajo técnico. PIE.

8. Fortalecer en Mantenimiento de la red intersectoriales de | Septiembre Protocolo de
cada escuela de | derivacién (COSAM, OPD y APS en Hospital de | 2018 a traslado de
la comuna los San José de Maipo). Septiembre estudiantes PIE.
protocolos de Desarrollar protocolo de accién en caso de AL,
toma de traslado de nifnos PIE a otra escuela.
decisiones en
relacién a
derivaciones,
continuidad y
traslado de
estudiantes de
escuela.

9. Monitoreo de e Informar oportunamente de inasistencias | Septiembre Actas de
asistencia reiteradas. 2018 a reflexién
constante en el e Comunicacién y atencién de apoderados. SEfFilEe pedagogica.
marco de 2019. Registro PIE.
trabajo
comunitarioy
psicosocial.

10. Aplicacion del e Capacitacién del decreto N2 83 a: Septiembre Manual de
decreto N283 en o Docentes de aula. 2018 a implementacion
educacion o Docentes PIE. Septiembre del decreto
parvularia, 12y o Asistentes de la educacion. A Ne83.

29 basico, o Equipos directivos. Actas de
acorde a la e Implementacion de reuniones de reunion de
normativa. planificacion y aplicacidn de acciones en el directores y

jefes técnicos.
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En concordancia con la vocacién de entregar servicios educativos de calidad desde los primeros afios de vida
y tal como lo ha declarado el Alcalde Luis Pezoa Alvarez, en relacién a la importancia de la educacién inicial en
nuestra comuna, es que proponemos para el periodo 2019 metas para las salas cunas y jardines infantiles VTF:

METAS JARDINES COMUNAL 2019

ACCIONES RESPONSABLE FECHA

Obtener un 80 % de asistencia anual. Directora y Educadoras | Diciembre 2019

El 100% de los jardines infantiles tenga su P.E.l | Directoray Educadoras | Diciembre 2019
terminado.

El 100% de los jardines infantiles ejecute el plan | Directora y Educadoras | Diciembre 2019
de gestion y plan de aula.

El 90% de los jardines infantiles postulara al | Directoray Educadoras | Diciembre 2019
menos a un fondo concursable.

El 50% del personal de los jardines infantiles | Directoray Educadoras | Diciembre 2019
participe en una capacitacion.

100% de los Jardines infantiles cuentan con sus | Directoray Educadoras | Diciembre 2019
sellos educativos
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Por otra parte, y siendo una practica incorporada a la gestidon de la Corporacién Municipal, presentamos
nuestros programas estratégicos:

PROGRAMAS ESTRATEGICOS:

PROGRAMA ESTRATEGICO 1: ‘DIRECCION ESCOLAR DE ALTA CALIDAD’.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo cuenta con equipos
directivos, competentes en lo técnico pedagdgico, principales responsables de los aprendizajes de sus
estudiantes, lideres de los equipos profesionales de sus escuelas y co-responsables de la red de trabajo
educativo comunal.

Resultados / Productos

Red de Directores consolidada, esto implica un funcionamiento regular y liderado por la Direccion de
Educacion de la Corporacion, co-responsables del disefio e implementacion de los principales
instrumentos de gestién (PADEM, PEI, PEM, SISTEMAS DE EVALUACION, etc.)

Sistema de Reclutamiento, Monitoreo y Evaluacién de Directivos.

Directivos son reconocidos por sus equipos docentes y sus comunidades educativas como lideres de la
mejora educativa del establecimiento.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA
Fortalecer trabajo en equipo, desarrollando capacidades pro | Directora de | Diciembre 2019
activas, solucionadores de problemas. Establecer metas para los | Educacién
directivos.
Generar sistemas de evaluacion comunal indicados por los | Directora de | Diciembre 2019

estandares ministeriales, en pos de la mejora, con foco en la | Educacién
rendicion de resultados y cuentas.

Clarificar metas en todos los niveles para evaluar desempefios | Directora de | Diciembre 2019
(Evaluacion Docente, ADECO, SNED, propios). Educacion
Disefiar un sistema Unico de informacién sobre evaluacion de | Directora de | Diciembre 2019

desempefio que integre los diversos instrumentos disponibles. | Educacién

Fortalecer el equipo de educacién, cargos, horas, perfil | Secretaria Diciembre 2019
adecuado, con capacidad técnica. General, Directora
de Educacion
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PROGRAMA ESTRATEGICO 2: ‘ENSENANZA PARA APRENDIZAJES DE CALIDAD’

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo cuenta con un
proyecto curricular comunal, que se ve reflejado en las practicas pedagdgicas y los proyectos curriculares
de cada establecimiento, basado en el trabajo de una red UTP comunal ordenada (organizada), tecnificada
y con capacidad de liderazgo pedagdgico; que busca asegurar que todos los y las estudiantes alcancen los
aprendizajes esperados.

Resultados / Productos

Red de Jefes de UTP consolidada, es decir, funcionando regularmente bajo el liderazgo de la Direccién de
Educacion de la Corporacion, y haciéndose co-responsables del disefio e implementacién de los
principales instrumentos de planificacion, monitoreo y evaluacidn de aprendizajes.

Jefes de UTP son validados por sus pares como lideres técnico-pedagdgicos y aportadores a los procesos
en curso.

Cada establecimiento municipal cuenta con su proyecto curricular, articulado con el proyecto educativo
institucional y plan de mejoramiento educativo.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA
Potenciar el equipo técnico pedagdgico comunal: cargos, horas, | Directora Educacion, Jefe | Dic. 2019
perfil adecuado, con capacidad técnica. Técnico Comunal
Consolidar a los equipos directivos de la Corporacion | Directora de Educacidn, | Dic. 2019
desarrollando  practicas de reclutamiento basado en | Jefe Técnico Comunal
competencias atingentes al cargo, fortaleciendo el trabajo
colaborativo y en equipo, fijando metas comunales y por
establecimiento
Organizar e implementar el proceso de armado de los proyectos | Jefe Técnico Comunal, | Dic. 2019
curriculares, a través de un proceso que contemple la | Directores y UTP de
participacién de todos los docentes en reflexiones pedagogicas | Establecimientos
A Educacionales
dirigidas.
Generar lineamientos comunes de planificacién y de evaluacion, | Jefe Técnico Comunal Dic. 2019
acordes a las bases curriculares, planes y programas de estudio.
Desplegar un sistema evaluable y asociado a resultados de | Directora de Educacién, | Dic. 2019
formacién continua a directivos, docentes y asistentes de la | Jefe Técnico Comunal
educacion.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 3: ‘EXPERIENCIA ESCOLAR CREATIVA, INCLUSIVA Y ACOGEDORA’

Vision del programa estratégico: El sistema educativo de San José de Maipo ofrece a todos los nifos, nifias,
jovenes y adultos estudiantes un contexto que los incluye, desplegando estrategias pedagdgicas, artisticas
y deportivas que aseguren su pleno acceso, permanencia y aprendizajes. Los establecimientos
educacionales son lugares de acogida, respeto y cuidado mutuo donde el bien comun se construye dia a dia
y donde los docentes tienen la mas alta expectativa de logro de sus estudiantes. Las comunidades escolares
de SJM, representadas en los consejos escolares, son activas y co-responsables; |a participacion de todos es
promovida, valorada y se la considera un requisito para emprender cualquier mejora.

Resultados / Productos

Programa de Inclusidn con evaluacion y mejoramiento continuo.

Plan comunal de convivencia escolar y orientacién implementado que forma y protege a todos
los/las estudiantes.

Plan comunal de educacidn extraescolar, orientado a las artes y deportes.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA
Capacitacion docente, abriendo espacios a la comunidad | Directores de | Dic. 2019
educativa en el enfoque inclusivo. Establecimientos

Educacionales, Coordinador
Comunal de Convivencia
Escolar

Fortalecer la conduccion comunal en tematicas de | Coordinador Comunal de | Dic. 2019
formacidn, convivencia escolar y formacion ciudadana. Convivencia Escolar

Fortalecer sistema de mejoramiento continuo y revision de | Directores de | Dic. 2019

manuales de convivencia y desarrollo de un protocolo | Establecimientos
Educacionales , Coordinador

corporativo de regulacion y referencia sobre convivencia : X
Comunal de Convivencia

escolar y orientacion acorde a la legislacion vigente.

Escolar
Fortalecer los planes de duplas psicosociales mejorando la | Directores de | Dic. 2019
atencion integral de los estudiantes. Establecimientos

Educacionales, Directora

Educacidn

Instalacion del plan comunal de educacidn extraescolar en | Coordinador de Educacién | Dic. 2019
los establecimientos educacionales. Extraescolar
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PROGRAMA ESTRATEGICO 4: ‘CONTEXTO PARA QUE TODOS APRENDAN’

Vision del programa estratégico: La educaciéon municipal de San José de Maipo impulsa una linea continua
de desarrollo profesional a directivos, docentes y asistentes de educacion; uso de TICs y recursos de
aprendizaje y mejoramiento de la infraestructura educativa.

Resultados / Productos

Dotacion docente adecuada y suficiente.

Recursos humanos capacitados continuamente.

Uso educativo intensivo de tecnologias de informacién y comunicacién, y recursos de
aprendizajes en los establecimientos.

Infraestructura educativa en condiciones apropiadas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA

Fortalecer capacitacién de docentes, directivos y asistentes | Directora Educacion, Jefe UTP | Dic. 2019
de la educacidn. Comunal, Coordinador
Desarrollo Profesional

Operacionalizar perfiles de los diversos cargos, | Directora Educacidn, | Dic. 2019
estableciendo relacién con descriptor de cargo. En especial, | Coordinador Desarrollo
Profesional

revisar perfiles de asistentes de educaciéon de acuerdo a
legislacion vigente.

Fortalecer trabajo de un responsable comunal de TICs, en el | Coordinador TICs Dic. 2019
disefo estratégico, implementacion y operacion técnica.

Plan de catastro, evaluacion, mantencién y mejoramiento de | Secretaria General Dic. 2019
la infraestructura y equipamiento escolar de la comuna.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 5:‘MEJORAMIENTO CONTINUO"'.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo aplica estandares
indicativos y evaluativos de la mejora continua, de los establecimientos educativos los cuales lideraran y
gestionan, de manera eficiente, los procesos centrales de la mejora educativa, el manejo de los recursos
humanos, financieros y materiales, asi como de una atencion de calidad a la comunidad y usuarios.

Resultados / Productos

Despliegue de instrumentos cualitativos y cuantitativos que sistematicen los procesos de
mejoramiento continuo, por parte de los establecimientos.

Equipos directivos liderando los procesos de mejoramiento continuo de la organizacién educativa
centrados en la gestion pedagdgica e institucional.

Area de finanzas de la Corporacién consolidada, que permita un ordenamiento financiero y
manejo de informacién adecuada.

Los equipos directivos, docentes y asistentes de educacion de los establecimientos se
caracterizan por prestar una atencion esmerada y de calidad a la comunidad/usuarios de sistema
educativo, en especial estudiantes y apoderados.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA

Organizar sistemas de informacion institucional que integre el | Directora Educacion, Jefe | Dic. 2019

enfoque de comunidad educativa, asi como el desarrollo | UTP Comunal,
personal y social de los estudiantes en el seguimiento de la Coordlinador Desarrollo
Profesional

gestion y los resultados.

Generar procedimientos técnicos que faciliten un adecuado | Directora Educacion, Jefe | Dic. 2019

funcionamiento y relacién entre la labor docente, la cobertura | UTP Comunal,
curricular y el clima organizacional mediante indicadores de Coordlinador Desarrollo
. L Profesional
calidad en educacion.
Reforzar sistema financiero contable y de informacién de la | Secretaria General Dic. 2019

Corporacién para asegurar flujos de recursos humanos,
financieros y materiales.

Capacitar a los equipos de las escuelas y Corporacion, en | Coordinador Desarrollo | Dic. 2019
“atencién a la comunidad/usuario” y generar circulos de calidad | Profesional
al interior de los establecimientos.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 6: ‘EDUCACION Y DESARROLLO COMUNAL'.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal colabora con el desarrollo productivo de la
comuna, a través de alianzas estratégicas con la empresa privada, que permitan sostener acciones
educativas que fortalezcan el cuidado y aprovechamiento del entorno natural, asi como el desarrollo
turistico.

Resultados / Productos

Establecimientos educativos con proyectos de fomento al turismo.

Establecimientos educacionales con certificacion medioambiental.

Alianza estratégica con empresas privadas, fundaciones y particulares.

ACCIONES RESPONSABLE FECHA

Potenciar especialidades TP para optimizarlas, | Director Liceo Diciembre 2019
especialmente las relacionadas con Turismo y
ampliar a Educacion de Adultos.

Incrementar manejo del inglés en forma | Directores de Establecimientos | Diciembre 2019
instrumental o bésica en los estudiantes de la | Educacionales
comuna.

Mejorar el conocimiento del entorno local e | Directores de Establecimientos | Diciembre 2019
identidad cultural de nuestros nifios y nifias. Educacionales

Promover la conciencia ambientalista en todos los | Directores de Establecimientos | Diciembre 2019
estudiantes de la comuna, dando continuidad a la | Educacionales
certificacion medioambiental.

Extender la carpeta de empresas cooperadoras y | Directores de Establecimientos | Diciembre 2019
socios por una mejor educacion. Educacionales
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X.- PROYECTO DE PRESUPUESTO PADEM 2019

ITEM

MONTO $

SUB TOTAL

Programa Estratégico N2 1: Direccion escolar de alta calidad

Gastos de salidas a capacitaciones dentro y fuera de la
comuna para los equipos Directivos de los EE.

Recepcion de capacitadores, relatores y autoridades
especialistas en materias educativas.

Materiales y fotocopias.

Subtotal Programa Estratégico N2 1

Programa Estratégico N° 2: Ensefianza para aprendizajes de calidad

Resmas, tinta, carpetas, CD, software insumos para
preparacion de pruebas de nivel comunal, material fungible y
divulgacion educativa.

Cafeteria, jornadas escolares de liderazgo, convivencia,
integracion, etc.

Subtotal Programa Estratégico N2 2

Programa Estratégico N° 3: Experiencia escolar inclusiva y acogedora

Encuentro de la Educacion Parvularia Comunal

Dia del Asistente de la Educacion

Jornada Dia del Profesor

Campeonato Comunal Escolar de Cueca

Feria Cientifica

Feria Cultural

Primeros Juegos Deportivos Escolares Comunales Sergio
Lamilla Puebla

Festival de la Voz y El Cantar Estudiantil

Encuentro Comunal Educacion y Salud SIM
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Subtotal Programa Estratégico N2 3

Programa Estratégico N2 4: Contexto para que todos
aprendan

MONTO $

SUB TOTAL

Mantencion y reparaciéon de equipos computacionales y recursos
multimedia

Adquisicién de insumos y recursos educacion técnico profesional

Equipamiento de aulas de recurso para programa de Integracion

Capacitaciones a Directivos, Docentes y Asistentes de Educacién

Subtotal Programa Estratégico N2 4

Programa Estratégico N2 5: Mejoramiento Continuo

Mejoramiento condiciones ambientales y laborales del equipo de
educacion de la Corporacién Municipal

Capacitacion en temas de mejoramiento de la gestion institucional

Capacitacion en temas de mejoramiento de la Gestion Pedagdgica
en Diseinos Universales de Aprendizaje para directivos y Docentes

Subtotal Programa Estratégico N2 5

Programa Estratégico N2 6: Educacion y desarrollo comunal

Promocion comunal de los establecimientos educacionales
municipales, salas cunas y jardines infantiles

Campafia de Asistencia y Matricula (Publicidad)

Subtotal Programa Estratégico N2 6

Dotacion Docente y Asistentes de la Educacion para 2017

Subtotal Dotacion

TOTAL DE RECURSOS REQUERIDOS
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XI.- DOTACION DOCENTE
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XIl.- DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION
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Xlll.- PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
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XIV. ANEXOS

Matricula 2018 (Agosto)

ESCUELAS BASICAS PK° K° 10 20 3¢ 40 52 62 72 8¢ TOTAL | T.GRAL.

E.-628 JULIETA BECERRA A. 56 41 | 41 | 51 | 38 50 31 43 42 | 49 442

F-629 SAN GABRIEL 12 14 9 14 | 15 11 18 7 12 11 123

G-631 LOS MAITENES 1 0 5 2 3 1 12

F-632 GABRIELA TOBARP. 16 17 | 20 | 24 | 13 15 24 23 19 17 188

G-635 EL MANZANO 21 19 | 15 | 18 | 16 22 21 16 18 | 19 185

G-636 SAN ALFONSO 5 10 | 11 | 13 8 10 15 13 11 12 108

G-637 LAS MELOSAS Cierre temporal 2018

F-638 EL MELOCOTON 9 13 | 19 | 20 | 19 25 22 19 22 13 181

TOTALES 119 | 114 | 116 | 140 | 114 | 135 | 134 | 122 | 124 | 121 | 1239

ENSENANZA MEDIA

C-118 SAN JOSE DE MAIPO 10 20 32 | ge 19220 3240

ENSENANZA MEDIA H.C. 128 | 80 | 34 | 27 269

ENSENANZA MEDIA T.P. TEC. 29 | 41 70

ENSENANZA MEDIA T.P. IND. 11 | 24 35

ENSENANZA ADULTOS 34 34 68

TOTAL GENERAL 128 | 80 | 74 | 92 34 34 442

1681

Tabla N° 1
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Historial Matricula

Salas Cunas y Jardines Infantiles

JARDIN INFANTIL 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2103 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
RAI MAPU
Sala Cuna 22 21 21 16 4 12 8 11 12 12
(heterogéneo)
Nivel Medio 20 31 32 19 17 23 24 20 34 24
(heterogéneo)
TOTAL 42 52 53 35 21 35 32 31 36 36
Tabla N° 2
JARDIN INFANTIL 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
CONUE
Sala Cuna 22 22 23 22 22 22 22 23 20 20
(heterogéneo)
Nivel Medio No habia 32 32 30 32 32 28 25 32 32
Menor Cobertura
Nivel Medio Mayor | No habia 33 33 33 34 33 32 34 32 32
Cobertura
TOTAL 22 87 88 85 88 87 82 82 84 84
Tabla N° 3
JARDIN INFANTIL 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
VISVIRI
Sala Cuna 15 22 20 14 11 17 20 21 21 20
(heterogéneo)
Nivel Medio 18 36 33 32 32 32 34 31 35 32
(heterogéneo)
TOTAL 33 58 55 46 43 49 54 52 56 52
Tabla N° 4
JARDIN INFANTIL RIGOLEMO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sala Cuna (heterogéneo) 20 18 18 21 20 19 18
Nivel Medio (heterogéneo) 27 32 32 32 34 36 32
TOTAL 47 50 50 53 54 55 50

Tabla N° 5
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Matricula Total Comunal

Escuelas + Jardines Infantiles 1681+222=1903

Estudiantes Prioritarios Historico Comunal

Establecimientos Ao Ao Ao Aio Ao Ano Ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(1) (2)
Escuela San Gabriel 86 101 84 86 84 85 76
Escuela San Alfonso 24 37 33 29 50 67 66
Escuela El Melocoton 85 106 117 129 112 120 126
Escuela JBA 297 386 363 296 344 338 323
Escuela los Maitenes 14 12 13 8 5 3 4
Escuela El Manzano 33 54 52 61 64 58 85
Escuela El Canelo 81 129 95 86 80 88 98
Liceo Polivalente / 339 305 275 290 236 235
Total 621 1.166 1.064 971 1.029 995 1.013
Tabla N° 6

(1) Al mes de Agosto de 2017.
(2) Condicion definitiva. Agosto 2018.

El presente cuadro muestra el nimero de estudiantes prioritarios, desde el afio 2012 a la fecha. El porcentaje
de estudiantes prioritarios que asisten a nuestros establecimientos educacionales ha fluctuado entre el 75 y
80% del universo total de matriculas, afio a afio, lo cual permite describir el contexto sociocultural, en el cual
se encuentran nuestros establecimientos.
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Estudiantes Preferentes Histdorico Comunal

Establecimientos Ao Ao Ano
2016 2017 2018
(1) (2)
Escuela San Gabriel 45 30 31
Escuela San Alfonso 13 29 26
Escuela El Melocoton 49 36 45
Escuela JBA 116 102 114
Escuela Los Maitenes 6 2 5
Escuela El Manzano 41 39 57
Escuela GTP 41 34 45
Liceo Polivalente 130 142 151
Total 443 416 474
Tabla N° 7

(1) Al mes de Agosto de 2017.
(2) Condicion definitiva. Agosto 2018.

En la categoria de preferentes son clasificados aquellos estudiantes que no tienen la calidad de prioritario y
cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién, seguin el instrumento de caracterizacién
social vigente (Registro Social de Hogares). La calidad de estudiante preferente es determinada anualmente
por el Ministerio de Educacién, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde
el estudiante se encuentra matriculado.
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indice de Vulnerabilidad Escolar

Tabla N° 8
RBD NOMBRE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ESTABLECIMIENT %
0]
010526-0 | Liceo Polivalente 76,6 84,19 78,71 80,5 82 80,3 84,5
San José de
Maipo
010527-9 Escuela Julieta 71,1 74,4 74,59 78,2 79,9 82,1 88,8
Becerra Alvarez
010529-5 Escuela El 72,1 72,58 69,33 76,1 79,6 83,4 88,2
Melocotén
010530-9 Escuela de 74 73,4 77,14 82,8 82,4 85 88,7
Concentracion
Fronteriza San
Gabriel
010532-5 Escuela 45,8 50 57,89 88,2 78,9 41,7 63,6
Fronteriza Los
Maitenes
010528-7 | Escuela Gabriela 61,4 68,31 68,93 67,5 71,7 76 71
Tobar Pardo
010536-8 Escuela Basica 68,1 66,67 67,21 80 75,9 65,5 80,4
Integradora
El Manzano
010537-6 Escuela San 91,7 92 78,79 72,3 80 87,9 76
Alfonso
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Agradecimientos a la Comunidad Educativa de San José de Maipo.
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