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INTRODUCCION

El proceso de elaboracién del PADEM del afio 2023, se instala en una légica en la cual se
exponen lineamientos derivados de nuestras politicas en materias de educaciéon y en donde
las aspiraciones de las comunidades educativas locales se expresan, a través de los
respectivos Planes de Mejoramiento Educativo (PME), los que de acuerdo a las dindmicas
actuales, se han constituido en el eje vertebral del quehacer de nuestras Escuelas.

Para la comuna de San José de Maipo, la Educacién juega un rol fundamental en la
promocién del crecimiento y desarrollo de las personas, para brindar oportunidades que les
permitan, de manera efectiva, insertarse en sus contextos econémicos, sociales y humanos
a través de una verdadera formacidén integral. En el escenario anterior, este instrumento de
planificacion propone fundamentalmente acciones y metas a corto plazo, para fortalecer
las diferentes areas de desarrollo presente en los establecimientos educacionales,
asumiendo a mediano y largo plazo los nuevos desafios que tendran que afrontar las
escuelas y liceos de Chile.

La llustre Municipalidad de San José de Maipo, representada por su alcalde, Don Roberto
Pérez Catalan, el Concejo Municipal y la Corporacién Municipal, no se sienten ajenos a esta
realidad. Satisfacer las necesidades de la Educacion Municipal requiere de esfuerzo y
compromiso, especialmente para asumir los complejos retos que abordaran las
comunidades educativas en los préximos afios. Nuestro énfasis, estard puesto en la
formacion valdrica y el aseguramiento de la implementacion Curricular, que es parte de la
vision que deseamos alcanzar como comuna.

El eje prioritario del PADEM, en 2023, serd la accién pedagodgica, realizada en los
establecimientos, a través de la Gestion Curricular, sin descuidar otros ambitos como son la
Convivencia, el Liderazgo y los Recursos humanos y materiales. En ello la gestion amplia que
realizan las escuelas, tendran siempre como foco el logro de los aprendizajes, y es por ello
gue la Misién de nuestra Corporacion, también estd en concordancia con lo indicado, al
constituirse en un elemento facilitador de las tareas presentes y futuras.

Contextualizacién de la educacién comunal:

Actualmente la Corporacién Municipal administra a nueve establecimientos educacionales.
Los cuales se dividen en ocho escuelas basicas y un liceo técnico profesional, que se
encuentran acogidos al Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Pedagogica
por la Ley de Subvencion Escolar Preferencial, asi como a lo establecido en el decreto n2170
referido a la Programa de Integracion Educativa.

Durante el ano 2021 se realizaron las gestiones para la apertura de la escuela Las Melosas
derivada de la necesidad de los apoderados de las localidades mas aisladas, para contar con
un establecimiento educacional.

También, la Corporacion Municipal cuenta con cuatro Jardines infantiles Via Transferencia
de Fondos, ubicados en la localidad de San Gabriel, San José de Maipo, El Manzano y Las
Vertientes.



Contextualizacion del Departamento de Educacion:

El Departamento de Educacién de la Corporacidn estd compuesto por un equipo
multidisciplinario, para el apoyo y la atencidn de las diversas dreas de gestidén educativa.
Para poder cumplir con estas tareas, asi como atender las diferentes areas de la gestién
educativa, la Corporacién cuenta con el siguiente equipo de trabajo:

Roberto Pérez

Catalan
Alcalde

David Cabezas

Gonzalez

Director de
educacién

Andrés Cisterna

Solange Salfate
Marin

UTP Comunal Coordinadora de
plataformas digitales

Roberto Mallea
Ayala

RI'y Desarrollo PIE-
Profesional Convivencia

Marco Villalon
Lucero

Educacion Encargado SIGE
Extraescolar - SAE

Paula Recabarren
Garcia

Coordinadora

JUNJI

Carvajal

Andrés Galvez
Galvez

Jaime Rojas
Gonzalez




|.- DIAGNOSTICO EDUCATIVO

En esta nueva etapa de desarrollo del ciclo de mejoramiento PADEM, es necesario
establecer las condiciones de base en la que la educacidon comunal se esta desarrollando.
Diferentes cambios se han implementado desde la anterior politica educativa, razén por la
cual damos cuenta de los logros, acciones pendientes e informacién actual, en las areas de
gestion pedagdgica, convivencia escolar y recursos educativos.

DIAGNOSTICO DE LOS ESTABLECIMIENTOS:

La categorizacion de los establecimientos fue establecida en los articulos n2 17 y n? 18 de
la ley n22.529, para la cual la Agencia de la Calidad de Educacién establece los siguientes
niveles:

e Alto: donde los estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de lo

esperado.

e Medio: los resultados obtenidos por los estudiantes son similares a lo esperado al
contexto.

e Medio bajo: los estudiantes obtienen resultados estan por debajo de lo esperado

¢ Insuficiente: los estudiantes obtienen resultados muy por debajo de lo esperado.

Para su construccion se consideran el logro de los Estandares de Aprendizaje (67%) en las
evaluaciones ministeriales y los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (33%), medido
en las ultimas tres o dos mediciones segln corresponda para cada nivel.

A continuacién, se muestran la evolucién de la categoria de desempefio de nuestros
establecimientos:

EVOLUCION DE LA CATEGORIA DE DESEMPENO DE NUESTROS
— ESTABLECIMIENTOS
El Melocotén, Liceo, JBA y

GTP, JBA, San Gabriel El Melocotén, GTP,
San Gabriel Liceo, JBA y El Manzano

El Melocotén, GTP, Liceo y
El Manzano (2019-2021)
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Tal como se muestra en el grafico anterior, nuestros establecimientos se han mantenido
estables en su categoria de desempefio. Esto se ha debido a que durante el periodo 2020



al 2021 no se ha realizado evaluacion SIMCE, aunque en el ano 2022 se encuentra definida
su realizacién por parte del mismo en el segundo semestre, sin definir fecha por el
momento.

DIAGNOSTICO COMUNAL DE APRENDIZAJES

Por la razén anterior, en el presente afio, se da cuenta de los resultados del Diagndstico
Integral de Aprendizajes de la Agencia de la Calidad de Educaciéon. Este instrumento tiene
como propdsito monitorear internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos
de sus estudiantes mediante la aplicacién de tres evaluaciones a lo largo del afo escolar.
Siendo que se trata de un instrumento de evaluacion y monitoreo nuevo, implementado
durante el estado de emergencia sanitaria, el presente afio se da cuenta del evaluacién
diagndstica, aplicada en el mes de abril.

Resultados promedio en la evaluacidon de Comprension Lectora del DIA del 2022:
Las habilidades a evaluar en los niveles de 32 basico a 22 de ensefianza media corresponden
a:

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar
» Extraer informaciéon que » Proceso mediante el cual » Proceso mediante el cual
se encuentra explicita en se relaciona e integra se relaciona la
el texto. informacién del texto. informacién del texto con
» implica la capacidad de: » implica la capacidad de: elementos externos, con
o Identificar. o analizary el fin de establecer juicios
o Discriminary comprender los criticos sobre aspectos de
seleccionar distintos contenido o de forma del
informacién elementos texto.
relevante. o realizar
inferencias y
construir
significados.

Resultados Porcentuales Promedio 2022

100
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/0 60
60
50
40
30
20
10

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar



e Los estudiantes de la comuna de 32 basico a 22 medio no logran demostrar el logro

de inferencias en los textos ni analisis de los textos, de acuerdo a estos resultados.

e Los estudiantes de la comuna no logran demostrar logros en la realizacidn de juicios

criticos en los textos.

Resultados promedio en la evaluacion de Matematicas del DIA del 2022:

Ejes evaluados en Matematicas desde 32 a 72 basico:

Numeros y

operaciones

Patrones y
algebra

Geometria

Datos y
probabilidades

Comprensién
de los niumeros
naturales, uso
del valor
posicional,
resolucién
problemas
rutinarios el
uso de la
adicion,
sustraccion,
multiplicacion
y division

de

100
90
80
70

60
50 44,89

Determinacién
de elementos
faltantes en
secuencias
numéricas y
uso de tablas

Evalua la
comprensién de
los estudiantes
con respecto al
espacio, uso del

plano de
coordenadas,
realizacion de

transformaciones
isométricas, etc.

Evalua la
conversion de
unidades de
tiempo y de
longitud

estandarizada,
el calculo de
areas y la
comparacion
de diferentes
figuras.

Resultados Porcentuales Promedio 2022

50,40

30 79

50,49

40
30
20
10

0

Ndameros y

Patrones y algebra

operaciones

Geometria

42,91

Medicion

Evalua la
comprensién
del estudiante
sobre la lectura
e
interpretacion
de graficos vy
tablas.

41,19

Datos y
probabilidades



Numel-'os Y Algebra y funciones Geometria Pmbabl,hd.ad E
operaciones estadistica
Evalda la Escribir, Comparar, medir, Efectuar analisis e
comprensién de los  representar, y usar  estimar magnitudes inferencias a partir
numeros, uso de expresiones y analizar de datos
operaciones. algebraicas, propiedades y estadisticos,
ecuaciones, caracteristicas de estimacion y calculo
inecuaciones, diferentes figuras de probabilidades.
funcionesyusode  geométricas,
modelos poligonos y cuerpos

Al igual que la informacion en la evaluacién de Comprensidn Lectora, se repite la situacion
en el segundo ciclo basico, teniendo situaciones preocupantes en el nivel de 62 a 82 con
resultados por debajo del 50% de logro. Lo anterior se repite en los niveles evaluados de 82
a 22 medio.

Resultados Porcentuales Promedio 2022
2 .22 medio

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

48,87 44,37 48,99

I l ] I

Numeros Algebra y funciones Geometria Probabilidad y estadistica

A partir de los indicadores anteriores determinamos las siguientes sintesis de los hallazgos
de las evaluaciones de diagndstico DIA 2022:



comunal logran demos
Fortalezas Semm] trar a nivel comunal de
la habilidad de Localizar

Ja informacion.

Comprension Lectora

Los estudiantes no
logran dar cuenta de la
habilidad de Reflexionar

Debilidades
Los estudiantes no
logran dar cuenta del
logro de la habilidad de
se debe fortalecer el Interpretar y Relacionar
Matematicas e trabajo en todos los ejes
de la especialidad.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE A NIVEL COMUNAL

En lo que se refiere a las aulas y la gestion pedagdgica de los establecimientos, uno de los
referentes validos a nivel de autoridad ministerial corresponde con el Sistema Nacional de
Evaluacion Docente. Por su parte, este sistema fue incorporado al desarrollo profesional de
los profesores y profesoras, a través de la ley N.2 20.903, lo que ha conllevado a un aumento
progresivo del interés de los mismos en perfeccionarse, ya que obteniendo un buen
resultado en la misma implica un aumento en su remuneracion.

La Evaluacion Docente cuenta con tres tareas a realizar:

Modulo 1

* Planificacion * Trabajo
« Evaluacién colaborativo
* Reflexion

Esta basado en el
trabajo de una unidad.
Se evalua lo
desarrollado en tres

Se presenta una
clases a partir de lo clase de 40
planificado. un minutos para ser

instrumento de

evaluacion y la
reflexion realizada
sobre el proceso.

evaluada




A continuacién, se muestran los resultados de la evaluacion comunal en un comparativo
anual, desde su implementacion en el afo 2005.

Evolucién de los resultados de la Evaluacién Docente
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Debido a la emergencia sanitaria por COVID 19 el proceso 2020 se suspendid y en el afio
2021 solo seis de los docentes inscritos se evaluaron. Por otra parte, para el ano 2022
figuran 40 docentes para la realizacion del proceso.

En los siguientes graficos se muestra la evidencia de los resultados en las diferentes tareas
del sistema de evaluacidn docente, entre los afios 2017* al 2021:

Evolucion de los resultados en la tarea
Planificacion

97%
100% 90% -
80%

80% - 8

67% 639 66% 68%
60%
40% 33% 33%
20%

0%
Formulacion de objetivos de Relacidn entre actividades y Integracidn de aprendizajes
aprendizaje objetivos genéricos en las actividades

(Solo TP)

ESIM 2017 m®mSIM 2018 mSIM 2019 mSIM 2021

Como se aprecia en el grafico anterior, nuestros docentes logran plantear bien los objetivos
de clase, pero requieren mejorar en el planteamiento de actividades realizadas en clase.
Por lo que requieren mejorar en el disefio instruccional de sus lecciones.

L A partir del afio 2017 se introdujeron cambios en el sistema de evaluacién donde muchos de sus elementos
fueron subdividas en tareas con indicadores especificos, sobre todo en la clase grabada. Dichos cambios han
ido modificando la forma y los elementos que esta contiene, con indicadores nuevos agregados en el periodo
2021 -2022.



Evolucion de los resultados en la tarea Evaluacion

100%

80%

61%

60% 50% 50%

47%

37%

45%
40% 33% 33%
%

33% 33%
I 13%

Evaluacién y pauta de Relacion entre evaluacion y
correccion utilizadas objetivos Andlisis y uso de los
resultados de la evaluacion

20%

0%

ESIM 2017 mSIM 2018 mSIM 2019 SIM 2021

Enlo que serefiere a latarea de crear e implementar un proceso de evaluacién, los docentes
de la comuna muestran una clara debilidad en la construccion de sus instrumentos de
evaluacion, asi como en el andlisis de los resultados para utilizarlos en el aprendizaje,
siendo esto ultimo reflejado por la siguiente grafica.

Evolucidn de los resultados en la tarea Reflexion

100%
90%
80%
70% 64%
60%

40%
30%
20%
10%

0%

24%
0 179
16% 7% 12%

1 5% o
—- °

Andlisis a partir de las caracteristicas de Uso del error para el aprendizaje
sus estudiantes

ESIM 2017 mSIM2018 mSIM 2019 mSIM 2021

Los docentes no logran demostrar la incorporacion del analisis a partir de las
caracteristicas de sus estudiantes a sus decisiones pedagdgicas y disefio instruccional. De
la misma forma, a partir de estos resultados, los docentes tampoco logran incorporar el
error, ni formulando hipodtesis y remediales, que inviten a los estudiantes a asumir un rol
activo en el aprendizaje.

En lo que se refiere a la clase grabada, los siguientes son los resultados:
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100%
80%
60%
40%
20%
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100%
80%
60%
40%
20%
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Evolucion de los resultados en la tarea Clase Grabada (I)
88%

6a% 69% 78%8% 67%
50%  48% %
7%
0
120/1741 16%7% AR 0%

0%0%0% l . °

Ambiente de  Calidad del inicio Calidad del cierre Monitoreo de las Contribucién de Enfasis
trabajo (No TP) (NoTP) actividades (Solo las actividades al curriculares de la
TP) logro de los  asignatura o area

objetivos (NOTP)

ESIM 2017 mSIM 2018 SIM 2019 SIM 2021

Evolucion de los resultados en la tarea Clase Grabada (Il)

83%
70%
0,
0/56A 50%
35% 38% 33%
21% 4% a0 o 17% 56%07
12987% 16% 00”7
I 0% 0% 0% I . 0%
Vinculo con el Explicaciones Preguntas y Promocion de la Retroalimentacion a Indicador de
mundo laboral (solo  desarrolladas actividades participacion de sus  sus estudiantes  equidad de género
™) estudiantes (2021)

ESIM 2017 mSIM 2018 SIM 2019 SIM 2021

En lo que se refiere a la clase grabada, se puede observar que en lo evaluado los docentes
deben mejorar en:

El Ambiente de trabajo de sus clases: mejorar la convivencia (trato respetuoso) y
establecer una relacion de confianza entre estudiantes y docentes (ambiente
agradable y comodo, donde hay interés y participacion).
La Calidad de Inicio de sus clase: ejecutar una habilidad o procedimiento para
preparar la clase, se recogen las experiencias, intereses y se aproximan al
aprendizaje a tratar en la clase.
En la Calidad de Cierre de sus actividades lectivas: generar instancias para sintetizar,
relacionar o trabajar con los aprendizajes o experiencias.
Dotar de Enfasis curriculares de la asignatura a sus clases: se debe promover el
desarrollo de competencias especificas de la asignatura o ciclo:
0 Primer ciclo:
» Lenguaje y Comunicaciéon: competencias comunicativas en la
produccién de textos orales o escritos o en la comprensién, el
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abordaje de manera reflexiva de los textos, interpretacion o
produccién con un propdsito definido.

Matematicas: en el planteamiento de problemas se debe promover
gue los estudiantes argumenten matematicamente y solicitando a los
estudiantes que verifiquen o apliquen lo aprendido a otras
situaciones.

0 Segundo ciclo y ensefianza media:

Artes visuales: Promover la reflexién, el andlisis, la interpretacion. La
inferencia y relaciones sobre elementos sobre obras de arte
reconocidas o no.

Ciencias naturales /Biologia/Quimica/Fisica: Integrar estrategias de
incorporacion del modelo cientifico, actividad o registro
experimental, asi como la promocidon del pensamiento cientifico.
También, integrar disciplinas y la promocién de actitudes
relacionadas con las ciencias.

Educacion fisica: Promover la actividad fisica, trabajar el desarrollo
motriz para la condicién fisica, dar conocer los beneficios para la
salud y la reflexion sobre aspectos actitudinales con respecto a la
actividad fisica o motriz.

Filosofia y psicologia (solo ensefianza media): lograr que los
estudiantes puedan reflexionar o problematizar en torno a sus
experiencias personales y/o sociales. También lograr la construccion
dialégica de los aprendizajes como estrategia didactica.

Historia, Geografia y Ciencias Sociales: abordar la complejidad de los
fendmenos, desarrollar la conciencia temporal, espacial y ciudadana,
asi como el andlisis y evaluacion de las fuentes. Desarrollar la empatia
histdrica y la formulacién de la opinidn critica sobre los fendmenos
estudiados.

Inglés: expresarse en inglés en distintos momentos de la clase, sin
cometer errores, proponer situaciones que requieran comprender o
producir mensajes, logran la interaccién en ingles de los estudiantes.
Lenguaje y comunicacién: Desarrollar las competencias
comunicativas para abordar de manera reflexiva los textos,
construyan significado, interpreten o produzcan con propdsito
comunicativo.

Matematicas: a partir de problemas o ejercicios, los estudiantes
deben argumentar matemdticamente las estrategias o
procedimientos utilizados para la resolucién, que verifiquen sus
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respuestas o apliguen a otras situaciones las estrategias o
procedimientos ensefiados. También interactuar con los estudiantes
la demostracién formal de un teorema o premisa.

= Mdsica: lograr que los estudiantes experimenten la musica durante
la mayor parte de la clase, que analicen, reflexionen con respecto a
la expresion musical. También se espera que los estudiantes logren
gue sus estudiantes alcancen altos grados de precision ritmica y
afinacién, asi como que se establezca la relacidn explicita entre la
musica y otras areas de aprendizaje.

= Tecnologia: Promover entre los estudiantes el analisis, la elaboracién
y la implementacion de productos o servicios en torno al desarrollo
tecnolégico de un problema real. También, integrando vy
relacionando los conocimientos y habilidades de otras areas de
aprendizaje, como también la evaluacion de la factibilidad o
importancia de las propuestas de productos o servicios
desarrollados.

e Explicaciones desarrolladas: se espera que los docentes puedan caracterizar el
contenido conceptual, entregando rasgos para profundizar su comprensién
(relaciones, ejemplos, explicaciones, etc.). Al explicar contenidos procedimentales
se practica la habilidad, para mencionar los pasos o criterios que deben considerar
en su ejecucién, asi como su analisis. También, explicar los errores frecuentes o
falsas creencias acerca de los contenidos o habilidades trabajadas.

e Preguntasy actividades: plantear preguntas desafiantes que refieran la elaboracién
de informacidén para favorecer le desarrollo de habilidades de pensamiento de orden
superior. También, permitir que los estudiantes planteen preguntas que permitan
profundizar o comprender mejor los aprendizajes.

e Retroalimentacion: aprovechar todas las intervenciones de los estudiantes para
promover el analisis de sus desempefios, orientandolos para alcanzar el desempefio
esperado (objetivo de la clase).

En lo que se refiere a trabajo colaborativo, este es el resultado de las actividades
presentadas por los docentes durante el afio 2017 al 2021:



Evolucidn de los resultados en la tarea Clase
Trabajo Colaborativo

70% 59%

60% 47% 509%02%
50%

40% 33% 32%, ., 36%

30% 23%. ’ 19%

20%

10% 0% 0% 0% 0% l 0% 0%
0%

Relevancia de la Calidad del didlogo Valor del trabajo

necesidad que profesional colaborativo para el  Reflexidn sobre el
motivé el trabajo desarrollo impacto de la
colaborativo profesional experiencia de

trabajo colaborativo

ESIM 2017 mSIM 2018 SIM 2019 SIM 2021

En afnos anteriores este item era optativo en su desarrollo, por lo que el resultado en la
evaluacion no implicaba desmedro en la calificacién; pero, a partir del afio 2022, los
docentes lo deben rendir de forma obligatoria?.

En lo referido a los resultados, los docentes de la comuna deben mejorar en:

Dar relevacion a la necesidad que motivo el trabajo colaborativo: se debe dar cuenta
de un problema, necesidad o interés que abordan en el trabajo colaborativo, dando
cuenta de su relevancia, ilustrando las causas que lo originaron.

Dar cuenta de didlogo profesional, con un intercambio de ideas con foco en aspectos
pedagodgicos (estrategias metodoldgicas, concepciones de aprendizaje, practicas
pedagadgicas, etc.), explicando de qué manera el ambiente influyd en el trabajo.
Establecer el valor del trabajo colaborativo, dar cuenta del aprendizaje al trabajar
colaborativamente.

Generar la reflexion sobre el impacto del trabajo colaborativo, analizar distintos
resultados de la experiencia de trabajo colaborativo, ilustrando o explicando cdmo
se refleja en el aprendizaje.

A partir de los indicadores anteriores, presentamos la siguiente sintesis de los hallazgos en
lo que se refiere a los resultados de la evaluacion docente 2017 al 2021:

% Para mayor referencia, visitar la pagina web del CPEIP: https://www.cpeip.cl/evaluacion-docente-2022/
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Gestidn Pedagogica
Directiva y Docente

Liderazgo del
director y liderazgo
del sostenedor
centrado en la
mejora nucleo
pedagdgico

Portafolio

Tarea d

e Tarea Evaluacion
Planificaci

Mejorar la
construccion de
instrumentos de

evaluacion

Coherencia entre
los objetivos y las
actividades

Mejorar la
coherencia entre la
evaluacion y los
bjetivos

el uso de los
resultados de la
evaluacion

Mejorar el analisis y

Tarea Reflexid

Mejorar en el
analisis de las
caracteristicas de

incorporarlas en el
trabajo
instruccional

Utilizar el error para
el aprendizaje
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Clase grabada

Mejorar el
ambiente de
trabajo en clase

Mejorar el inicio de
las clases

Mejorar la calidad
ma de los cierres de
clase

Realizar un énfasis
md de la asignatura o
tarea

Mejorar las
explicaciones
desarrolladas en las
clases

Mejorar la
= retroalimentacion a
los estudiantes

Trabajo
colaborativo

desarrollar trabajo
colaboraito
relevalente a
necesidades
escolares.

Demostrar didlogo
profesional

Desarrollar trabajo
colaborativo con
impacto en el
desarrollo
profesional




Por las razones anteriores, se requiere la realizacidon de acciones de desarrollo profesional
docente que permitan a los estudiantes demostrar logro de aprendizajes en estos niveles.

Asistencia y Matricula 2021-2022

A continuacién, se muestra un comparativo entre la matricula vigente a junio 2022 con la
obtenida en el mes de noviembre 20213:

Escuelas basicas:

DIFERENCIA
e ToraL  [TNyiree DIFERENCIA DIFERENCIA
JUNIO 2022- JUNIO 2022
NOVIEMBRE | MARZO CON N R ORIMARZ0
2021 2022 NOVIEMBRE
. 2021 2022
ESCUELAS BASICAS 2021
E.-628 JULIETA BECERRA A. 450 438 -12 424 -26 -14
F-629 SAN GABRIEL 154 147 =7 148 -6 1
G-631 LOS MAITENES 19 31 12 26 7 -5
F-632 GABRIELA TOBAR P. 233 217 -16 228 -15 11
G-635 EL MANZANO 176 176 0 184 5 8
G-636 SAN ALFONSO 138 129 -9 125 -5 -4
F-638 EL MELOCOTON 178 157 -21 155 -22 2
ESCUELA LAS MELOSAS 0 5 5 5 5 0
TOTAL GENERAL[1348 1300 -48 1291 -57 -9

Como se indica en la tabla anterior, aunque entre noviembre 2021 y marzo 2022 se observa
un leve descenso, al avanzar el afo lectivo 2022, nos encontramos que muchos
establecimientos han aumentado su matricula como es el caso de la escuela Gabriela Tobar
Pardo, San Gabriel y El Manzano.

Liceo Polivalente San José de Maipo:

DIFERENCIA
TOTAL TOTAL MARZO 2022 DIFERENCIA DIFERENCIA
JUNIO 2022- JUNIO 2022
NOVIEMBRE MARZO CON NOVIEMBRE CON MARZO
LICEO POLIVALENTE SAN 2021 {71 NOVIEMBRE 2021 2092
JOSE DE MAIPO 2021
ENSENANZA MEDIA H.C. 269 282 13 269 0 -13
ENSENANZA MEDIA IND.MEC. 41 53 12 53 12 0
ENSENANZA MEDIA TEC.TUR. 27 26 A 25 2 1
ENSENANZA MEDIA TEC.ALIM. 42 46 4 44 2 2
ENSENANZA ADULTOS 77 67 10 61 16 6
TOTAL LICEO 456 474 18 452 4 22

Como se observa en la tabla anterior, el nivel de educacion de adultos fue el que presentd
un descenso en la cantidad de estudiantes matriculados entre los afos 2021 y 2022. Sin
embargo, esta situacion se ha ido revirtiendo al avanzar el afo lectivo.

De acuerdo a esta informacion la matricula comunal muestra las siguientes diferencias
porcentuales:

3 Esto se debe a que en junio 2022 se defini6 la ampliacion de las vacaciones de invierno por parte de la autoridad
ministerial y, por otra parte, que la finalizacion del afio escolar se da los primeros dias de diciembre.
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Comparativo JUNIO 2022- noviembre
2021

100%

50%
3,2%

0%
-3,9%

50% -20,8%
- ()

-100%

M Escuelas basicas W Enseflanza media diurna Ensefianza media vespertina

Por otra parte, cabe mencionar que para el analisis comunal de la matricula, no se cuenta
con el reconocimiento efectivo de los estudiantes matriculados en los establecimientos:

e San Gabriel: 12 medio, cuyos estudiantes se encuentra matriculados en el Liceo

Polivalente de San José de Maipo.

e Los Maitenes: Educacion parvularia.
La Corporacion ha hecho los esfuerzos para la aprobacion de dichos niveles presentando
documentacion, infraestructura y contrataciones docentes, de los establecimientos
anteriormente mencionados.

Sintesis del analisis de los periodos presentados:
e La matricula en educacidn basica municipal bajé en un 3,9% en el periodo PADEM.

e La matricula en ensefanza media municipal aumentd un 3,2% en el periodo PADEM.
e Lamatricula en ensefianza media vespertina bajo en un 20.8% en el periodo PADEM.

De acuerdo al informe de seguimiento al “Primer informe para el seguimiento de
estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular”® hubo estudiantes que al
pasar al afio 2022 no se matricularon:

Total de la matricula 2021 Estudiantes no matriculados %
1428 38 2,7%

La situacidn por establecimiento es la siguiente:

4 De acuerdo al MINEDUC, los datos de estos estudiantes corresponden a: que estando matriculados al
afno 2021 en establecimientos de su dependencia, no retornaron al aiio escolar 2022, ni se encuentran
matriculados en ningun otro establecimiento al 31 de mayo de 2022.
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Cantidad de estudiantes que no se matricularon
en el 2022

El Melocoton N 2
El Manzano [N 2
Gabriela Tobar Pardo IS -
San Alfonso NS S
Julieta Becerra Alvarez IEEEEEGEGGGGGEGGEGGEGNGEGEGEGEGN
San Gabriel NN 7
Liceo PSIM I 11

0 2 4 6 8 10 12

La distribucidn de dichos estudiantes de acuerdo al nivel educativo es la siguiente:

8

N° Estudiantes

" 5 )ob 806 Zo ?olh 30/}7 30/}7 <70l)7 70/77
Sy, V9, Y5, Y5, b5, Cds, Y95, Y95, e, e, e, e, ey e,
S/Co S/Co S/Co S/co S/co S/CO S/CO S/CO Ty "y Uy &CO}O 72’070 /YCOQO ™
Curso

Jo, 20, Jo, Fo, 8o, 6o

En lo referido a la asistencia el siguiente es el comportamiento comunal durante el periodo

20225 ha sido la siguiente:

e De acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del articulo 102 del decreto N267, se

determina que el porcentaje para la aprobacion de la asistencia corresponde al 85%.

Por lo que la mayoria de los resultados son desfavorables, tal como se muestra en

la tabla siguiente:

5> Se muestra la informacion del afio 2022 debido que en los afios anteriores hubo flexibilidad en lo referido a

esta tematica.
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Liceo Polivalente SIM 77,7% 78,3% 73,3% 76,4% 72,5%
Julieta Becerra Alvarez 91,7% 81,7% 79,0% 76,2% 83,3%
Gabriela Tobar Pardo 84,0% 83,2% 82,4% 77,7% 81,0%
El Melocotén 89,4% 87,0% 92,3% 91,7% 92,8%
San Gabriel 79,1% 82,1% 85,7% 82,3% 81,8%
Los Maitenes 100,0% 96,3% 89,9% 93,7% 92.3%
El Manzano 91,1% 87,8% 81,2% 76,4% 84,9%
San Alfonso 77,8% 67,0% 73,9% 59,3% 78,4%
Las Melosas 100,0% 100,0% 100,0% 94.0% 55,0%
Promedio 87,9% 84,8% 84,2% 80,9% 80,2%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Promedio de asistencia 2022 en
establecimientos municipales

87,9%

! 84,8% 9
I I :IZ/. | |
Marzo Abril Mayo Junio Julio

Cabe mencionar, que durante el primer semestre del afio lectivo 2022 se dieron situaciones
de alerta sanitaria, que conllevaron a la decision ministerial de adelantar y extender las
vacaciones de invierno, lo que impactd directamente la asistencia en dicho periodo.

De acuerdo a la revision ministerial, la siguiente seria la distribucidn de las inasistencias de
acuerdo al nivel educativo:
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56%

50%

40%

29% 29% 25%

30%

% Estudiantes

20%

10%
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Curso

La concentracién de estudiantes con ausencias se concentra principalmente en los niveles

de:
e 12 basico.
e 42 medio de educacidn técnico profesional.

e 22medio.

En sintesis, en lo referido a matricula y asistencia comunal se encuentra lo siguiente:

Matricula y asistencia

) Los niveles donde mas
de abril a julio 2022 la o . .
: . inasistencias se producen Marzo 2022 vs noviembre .
asistencia comunal estuvo @ M Junio 2022 vs marzo 2022
or debaio del 85% corresponde a 12 basico, 2021
P ) & 22 medio y 42 medio TP

Descenso en las Aumento de las Existirian un 2,7% de
m Matriculas de ensefianza estudiantes no

bésicas media diurna matriculados

Descenso de las
matriculas de educacion [
de adultos
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Diagnostico socioemocional comunal

Otro de los elementos que contiene el diagndstico integral de aprendizajes corresponde
con un cuestionario socioemocional que recoge la percepcidn personal y comunitaria de los
estudiantes en relacion a temas:
En lo personal:

1. Desarrollo del estudiante: para reconocer estados emocionales y comunicarlos de

forma responsable.
2. Gestion del establecimiento: para propiciar el desarrollo personal de sus
estudiantes, promoviendo habilidades socioemocionales.

En lo comunitario:
1. Desarrollo del estudiante: Capacidad del grupo de estudiantes para identificar y

respetar los estados internos de otras personas, actuar apropiadamente a la
experiencia de los demas.

2. Gestion del establecimiento: para propiciar el desarrollo comunitario y desarrollo de
habilidades socioemocionales.

En lo ciudadano:
1. Desarrollo del estudiante: capacidad del grupo de estudiantes para respetar y

valorar las diferencias y particularidades de las personas.
2. Gestion del establecimiento: para propiciar el aprendizaje ciudadano de sus
estudiantes.

A continuacidn, se muestran los resultados comunales®:

PROMEDIO POR ASPECTO DIAGNOSTICADO
Escuelas basicas

0, 9 0,
100% 76,35% 86,11% 79,76% 22 79% 84,37% 82,71%
80% 64,57% 53 63% z
(o]
60% :
40%
20%
0%
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Autoconcepto Motivacion al
Socioemocional Socioemocional Socioemocional Socioemocional Socioemocional Socioemocional académico inicio del afio
Ciudadano: Ciudadano: Comunitario: Comunitario: personal: personal: Gestion escolar
Desarrollode los  Gestion del  Desarrollo de los Gestion del Desarrollo de los del

estudiantes establecimiento  estudiantes establecimiento estudiantes establecimiento

6 Los establecimientos: Los Maitenes y San Alfonso, no fueron considerados en este informe ya que su
informacion no fue contemplada por el ente evaluador por lo reducida que es su matricula en los niveles
diagnosticados.
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Aunque los resultados son altos, el aspecto de: “Aprendizaje Socioemocional Personal:
Desarrollo de los estudiantes” es el que se encuentra mas descendido en la percepcién de
los estudiantes. De estos resultados se puede inferir que los estudiantes perciben que no
logran reconocer estados emocionales y comunicarlos de forma responsable.

PROMEDIO POR ASPECTO DIAGNOSTICADO
LICEO POLIVALENTE DE SAN JOSE DE MAIPO

100%
o 81,08%
80% 72,45% 73,10% 75,58%
0 64,58%
s8,26%  5898%  °%2%%
60%
40%
20%
0%
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Motivacién al Autoconcepto
Socioemocional  Socioemocional Socioemocional Socioemocional Socioemocional Socioemocional inicio del afio académico
personal: personal: Gestion ~ Comunitario: Comunitario: Ciudadano: Ciudadano: escolar
Desarrollo de los del Desarrollo de los Gestion del Desarrollo de los Gestion del

estudiantes establecimiento estudiantes establecimiento estudiantes establecimiento

Aunque los resultados son altos, los aspectos de: “Aprendizaje Socioemocional Personal:
Desarrollo de los estudiantes” y “Aprendizaje Socioemocional Personal: Gestién del
establecimiento” son los que se encuentran mas descendidos en la percepcién de los
estudiantes. De estos resultados se puede inferir que los estudiantes perciben que ellos no
logran reconocer estados emocionales y comunicarlos de forma responsable, asi como que
el establecimiento no logra promover en los estudiantes habilidades socioemocionales.

Conclusiones del diagndéstico comunal:

A partir de lo anterior, la educacidon comunal de las escuelas publicas de San José de Maipo
debe avanzar en las siguientes materias:

Diagndstico Integral de Aprendizajes:
1. Comprension lectora: se requiere fortalecer el trabajo en la habilidad de la

habilidad de Interpretar y Relacionar, asi como en la de Reflexionar.

2. Matematicas: se requiere fortalecer el trabajo en la asignatura de Matematicas, ya
gue en todos los niveles evaluados no se logra demostrar aprendizajes de los
diferentes ejes.

Evaluacién docente:
3. Se debe mejorar en el disefo instruccional:
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a. la planificacién de las actividades de aula.

b. se debe mejorar en la creacion de instrumentos de evaluacion.

c. Se debe mejor la gestion de los resultados de las evaluaciones.
4. Se debe mejorar en la implementacidn de las clases:

a. Ambiente de trabajo.

b. Elinicio.

c. Elcierre.

d. En los énfasis curriculares de la asignatura.

e. Enlas explicaciones desarrolladas.

f. Enlaretroalimentacion de los estudiantes.
5. Se debe mejorar en la reflexion del trabajo colaborativo.

Asistencia y Matricula:
6. Matricula comunal (noviembre 2021 — julio 2022):

a. La matricula en educacion basica municipal bajé en un 3,9%.

b. La matricula en ensefianza media vespertina bajé en un 20.8%.

c. De acuerdo al Ministerio de Educacion hay un 2,7% de la matricula 2021
gue no se integrod a ningun establecimiento.

7. Asistencia 2022:

a. A nivel comunal los establecimientos tienen un promedio comunal de 83,6
en el primer semestre, siendo que el estdndar comunal corresponde a 85%
(decreto N.2 67, numeral 2).

b. Dicha asistencia se concentra principalmente en los niveles:

i. 12 basico.
ii. 42 medio de educacion técnico profesional.
iii. 22 medio.

Diagndstico socioemocional:
8. Escuelas basicas: se deben realizar mejoras a las acciones que promuevan el

aprendizaje socioemocional en los estudiantes, para que los mismos puedan
reconocer estados emocionales y comunicarlos de forma responsable.

9. Liceo Polivalente de San José de Maipo: se deben realizar mejoras a las acciones
gue promuevan el aprendizaje socioemocional en los estudiantes, para que los
mismos puedan reconocer estados emocionales y comunicarlos de forma
responsable. También, se debe mejorar en la gestion del establecimiento para la
promocion de las habilidades socioemocionales.

23



De acuerdo a esto, las dreas de la gestion escolar’ en las que se debe trabajar son las
siguientes:

Situaciones detectadas Areas de la gestion escolar en la que se debe
trabajar
1 Debilidad en la comprension | Gestidn Pedagdgica, Gestion de Recursos
lectora

p Debilidad en la asignatura de | Gestidn Pedagdgica, Gestion de Recursos
Matematicas

3 Mejorar el Disefio instruccional Gestidn Pedagodgica, Gestion de Recursos
4 Mejorar la implementacién de las | Gestidon Pedagdgica, Liderazgo Escolar
clases

5 Mejorar la realizacion de trabajo | Gestidon Pedagdgica, Liderazgo Escolar.
colaborativo

6 Mejorar la matricula comunal Gestidn de Recursos, Convivencia Escolar

7 Mejorar la asistencia comunal Gestidn de Recursos, Convivencia Escolar

8 Mejorar el trabajo de las | Convivencia Escolar, Gestion Pedagogica,
habilidades emocionales en todos | Liderazgo Escolar y Gestién de Recursos.
los niveles educativos

7 Las areas de la gestion escolar se encuentran definidos por los Estandares Indicativos de Desempafio, que
implementan en el articulo n238 de la Ley General de Educacion (DFL n22 del MINEDUC)
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Il.- PROPUESTA DE POLITICA EDUCATIVA COMUNAL 2022-2024

Una politica supone formalizar e institucionalizar con coherencia la preocupacién por un
problema o tema especifico, por lo que se busca establecer compromisos de cara a la gente
gue constituyan obligaciones, es decir, que sean vinculantes. Por lo anterior, al declarar esta
politica educativa comunal de San José de Maipo, se busca dotar a las metas y
procedimientos de un sentido compartido por todos los actores para avanzar en construir
una mejor educacion para los estudiantes de nuestra comuna.

En este sentido, una politica educativa implica:

e Establecer publicamente, de cara a la comunidad, que la autoridad municipal asume
qgue la educacion enfrenta un conjunto de desafios que son parte de las tareas
propias del municipio.

e Configurar un marco transparente para la planificacion y la evaluacion de las
acciones de la Corporacién Municipal y facilitar tanto la participacion como el
control ciudadano sobre este actuar.

e Consolidar la coherencia estratégica de un conjunto amplio de esfuerzos, liderados
desde el municipio, como condicién para movilizar el mas pleno desarrollo de los
establecimientos educacionales de la comuna.

Basados en la conviccion de que la educacién es una herramienta insustituible para el
desarrollo de las personas y de la comunidad, la comuna de San José de Maipo ha decidido
implementar una politica educativa comunal que responda a las actuales necesidades.

Objetivo general de la educacion municipal:

e Visidn: Los estudiantes de San José de Maipo lograran al afio 2026 una educacién
integral, caracterizada por la formacién reflexiva, critica e inclusiva, que desarrolla
sus capacidades cognitivas, sociales, emocionales, artisticas, deportivas,
tecnolégicas, con sensibilidad medioambiental y turistica.

e Mision: Entregar una educacion gratuita y de calidad que potencie el desarrollo
humano en su dimensidn social, cultural, afectiva y cognitiva de los estudiantes por
medio del Liderazgo, la Gestién Pedagdgica, la Convivencia Escolar y la Gestion de
los Recursos Humanos y Financieros

La politica explicita un objetivo claro que da cuenta del propdsito que orienta todo el
guehacer del sistema educativo comunal:

Contribuir a transformar la calidad de vida de la comunidad de San José de Maipo,
implementando un modelo de educacién publica de calidad centrado en la persona,

gue promueva habilidades para la vida de forma creativa, artistica y pensante.

Para alcanzarlo la Corporacidon Municipal se abocara a los siguientes referentes a cumplir en
todas las acciones, programas y proyectos por los préximos anos:
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1. Potenciar a los establecimientos como espacios de construccion y de
transformacién del ser humano en relacién con su entorno y comunidad.

2. Promover la formacién de personas reflexivas, creativas y criticas para construir una
sociedad democratica, participativa y solidaria.

3. Promover la formacion integral y la sana convivencia, para el logro de los proyectos
educativos de cada establecimiento municipal y de sus objetivos.

4. Potenciar el sistema de mejoramiento de la gestiéon de la calidad de los
establecimientos de su administracion, donde la planificacién, el desarrollo de
acciones, la evaluacion y la retroalimentacién sean sus principios rectores.

5. Propiciar planes y programas de intervencién que incorporan la inclusion, la
participacién y la diversidad al interior comunidades educativas.

6. Promover la valoracién medioambiental y la generacidon de una cultura escolar que
fomente una relacion sustentable con el medioambiente y que, ademads, permita el
emprendimiento y el logro de una vocacion turistica.

7. Incorporar la innovacién y la formacién tecnolégica, para mejorar los procesos de
en ensefianza y aprendizaje.

Metas generales:
Para implementar esta politica y responder al diagndstico anteriormente presentado, la
gestion de la educacién comunal se desarrollard en cuatro areas estratégicas, con las
siguientes metas generales:
1. Generar estrategias para hacer frente a la demanda de matricula y asistencia
estudiantil.

e Lograr el reconocimiento oficial de los jardines infantiles.

e Lograr un 85 % de la asistencia comunal.

e Extender la oferta educativa comunal en los niveles de educacién parvularia,
basica, media y de adultos, generando las condiciones para el
reconocimiento de acuerdo a la necesidad comunal.

2. Potenciar el autocuidado, la vida sana, la convivencia, el cuidado del medio
ambiente, el desarrollo cultural y el deporte por medio de:

e Una feria escolar anual de innovacién y creatividad.

e Una feria escolar anual de artes y cultura.

e El desarrollo de juegos deportivos y campeonatos escolares

e Campeonato comunal de cueca

e Festival de musica escolar.

3. Implementar acciones para la formacién de sus directivos, docentes y asistentes de
la educacién.
4. Monitorear la gestion de los establecimientos educativos.

e 100% de las acciones de gestion de los establecimientos monitoreadas por
medio de sus Planes de Mejoramiento Educativo.

e 80% de las acciones de Gestion de la convivencia implementadas y
evaluadas.

26



e 80% de las acciones de desarrollo profesional docente y asistente de la
educacién implementadas.

Programas Estratégicos:

Para lograr cumplir con estas metas generales, la Corporacion Municipal realizard un
conjunto amplio de esfuerzos en torno a cuatro programas estratégicos:

1. Liderazgo Escolar:

Mision del programa estratégico: El sistema educativo de San José de Maipo cuenta con
equipos directivos, competentes en lo técnico pedagdgico, responsables de los aprendizajes
de sus estudiantes, lideres de los equipos profesionales de sus escuelas y co-responsables
de la red de trabajo educativo comunal.

Accion

Responsable

Mejoramiento de la gestion Secretario General

corporativa comunal

Coordinacion comunal de
directores de
establecimientos
educacionales.

Definicion y evaluacidon de
metas institucionales
Formacion en liderazgo
directivo

Director de educacidn

Director de educacion

Director de educacidn
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Resultado/producto

Definicion de  cargos,
funciones y dotacién de
acuerdo a fines educativos.

Mejoramiento de la gestion
de atencion de usuarios .

Transparencia activa.

Red de Directores
consolidada, esto implica un
funcionamiento regular y
liderado por la Direcciéon de
Educacion de la
Corporacion, co-
responsables del disefo e
implementacion de los
principales instrumentos de
gestion (PADEM, PEl, PME,
sistemas de evaluacion,
etc.)

Sistema de Reclutamiento,
Monitoreo y Evaluacion de
Directivos.

Directivos reconocidos por
sus equipos docentes y sus
comunidades  educativas
como lideres de la mejora
educativa del
establecimiento ya que la



Plan de
Educativo

Mejoramiento

2. Gestion Pedagdgica:

Jefe técnico comunal

monitorean, orientan y la
dirigen.

PME implementados en
todos los establecimientos.

Mision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo
gestiona el curriculo nacional y el desarrollo profesional docente, a través de los proyectos
educativos de los establecimientos que administra, los planes de desarrollo profesional
docente, para asegurar que todos sus estudiantes alcancen aprendizajes significativos.

Planificacion  estratégica

por medio del proyecto
educativo institucional
focalizado en el

mejoramiento del nucleo
pedagdgico.

Evaluacion de la gestion
curricular de los jefes
técnicos

Innovacidn y gestion digital
en los establecimientos
educacionales

Vocacion medioambiental

Gestion del programa de
integracion educativa

3. Convivencia Escolar

Jefe Técnico Comunal

Director de Educacion.

Jefe Técnico Comunal

Coordinadora de
plataformas digitales
Departamento de
educacion.

Coordinador comunal del
programa de integracion

educativa

Proyecto educativo
institucional actualizado
con foco en el
mejoramiento del nucleo
pedagdgico (desarrollo
profesional docente,
interaccion pedagodgica,

resultados de aprendizaje,
promocién y titulacidn
escolar)

Jefes de UTP son validados
por sus pares como lideres
técnico-pedagdgicos.
Implementacion de
proyectos tecnoldgicos en
los establecimientos.
Certificacién ambiental

Implementacion de
proyectos
medioambientales
Programa de integracion

educativa para la atencidn
de estudiantes con
necesidades educativas
especiales, con evaluaciény
mejoramiento continuo.

Mision del programa estratégico: El sistema educativo de San José de Maipo ofrece a todos
sus estudiantes un contexto de sana convivencia que los incluya, desplegando estrategias
formativas para el desarrollo de diversas expresiones la educacion artisticas, deportivas,
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recreativas y medioambientales, que promuevan un desarrollo emocional integral,
asegurando que aseguren su pleno acceso, permanencia y aprendizajes.

Coordinacion comunal de
los equipos de convivencia
escolar

Capacitacion y desarrollo
laboral de los equipos de
convivencia escolar vy
paradocentes

Plan de educacidn integral
comunal

Coordinador comunal del
programa de integracion
educativa y Convivencia.

Coordinador de Convivencia
Escolar 'y  Reglamento
Interno

Director de educacidn,
Coordinador comunal PIE y
Convivencia, Coordinador
de Convivencia Escolar vy
Reglamento Interno

Coordinador Comunal de
Educacién Extraescolar.

5. Gestion de recursos humanos y financieros:

Programas de desarrollo
personal y social (Gestidon
de la convivencia;
Formacion Ciudadana;
Afectividad, Sexualidad vy
Género) con

implementacion,
evaluacidon y mejoramiento
continuo, para el desarrollo

del vinculo territorial vy
comunitario de los
estudiantes.

Plan comunal de
convivencia escolar vy
orientacién con

implementacién,

evaluacidon y mejoramiento

continuo.

Plan comunal de educacién

extraescolar, orientado al

desarrollo y la expresion de

la creatividad, las artes, la

vida sana y deportes:

1. Campeonatos
deportivos.

2. Ferias de artesy cultura.
3. Feria de las ciencias y el
medioambiente.

4. Concurso comunal

cueca.

de

Mision del programa estratégico: La educacion comunal de San José de Maipo implementa
procedimientos y practicas dirigidas a contar con los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos, asi como las redes externas necesarias para la adecuada
implementacién de los procesos educativos en sus establecimientos.

29



Accién

Sistema financiero contable
y de informacién de Ia
Corporacion

Alianza estratégica con
empresas privadas,
fundaciones y particulares

Responsable

Secretario General, director
de educacion,
Administrador Financiero.

Dotacion docente comunal

Dotacidn de asistentes de la
educacion comunal

Secretario General, director

de educacién, jefa de
RR.HH., Administrador
Financiero.

Resultado/producto

Area de administracién vy
finanzas de la Corporacion
consolidada, que permita
un ordenamiento financiero
y manejo de informacién
adecuada.

Catastro, evaluacion,
mantencion y
mejoramiento de la
infraestructura escolar

Secretario General, director
de educacion,
Administrador Financiero.

Uso educativo intensivo de
tecnologias de informacién
y comunicacion, y recursos

de aprendizajes en los
establecimientos.
Infraestructura  educativa

en condiciones adecuadas
gue favorezcan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Catastro, evaluacion,
mantencion y
mejoramiento de los
recursos educativos.

Secretario general, director
de educacion,
administrador financiero.

Uso educativo intensivo de
materiales necesarios para
el buen funcionamiento de
las unidades educativas.

Gestidn de recursos para las
carreras técnico
profesionales.

Secretario general, director
de educacion,
administrador financiero.

Fortalecimiento en
equipamiento y materiales
de trabajo para la educacion
técnico profesional
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[ll.- CUMPLIMIENTO DE METAS PADEM 2022

A continuacidn, se da cuenta del logro de las metas comprometidas en el plan anterior
para los establecimientos de educacidn regular®:

Cumplimiento de anual de metas generales:

Meta . Medios de Coordinacion y
Indicadores de logro e a2 .
verificacion realizacion
1.- Dirigir y gestionar los recursos | Adquisicion de | Adquisicion de | Sostenedor y directores
necesarios para un retorno seguro al | materiales requeridos | recursos materiales. de establecimientos
aula una vez aprobado por el | paraelretornoseguroal educacionales
sostenedor. aula y facilitadores del | Protocolosy planes de
aprendizaje. accion

Meta cumplida.

A. Adquisicion de recursos materiales para el retorno seguro:

Aiio Fecha RUT Nombre Descripcion Factura Valor Total
empresa
2021 04-11-2021 76633699-K IMPO. Y EXP. Recursos 15869 $438.799 $573.914

DE INSUMOS | fungibles en
DE OFICINAY | papeleria
ART.
2021 04-11-2021 76633699-K IMPO. Y EXP. Recursos 15870 $135.116 $573.914
DE INSUMOS | fungibles en
DE OFICINAY | papeleria

ART.

2021 29-12-2021 76049459-3 LIBROS Recursos 1832 $800.000 $800.000
TECNICOS fungibles en
PYP LTDA. papeleria

2021 29-12-2021 76049459-3 LIBROS Recursos 1833 $1.200.000 $1.200.000
TECNICOS fungibles en
PYP LTDA. papeleria

2021 29-12-2021 76049459-3 LIBROS Recursos 1837 $600.000 $600.000
TECNICOS fungibles en
PYP LTDA. papeleria

2021 30-12-2021 76633699K IMPO. Y EXP. Recursos 17106 $2.995.528 $2.995.528

DE INSUMOS | fungibles en
DE OFICINAY | papeleria

ART.

2021 06-09-21 96556940-5 PROVEEDOR Recursos 11900779 S 178.726 S 178.726
ES fungibles en
INTEGRALES papeleria
PRISA S.A.

2021 06-09-21 96556940-5 PROVEEDOR Recursos 11900600 S 652.239 S 850.081
ES fungibles en
INTEGRALES papeleria
PRISA S.A.

2021 06-09-21 96556940-5 PROVEEDOR Recursos 11923354 | S 197.842 S 850.081
ES fungibles en

papeleria

8 Los establecimientos Los Maitenes y Las Melosas no rinden el cumplimiento de metas por ser
establecimiento de categoria unidocente y multigrado durante el periodo PADEM, por lo reducido de su
matricula.

Ademas, la escuela Las Melosas, recién inicio su funcionamiento en el afio 2022, por lo que serd incorporada
en el proximo PADEM.
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2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

26-10-21

29-12-21

29-12-21

29-12-21

30-12-21

10-03-2022

07-04-2022

15-07-2022

15-07-2022

15-07-2022

15-07-2022

15-07-22

04-04-22

07-04-22

02-06-22

15-07-22

15-07-22

96556940-5

76049459-3

76049459-3

76049459-3

76633699-K

99552380-9

76049459-3

76633699-K

76633699-K

76633699-K

76633699-K

76633699-K

76049459-3

76049459-3

76049459-3

76633699-K

76633699-K

INTEGRALES
PRISA S.A.
PROVEEDOR
ES
INTEGRALES
PRISA S.A.
LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.
DISTRIBUCIO
NY
SERVICIOS
CAMPOMAN
ESS.

LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.
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Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria

Materiales
de aseo
(desinfectant
es)

Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria
Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

11971854

1829

1830

1831

17107

46698

1904

21895

21897

21901

21899

21937

1901

1903

1967

21894

21896

S 542.862

$1.000.000

$1.800.000

$1.000.000

$ 568.344

$573.104

$1.025.840

$295.035

$303.918

$314.509

$244.061

$1.902.391

$ 666.064

$1.536.528

S 249.900

$ 693.627

S 43.435

$ 542.862

$1.000.000

$1.800.000

$1.000.000

$ 568.344

$573.104

$1.025.840

$295.035

$303.918

$314.508

$244.061

$1.902.391

$ 666.064

$1.536.528

$ 249.900

$ 693.627

$  43.435



2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

15-07-22

15-07-22

15-07-22

15-02-22

18-05-22

18-05-22

18-05-22

19-05-22

28-06-22

76633699-K

76633699-K

76633699-K

76049459-3

99552380-9

76645198-5

76049459-3

77167587-5

76645198-5

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

IMPO. Y EXP.
DE INSUMOS
DE OFICINAY
ART.

LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
DISTRIBUCIO
NY
SERVICIOS
CAMPOMAN
ESS.
COMERCIALI
ZADORA
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
LIBROS
TECNICOS
PYP LTDA.
JAG CHILE
SPA.
COMERCIALI
ZADORA
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria

Recursos
fungibles en
papeleria
Materiales
de aseo
(desinfectant
es)

Materiales
de seguridad

Recursos
fungibles en
papeleria
Materiales
de seguridad
Materiales
de seguridad

21898

21900

21902

1864

48433

6149

1953

57

6447

$  43.435

$ 43.435

$ 43.435

$6.975.900

$ 711.620

$ 951.616

$1.344.800

$904.400

$1.160.250

TOTAL:

$ 43.435

$ 43.435

$ 43.435

$6.975.900

$ 711.620

$ 951.616

$1.344.800

$904.400

$1.160.250

$33.560.752

B. Protocolos y planes establecidos en los establecimientos: Todos los establecimientos
desarrollaron acciones de acuerdo a los requerimientos de la autoridad ministerial y
contexto local.

Entre otras acciones.

a.

Esto conllevd la actualizacién de protocolos de atencidn y accion

(reglamento interno, Plan Integral de Seguridad, Protocolo COVID, entre

otros).
Flexibilizacién horaria en todos los establecimientos, tanto para

prevencion de contagios asi como para el desarrollo de acciones de atencion
pedagogica focalizada.
Modificacién de la disposiciéon de las salas de clase (ubicacidn espacial,
normas de funcionamiento, sanitizacién, entre otros).
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Metas

Indicadores de logro

Medios de

Coordinacion y

verificacion realizacion
2.- En el marco de una Educacién | 100 % de acceso Matricula Comunal Coordinador PIE /
Inclusiva, asegurar el acceso a la % estudiantes | Convivencia,
educaciéon a todos los estudiantes prioritarios, Equipos Directivos
de acuerdo al Sistema de Admisidn preferentes y | escuelas % liceo
Escolar. migrantes. Municipal.

Encargado de plataforma
del Sistema de Admisidn
Escolar

Esta meta se mantiene cumplida con el acceso garantizado de nuestros estudiantes via el
Sistema de Admisidn Escolar de acuerdo a los cupos disponibles en casa establecimiento,
asi como el registro de estudiantes postulados al programa de integracién escolar.

A continuacién, se muestran los comparativos de matricula de estudiantes PIE:

Gabriela Tobar Pardo 44 51
El Manzano 48 63
Julieta Becerra Alvarez 72 101
Liceo Polivalente San José de Maipo 52 74
El Melocotdn 44 51
San Alfonso 27 28
San Gabriel 33 49
. Totalcomunal| 320 417

Comparatvo matricula PIE 2020-2021 por EE

120

100

80

o

o

Gabriela Tobar  El Manzano
Pardo

101
72 74
63
60 51 52
a4 48
4
2
0

Julieta Becerra Liceo

51
44

49

27 28 33

El Melocotén  San Alfonso San Gabriel

Alvarez  Polivalente San
José de Maipo

mdic-21 mjul-22
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Como se observa en el grafico anterior, la cantidad de estudiantes PIE subié en 97

Comparativo matricula PIE

2020-2021

Total comunal

mdic-21 mjul-22

estudiantes.

El aumento de la matricula para el PIE implicé a la corporacidn aumentar su dotacién de
docentes y asistentes profesionales para su atencién.
Por otro parte, también podemos ver que la cantidad de estudiantes extranjeros ha

aumentado en la comuna:

En los establecimientos donde es mas apreciable este aumento es en los establecimientos
urbanos de nuestra comuna, Julieta Becerra Alvarez y Liceo Polivalente de San José de

417

Matricula total de

estudiantes con

nacionalidad extranjera

Establecimiento dic-21 jul-22
Gabriela Tobar Pardo 16 11
El Manzano 0 1
Julieta Becerra Alvarez 29 40
Liceo Polivalente San José de Maipo 13 20
El Melocotodn 2 4
San Alfonso 3 5
San Gabriel 2 2

Maipo, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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Matricula de estudiantes con nacionalidad extranjera
45

40
40
35
29
30
25 20
20 16
15 " 13
10
o 1
0 s == [ | . - -
Gabriela Tobar El Manzano Julieta Becerra Liceo El Melocotén  San Alfonso San Gabriel
Pardo Alvarez Polivalente San

José de Maipo

mdic-21 mjul-22

En sintesis, el aumento de estudiantes extranjeros corresponde a un aumento de 18, tal
como se muestra en el siguiente grafico:

Comparativo matricula de estudiantes extranjeros
2020-2021

90

83

80
60
50
40
30
20
10

0

Total comunal

mdic-21 mjul-22

Por su parte, entre los afios 2021 y 2022 podemos ver un aumento en los estudiantes
prioritarios y preferentes al interior de nuestro establecimiento.

De acuerdo a la ley de Subvencion Escolar Preferencia los estudiantes prioritarios y
preferentes corresponden a estudiantes que cuentan con situaciones econdémicas precarias
en sus hogares. Dicha categoria es determinada por el Ministerio de Educacidn, con base a
una triangulacién de datos sociales de las familias.

A continuacién, se muestran los comparativos de cada grupo en la siguiente tabla:
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300
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E.-628 JULIETA BECERRA A. 257 264 131 99
F-629 SAN GABRIEL 89 89 40 37
G-631 LOS MAITENES 10 18 6 9
F-632 GABRIELA TOBAR P. 101 118 55 49
G-635 EL MANZANO 77 86 53 67
G-636 SAN ALFONSO 65 62 26 27
F-638 EL MELOCOTON 107 105 60 38
G-637 LAS MELOSAS 0 4 0 1
C-118 SAN JOSE DE MAIPO 222 256 142 110
1002 [ 513 | 437

COMPARATIVO DE MATRICULA DE ALUMNOS PRIORITARIOS

zs7|254
E.-628

JULIETA
BECERRA A.

89 89

F-629 SAN
GABRIEL

10 18
=

G-631LOS
MAITENES

118
101
F-632 G-635 EL

TOBARP.

H PRIORITARIOS 2021

GABRIELA  MANZANO

H PRIORITARIOS 2022

256
222
4 |

107105

65 62 II
G-636SAN  F-638EL  G-637LAS C-118 SAN
ALFONSO MELOCOTON MELOSAS JOSE DE
MAIPO

Como se puede observar, en la mayoria de los establecimientos se ha producido un
aumento de los estudiantes en la categoria Prioritario, lo que se traduce en un descenso en

la cantidad de estudiantes en la categoria de Preferente.
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COMPARATIVO COMUNAL DE MATRICULA DE ESTUDIANTES

PRIORITARIOS
1020
1002

1000

980

960

940 928

920

900

880

TOTAL COMUNAL

H PRIORITARIOS 2021 m PRIORITARIOS 2022

Por otra parte, los estudiantes preferentes muestran la siguiente distribucion:

COMPARATIVO DE MATRICULA DE ALUMNOS PREFERENTES

160

142
140 131
120 110
99
100
80 67
60
60 49 53
40 37 38
40 26 27
” “ ‘ mil -
0 = BN o
E.-628 F-629 SAN  G-631 LOS F-632 G-635 EL G-636 SAN F-638 EL G-637LAS C-118 SAN
JULIETA GABRIEL MAITENES ~ GABRIELA MANZANO ALFONSO MELOCOTON MELOSAS JOSE DE
BECERRA A. TOBARP. MAIPO

W PREFERENTES 2021  m PREFERENTES 2022
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COMPARATIVO COMUNAL DE MATRICULA DE ESTUDIANTES
PREFERENTES

520 513
500
480
460
440
420

400

380
TOTAL COMUNAL

W PREFERENTES 2021  m PREFERENTES 2022

Como se observa en la gréfica, la cantidad de estudiantes preferentes descendié.
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Meta Indicadores de logro WL EBC (SLINEE LY

verificacion realizacion
3.- Los establecimientos de | El 100% de nuestros | Implementacion del | Directores de
educacién basica y media cuentan | establecimientos Plan de Desarrollo | establecimiento
con un Plan de Desarrollo | cuentan con Plan de | Profesional Docente | Departamento de
Profesional Docente Local | Desarrollo Profesional | Local. educacion.
implementado. Docente Local con

acciones aplicadas para
fomentar el trabajo
colaborativo y la
retroalimentacion de las
practicas de aula. .

Meta cumplida.
A continuacidn, se listan las principales acciones por establecimiento:

Gabriela Tobar Pardo

Trabajo Colaborativo con X X Semanal

equipo PIE

Actualizacién del PDPD X Semestral

Capacitaciones en X Semestral

contextos de Pandemia

Jornadas Institucionales de X X diciembre 2021

autocuidado (Equipo

convivencia)

Reflexidn docente X Cada lunes 2021

Reuniones de articulacion y X Efemérides y

colaboracién de mensual

estamentos

Trabajo Colaborativo con X Inicio 01/04/2022

equipo PIE Término
30/12/2022

Actualizacién del PDPD X Semestral

Capacitaciones en X Inicio 01/04/2022

contextos de Pandemia Término30/12/2022

Jornadas de autocuidado X Junio y diciembre
2022

Reflexidn docente X Cada lunes 2022

Reuniones de articulacion y X Efemérides y

colaboracién de mensual 2022

estamentos

[[Establecimiento ] €l Manzano
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Planificaciones:  Los docentes del
Establecimiento entregan a UTP la
planificacién de las asignaturas que
imparten para ser retroalimentados
con respecto a la programacion de sus
clases y la organizaciéon y temporalidad
de los objetivos de aprendizaje.

Marzo a
Diciembre

Reflexiones pedagdgicas Calendarizar
los consejos mensuales que seran
distribuidos de la siguiente manera. 1.
Consejo Informativo y de consenso de
las actividades mensuales que se
desarrollan en la escuela y el foco
académico que debe tener cada una de
las acciones planificadas. 2
Experiencias de aprendizajes
pedagodgicas (Instancias en las que se
comparten y exponen experiencias de
aprendizaje en aula entre pares u otras
de actores externos)

Marzo a
Diciembre

Trabajo por departamentos Asignacion
de horas docentes para la creacion de
3  departamentos dentro  del
establecimiento: Departamento de
lenguaje, matematicas y medio
ambiente. Estos departamentos estan
conformados por la  docente
especialista del drea que realiza las
clases del segundo ciclo (Lenguaje,
Matematicas y ciencias) y por una
docente de primer ciclo que haya
manifestado habilidades o
perfeccionamiento en el area. Los
integrantes de cada departamento
tendrdn reuniones mensuales con UTP
para coordinar el seguimiento vy
lineamiento general de la asignatura
en los distintos niveles, Se
programardn actividades referentes a
los objetivos de aprendizaje (Jornadas
de reflexion con los docentes,
campeonatos, redes de apoyo o
muestras) y realizaran

Marzo a
Diciembre
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acompafiamiento de aula desde su
asignatura.

Acompafiamiento docente y trabajo
colaborativo entre pares. Accidon
destinada a apoyar el trabajo docente
de aula con orientaciones desde el
equipo directivo como de sus propios
pares incentivando el intercambio de
experiencias y el trabajo colaborativo.
El cual implica lo siguiente: En
pandemia el trabajo colaborativo se
realiza de la siguiente manera: -
Trabajo por proyectos de aula aunando
objetivos de aprendizaje de diferentes
asignaturas. - Evaluaciones
complementarias e interdisciplinarias.
- Trabajo semanal con equipos de aula
(Docente de asignatura, PIE vy
convivencia) - Generacion de material
de apoyo compartido (drive)
disponibles para todos los
profesionales y administrativos de la
escuela. -Compartir estrategias vy
recursos educativos virtuales de
aprendizajes para estudiantes
permanentes y transitorios dirigidos
por los profesionales del equipo PIE.

Marzo a
Diciembre

Articulacion  educacién  parvulario
primero bdsico Accion enfocada
disefiar una Estrategia de Transicion
Educativa que convoque a la
comunidad del establecimiento
educacional a resguardar el enfoque
con que se trabaja en educacion
parvularia en funcién de los
potenciales beneficios que se pueden
alcanzar, no solo en la presente
experiencia pedagégica de un nifio y
nifia, sino que también en la futura
trayectoria educativa, en base a los
principios y definiciones generales que
se regulan en el decreto N2 373, esto a
través de los siguiente: Trabajo
colaborativo entre docente de primero
basico y educacién parvularia.
Planificacién conjunta de experiencias
de aprendizaje entre educacion
parvularia y primero basico.

Marzo a
Diciembre
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Participacidn en comité comunal de las
docentes de educacién parvularia y
primero basico. Trabajo en conjunto
con lineamientos generales de la
escuela en reuniones periddicas de
ambas docente de con jefa de UTP
Actividades conjuntas de experiencias
mediadas a través del juego entre
educacion parvularia y primero bdsico.
Exposicion 'y  compartir de la
experiencia con otros docentes de
otros niveles de la escuela.

(exposiciones en reflexiones
pedagodgicas)
Perfeccionamiento Accion que busca la X Diciembre

creaciéon y/o participacion de los
docentes en instancias variadas de
perfeccionamiento.

Atencién a la diversidad Accidn X
enfocada a la deteccidn, atencién vy
seguimiento de la diversidad de
estudiantes del establecimiento por
medio del apoyo a estrategias diversas
con el docente, el ingreso a aula y el
apoyo individual. — Deteccidn de
estudiantes con  dificultades -
Derivacién de estudiantes con
dificultades, si lo amerita. — Reuniones
semanales de los equipos de aula para
determinar el apoyo que requiere el
grupo curso y los estudiantes con
dificultades. — Creacion de plan de
apoyo a estudiantes con dificultades, si
lo amerita. — Trabajo individual a
distancia con estudiantes con
dificultades que lo ameriten.

Julieta Becerra Alvarez

Actualizacion de practicas LIRMI X 22-03-2022
Actualizacion de uso de APP X 29-03-2022
LIRMI familia.

Jornada de capacitacion TEA X 27-04-2022
Educacion en Diversidad X 26-05-2022
Jornada de Reflexidn Interaccion X 16-08-2022
Pedagdgica
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Jornada de capacitacién X 23-08-20222
Plataforma Adaptativamente

LICEO POLIVALENTE SAN JOSE DE MAIPO

Trabajo colaborativo PIE X Semanal
Reunién de seguimiento por X Mensual
curso

Actualizacidn reglamento X Junio
Evaluacion

Actualizacidn reglamento X Mayo
Convivencia Escolar

Taller del buen Trato X Junio
Acompafamiento al aula X Agosto
Taller de trabajo colaborativo X Julio
Capacitaciéon Carrera Docente X Agosto

El Melocoton

taller de desarrollo de X 1° semestre

habilidades en el aula, DUA y

didacticas de las

matematicas

Acompafamiento en el aula X 1°y 29
semestre
2022

Plan lector, calidad lectora X X 1°y 29
semestre
2022

Articulacidn kinder- 1° basico | x X 1°y 29
semestre
2022

Trabajo con la fundacién CAP | x 1°y 29
semestre
2022
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Vinculacién familia- escuela X 1°y 29
semestre
2022

Escuela San Alfonso

Monitorear las planificaciones X Marzo a

y evaluaciones (2021) diciembre

Acompafiamiento al aula X Agosto a

(2021) diciembre.

Monitorear las planificaciones X Marzo a

y evaluaciones (2022) diciembre

Acompafiamiento al aula X Marzo a

(2022) diciembre.

Talleres pedagdgicos (2022) X Marzo a
diciembre.

Escuela de Concentracion Fronteriza San Gabriel.

RETORNO A LA X X Se aborda
PRESCENCIALIDAD.  Accion sistematicamente
consistente en la reflexion en reuniones de
sistematica en torno a los reflexion
desafios que nos presenta el pedagdgica que se
retorno a las  clases realizan los dias
presenciales  incorporando lunes de 16:00 a
elementos como el retraso 18:00 horas

pedagégico, la priorizacion de
objetivos y la flexibilidad
horaria. Esta reflexiéon debe
verse reflejada en practicas
docentes fortalecidas para la

etapa.

ACOMPANAMIENTO EN EL X Se reinicia de
AULA. Accién dirigida a las manera presencial
visitas periddicas al aula, con a partir del 25 de
el objetivo de acompanfar el julio del 2022 con
trabajo de los y las docentes, la meta de
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observando aspectos
especialmente relacionados
con el abordaje del retraso
pedagdgico
retroalimentando en forma
oportuna y estableciendo
medidas remediales

realizar, al menos,
dos
acompafamientos
a cada docente
durante el afio.

ACOMPANAMIENTO EN EL
AULA. Accién dirigida a las
visitas periddicas al aula, con
el objetivo de acompanfar el
trabajo de los y las docentes,
observando aspectos
especialmente relacionados
con el abordaje del retraso
pedagdgico
retroalimentando en forma
oportuna y estableciendo
medidas remediales

Se inicia el 30 de
julio del afio 2022

CAPACITACION DOCENTE

INTERNA'Y EXTERNA

La accion consiste en
compartir y modelar
practicas pedagdgicas

exitosas e innovadoras
activas y didacticas, que
contribuyan al aprendizaje,
en el espacio de reflexidn
pedagégica v, ademas,
presentar a los docentes una
oferta de capacitaciones
impartidas  por  diversas
instituciones (CPEIP,
universidades, ministerio)
qgque contribuyan a su
formacidn profesional.

En espacios de
reflexidon
pedagdgica se
comparten
aspectos
profesionales
exitosos (uso de
plataforma,
planificaciones,
didacticas, etc.)
con
retroalimentacion
entre pares.

En cuanto a
capacitaciones
con entidades
externas, algunas
de ellas son:
-educadores
ambientales
fundacion KIKLOS.
- tertulias
dialdgicas,
fundacion 99
-sumo  primero,
CPEIP

- competencias en
la era de Ia
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informacioén,
USACH.

JORNADAS DE
COORDINACION PIE:

Esta accion tiene como
propdsito capacitar y
coordinar al personal docente
y asistentes de la educacién
en estrategias y evaluaciones
inclusivas de enseflanza, que
ofrezcan multiples medios de
presentacién %
representacion de los
aprendizajes, con foco en las
necesidades especificas de
los estudiantes.

Se realizan
semanalmente
con horario pie
establecido

MENTORIA EVALUACION
DOCENTE

La accidn consiste en
acompafiamiento comunal vy
del establecimiento de forma
sistematica y organizada a
docentes que seran
evaluados en el afio. Este
acompafiamiento  consiste
en: revisién y

analisis de  documentos
contenidos en Portafolio,

Monitoreo y
retroalimentacion de Clase
grabada, analisis de

instrumentos de evaluacidn,
participacidon de docentes en
plan de

Superacién profesional
comunal.

Durante el
segundo
semestre.
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Meta Indicadores de logro Lzt Ceellipay

verificacion realizacion
4.- Concursos de establecimientos | 100% de los | Realizacion del | Departamento de
educacionales por Alta Direccién | establecimientos que | concurso. Educacion.
Publica. les corresponde realizan

concurso  por  Alta
Direccion Publica.

Meta cumplida en los siguientes establecimientos:

1.

Gabriela Tobar Pardo: director nombrado por Alta Direccidn Publica por concurso
realizado en el afio 2021,

El Manzano: directora nombrada por Alta Direccidon Publica por concurso realizado en
el afio 2021.

Julieta Becerra Alvarez: director nombrado por Alta Direccién Publica por concurso
realizado en el afio 2021.

Liceo Polivalente de San José de Maipo: directora nombrada por Alta Direccidén Publica
por concurso realizado en el afio 2021.

El Melocotdn: director nombrado por Alta Direccién Publica por concurso realizado en
el afio 2021.

San Alfonso: director nombrado por Alta Direccién Publica por concurso realizado en
el afio 2021.

San Gabriel: cuya direccion se ha extendido para la implementacion de la ensefianza
media desde el afio 2021 y que queda pendiente la realizacion de su respectivo concurso

La meta fue cumplida en un 85%.
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Metas

Indicadores de logro Lzt

Coordinacién y

segundo aio. del proceso.

verificacion realizacion
5.- Los establecimientos San Gabriel, | EI  100% de los | Programa Departamento de
San Alfonso, El Manzano y Gabriela | establecimientos en el | Comunidades de | educacion, directores de
Tobar implementan  programa | programa implementan | Aprendizaje. establecimientos
“Comunidades de Aprendizaje” | “Comunidades de educacionales.
durante 4 arfios. Aprendizaje” en su | Evidencias elaboradas | Fundacion 99.

Meta cumplida, durante el periodo 2021; pero, la organizacién dejé de funcionar en
nuestra comuna a partir del 2022.

Actividades realizadas:

Gabriela Tobar Pardo.
N2 | Nombre Descripcién Fecha de realizacién
1 | “Experiencias de (Webinar) encuentro organizado por | 12 agosto 2021
actuaciones Territorio Coquimbo, para mostrar
educativas de éxito | 'Experiencias de Actuaciones
en virtualidad” Educativas de Exito en virtualidad',
cuyo objetivo fue conocer vy
evidenciar las practicas pedagdgicas
relacionadas a Comunidades de
Aprendizaje llevadas a cabo durante
el 2021, de manera virtual en la IV
region.
Exponentes: escuelas Huachalalume,
Penuelas, Juan Rendic de Nueva
Tacuna y Anibal Pinto.
2 | Unsuefio imposible | Curso 16 septiembre 2021
3 | Tertulia Dialdgica Pelicula: El nifio que domo el viento | 22 septiembre 2021
4 | Entrega de libros A través del programa “Creer para | Diciembre 2021
Ver” de Natura, Recibimos 200
ejemplares de libros, distribuidos en
diversos titulos.
El Manzano
N2 | Nombre Descripcién Fecha de realizacién
1 | Tertulias Instancias de encuentros formativos | Abril
dialégicos entre docentes los cuales | Mayo
permiten reflexionar sobre distintas
tematicas.
2 | Reuniones de | Reuniones para coordinar las acciones a | Abril — Septiembre
coordinacion | seguir
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3 Encuentros Instancias de perfeccionamiento y | Junio
comunales coordinacion entre diversos
establecimientos de la comuna
4 | Formacionde | La actividad busca reencantar a la | Septiembre
comunidades | comunidad escolar en relacion a Ia
escolares importancia de la participacién e
involucramiento dentro del proyecto de
Comunidades de Aprendizaje
San Gabriel
N2 | Nombre Descripcién Fecha de realizacién
1 | Tertulias Instancias de encuentros formativos | Abril
dialégicos entre docentes los cuales | Mayo
permiten reflexionar sobre distintas
tematicas.
2 | Reuniones de | Reuniones para coordinar las acciones a | Abril — Septiembre
coordinacion | seguir
3 Encuentros Instancias de perfeccionamiento y | Junio
comunales coordinacion entre diversos
establecimientos de la comuna
4 | Formacionde | La actividad busca reencantar a la | Septiembre
comunidades | comunidad escolar en relacion a Ia
escolares importancia de la participacién e
involucramiento dentro del proyecto de
Comunidades de Aprendizaje
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Medios de

Coordinacién y

Metas Indicadores de logro e g Ny

verificacion realizacion
6.- Los establecimientos El | E/ 100% de los | Programa Aprenderen | Departamento de
Manzano, El Melocotén y Julieta | establecimientos en el | familia. educacion, directores de

Becerra  Alvarez  implementan | programa implementan establecimientos

programa “Aprender en familia” | “Programa aprender en | Evidencias elaboradas | educacionales.

durante 3 afios familia” en su segundo | del proceso. Fundacion CAP.

afo.
Meta cumplida al 100%.

El Manzano

N2 | Nombre Descripcién Ao 2021

1 | Politica Confeccion y validacion de politica familia | Marzo a Junio
Familia escuela
escuela.

2 Revision de
estandares de
aprendizaje

Aplicacion de estandares del programa a
las practicas de la escuela

Marzo — Agosto

3 | Conformacién | Conformacion de equipo familia escuela Marzo
EFE

4 | Capacitacion Jornada de reflexidn para los agentes Agosto
de agentes educativos de las escuelas pertenecientes
educativos al programa

5 | Capacitacion
de monitores

Conformacion y capacitacién de grupo de
apoderados para la realizacién de los

talleres en las instancias de reuniones de
apoderados

Marzo a diciembre

6 | Talleres para
padres

Talleres enfocados en habilidades
parentales realizadas en cada reunién de
apoderados

Marzo a Diciembre

7 | Talleres para
estudiantes

Talleres enfocados en tematicas
contingentes que se desarrollan en la
asignatura de orientacion

Marzo a Diciembre

8 | Jornadade
centros de
padres

1 Politica
Familia
escuela.

Jornada donde se compartieron

experiencias de los distintos centros de
padres de las escuelas pertenecientes al
programa
[N [Nombre  |Descripion  [Afo2022 |
Confeccion y validaciéon de politica familia
escuela

Junio

Marzo a Junio

2 Revision de
estandares de
aprendizaje

Aplicacion de estandares del programa a
las practicas de la escuela

Marzo — Agosto
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3 | Conformacién | Conformacion de equipo familia escuela Marzo
EFE

4 | Capacitacion Jornada de reflexidn para los agentes Agosto
de agentes educativos de las escuelas pertenecientes
educativos al programa

5 | Capacitacion
de monitores

Conformacion y capacitacién de grupo de
apoderados para la realizacién de los
talleres en las instancias de reuniones de
apoderados

Marzo a diciembre

6 | Talleres para
padres

Talleres enfocados en habilidades
parentales realizadas en cada reunién de
apoderados

Marzo a Diciembre

7 | Talleres para
estudiantes

Talleres enfocados en tematicas
contingentes que se desarrollan en la
asignatura de orientacion

Marzo a Diciembre

8 | Jornadade Jornada donde se compartieron Junio
centros de experiencias de los distintos centros de
padres padres de las escuelas pertenecientes al
programa
El Melocotén
N2 | Nombre Descripcién Ao 2021

1 cuenta cuento

al comenzar cada sesion se contaba un
cuento y se trabajaban las emociones

1° semestre 2022

2 reuniones con
docentes y
monitores
(apoderados)

se capacita a los apoderados (monitores)
previo a las reuniones de apoderados para
gue ellos puedan realizar los talleres.

1° semestre 2022

3 |jornada de
autocuidado

La tematica fue sobre las emociones y el
retorno a clases por parte de psicologo
educacional externo.

septiembre-
diciembre 2021

formulacion
de proyectos

importancia de contar con un centro de
padres para el proceso educativo.

4 Generan instancias de participacion | 12 y 22 semestre
Acompanamie | formando alianzas entre los encargados de | 2022
nto al plan|la biblioteca, docentes, apoderados y
lector estudiantes

5 | Taller rol del | Se entregaron lineamientos y directrices | 12 semestre 2022
centro de | sobre el rol y funcionamiento del centro de
padres y | padres en la escuela. Se reflexiona sobre la
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1 Politica
Familia
escuela.

Confeccion y validacion de politica familia
escuela

Marzo a Junio

2 Revisidn de
estandares de
aprendizaje

Aplicacion de estandares del programa a
las practicas de la escuela

Marzo — Agosto

3 | Conformacién | Conformacion de equipo familia escuela Marzo
EFE
4 | Capacitacion Jornada de reflexién para los agentes | Agosto

de agentes
educativos

educativos de las escuelas pertenecientes
al programa

5 | Capacitacion
de monitores

Conformacién y capacitacion de grupo de
apoderados para la realizacion de los
talleres en las instancias de reuniones de

Marzo a diciembre

apoderados
6 | Talleres para | Talleres enfocados en habilidades | Marzo a Diciembre
padres parentales realizadas en cada reunién de
apoderados
7 | Talleres para | Talleres enfocados en tematicas | Marzo a Diciembre

estudiantes

contingentes que se desarrollan en la
asignatura de orientacion

8 | Jornada de | Jornada donde se compartieron | Junio
centros de | experiencias de los distintos centros de
padres padres de las escuelas pertenecientes al
programa
Julieta Becerra
N2 | Nombre Descripcién Ao 2021
1 | Politica Confeccion y validacion de politica familia | Marzo a Junio
Familia escuela
escuela.
2 | Conformacién | Conformacion de equipo familia escuela Marzo
EFE
3 | Capacitacion Jornada de reflexidn para los agentes Agosto
de agentes educativos de las escuelas pertenecientes
educativos al programa
4 | Capacitacion Conformacién y capacitacion de grupo de | Marzo a diciembre
de monitores | apoderados para la realizacién de los
talleres en las instancias de reuniones de
apoderados
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5 | Talleres para
padres

Talleres enfocados en habilidades
parentales realizadas en cada reunién de
apoderados

Marzo a Diciembre

6 | Talleres para
estudiantes

Talleres enfocados en tematicas
contingentes que se desarrollan en la
asignatura de orientacion

Marzo a Diciembre

7 | Jornadade
centros de
padres

1 Politica
Familia
escuela.

Jornada donde se compartieron
experiencias de los distintos centros de
padres de las escuelas pertenecientes al
programa

Confeccion y validaciéon de politica familia
escuela

Junio

Marzo a Junio

2 Revision de
estandares de
aprendizaje

Aplicacion de estandares del programa a
las practicas de la escuela

Marzo — Agosto

3 | Conformacién | Conformacion de equipo familia escuela Marzo
EFE

4 | Capacitacion Jornada de reflexidn para los agentes Agosto
de agentes educativos de las escuelas pertenecientes
educativos al programa

5 | Capacitacion
de monitores

Conformacion y capacitacién de grupo de
apoderados para la realizacién de los
talleres en las instancias de reuniones de
apoderados

Marzo a diciembre

6 | Talleres para
padres

Talleres enfocados en habilidades
parentales realizadas en cada reunién de
apoderados

Marzo a Diciembre

7 | Talleres para
estudiantes

Talleres enfocados en tematicas
contingentes que se desarrollan en la
asignatura de orientacion

Marzo a Diciembre

8 | Jornadade
centros de
padres

Jornada donde se compartieron
experiencias de los distintos centros de
padres de las escuelas pertenecientes al
programa

Junio
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Metas Indicadores de logro L Tl Coordinaciény

verificacion realizacion
7.- Aplicacion del plan de educacion | 100% de los | Registros Departamento de
extraescolar comunal, que incluye | establecimientos  con | audiovisuales Educacion.
participacion Equipos Directivos

los siguientes aspectos: . o
escuelas y liceo municipal.

a) Feria anual de Innovacion, Encargado Extraescolar
X

Creatividad y Medio Ambiente.

b) Feria anual de las Artes y
Cultura.

c¢) Campeonatos Deportivos y
Artisticos.

d) Encuentro comunal de teatro.

e) Festival de la voz.

f)  Coordinacion comunal para la
promocion de la actividad
fisica, la vida saludable y la
cultura.

Meta en proceso de finalizacion.
Planificar, organizar, coordinar y monitorear el desarrollo de actividades deportivas, artisticas y
culturales en los establecimientos educacionales de la comuna, articulando su ejecucion desde la
corporacion municipal con directores, docentes, estudiantes, asistentes de la educacién y redes de
apoyo, como Municipio, Ministerio de Educacion, Instituto Nacional de Deportes, Junta de Auxilio
Escolar y Becas.

HESelelptlel=) Marco Villaldn Lucero

Carta Gantt las acciones y las fechas de realizacion, en el periodo PADEM (septiembre

2021 —julio 2022)
Actividad Afo 2021

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1 Concurso Comunal de Cueca Encuentro virtual en categorias basica
y media.
Ejecutado del 2 al 16 de septiembre
2 Feria Virtual de Ciencias e Planificacion feria, seleccion fechas de | Muestra virtual de trabajos de
Innovacién, Creatividad y Medio | realizacién, tramite de recursos y ciencias y medio ambiente.
Ambiente materiales, coordinacién escuelas Exposicion en redes desde 12 al 29 de
octubre
3 Feria anual de las Artes y Planificacion feria, seleccion de fechas | Exposicion digital de obras escolares
Cultura de realizacion, tramite de recursos y de arte y cultura.
materiales, coordinacién escuelas Exposicion en redes del 18 al 30 de
noviembre
Actividad Afio 2022
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
Juegos deportivos escolares Planificacidn anual de Campeonatos Torneo comunal: Torneo comunal: Torneo comunal:
competencias, comunales en - Basquetbol Atletismo Futsal
materiales, recintos, disciplinas: - Vdleibol
transporte. -Ajedrez
- Tenis mesa
Coordinacién comunal Reunién de Planificacién Gral. Planificacion Fiesta | Planificacion Fiesta
Actividad Fisica, vida saludable coordinacion docentes Fiesta de la de la Primavera de la primavera,
y cultura Ed. Fisica Primavera designacion sede
Festival de la Voz
Festival de la Voz Estudiantil Planificacion bases
de participacion
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Hitos de la gestidn, de educacion extraescolar:
1. Feria anual de Innovacion, Creatividad y Medio Ambiente:
Muestra comunal de trabajos estudiantiles en el ambito de la ciencia, tecnologia y medio ambiente.
Se realiza anualmente en modalidad de stands representativos por establecimiento con exposicion a
la comunidad.
El afo 2021 se realizé en modo virtual producto de la emergencia sanitaria.
Registro fotografico:

2. Feria anual de las Artes y Cultura:

Exposicion artistica y cultural de caracter anual en modalidad de stands por establecimientos con
exhibicidn a la comunidad de trabajos estudiantiles en el drea de las artes visuales, artesania, diseifio
audiovisual y muestra cultural con presentaciones de tipo musical, interpretacién vocal, teatro y
danza.

El afo 2021 se desarrollé en formato digital a distancia. Se exhibieron en redes, entre otros:
muestras musicales, disefio en papel (origami), mandalas, video stop motion, dibujo en modalidad
autorretratos.
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Registro fotografico:

3. Campeonatos Deportivos y Artisticos:

Desarrollo de competencias deportivas en marcadas en los Juegos Deportivos Escolares. Durante
abril a julio se ejecutaron torneos en las disciplinas: Ajedrez, Tenis de Mesa, Atletismo, Basquetbol,
Voleibol, Futsal. En agosto y septiembre se realiza Futbol.
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registro fotografico:
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4. Festival de la voz:
Evento musical a desarrollar en Escuela San Alfonso durante el mes de octubre 2022 con

participacion de todas las escuelas, Liceo y apoyo de banda musical de profesores. Los participantes
se clasificaran en categorias: Pre kinder a 1° basico, 2° a 6° basico, 7° basico a 4° ed. Media,

Apoderados.
Actividad que forma parte de la Fiesta de la Primavera Comunal 2022

Hito:
5. Coordinacidn comunal para la promocién de la actividad fisica:
Trabajo de coordinacién con docentes de Educacion Fisica de los establecimientos educacionales de

la comuna. Articulacién dirigida por el profesor Eduardo Larrea




. Medios de Coordinacion
Metas Indicadores de logro P . .. y
verificacion realizacion
8.- Lograr la titulacion de | 100% de las carreras | Reglamento de | Equipo Directivo Liceo
estudiantes de  educacidn | implementan plan de | practica y titulacién | Polivalente.
técnico profesional del Liceo accion parala gestion de | actualizado de
Salfvelamn O S aed de la practica y titulacién | acuerdo a
Maino de los estudiantes. orientaciones
pO. ministeriales.
Porcentaje de

estudiantes titulados
durante el 2020

Meta cumplida al 100%.
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Metas

Indicadores de logro

Medios de
verificacion

Coordinacion y
realizacion

9.- El 100% de las escuelas de
educacion basica y liceo desarrollan
metodologia de proyecto
articulando las asignaturas del
curriculum, utilizando las
herramientas TIC.

La realizacién de a lo
menos un proyecto de
aprendizaje anualmente
por cada
establecimiento.

Planificaciéon del
proyecto.

Evaluacién del
proyecto.

Muestra de
resultados.

Equipo
comunidad educativa.

directivo y

Meta 100% cumplida:

Durante el afio 2021, atendiendo la necesidad de gestidn pedagdgica durante la emergencia
sanitaria desarrollé una instancia de capacitacidon para nuestros docentes referida a la al
Aprendizaje Basado en Proyectos.
A partir de ello se desarrollaron las siguientes actividades por establecimiento:

Escuela Gabriela Tobar Pardo

Producto
(descripcion
breve)

Fiestas Patrias Reconocer y valorar Prekinder a Todas las Cuadrorama que
(2021) diversos elementos tipicos | 8vo basico asignaturas. presenta en cada
de la tradicién chilena, escenario una
investigando en diferentes ruta de
medios las zonas aprendizaje con
geograficas de Chile (norte, textos, imagenes
centro, sur, Rapa Nui), y montajes.
asignadas segun nivel y
ciclo en donde cada zona
contempla cuatro rutas de
aprendizaje:
1. Linea de tradicion.
2. Platos tipicos
3. Juegos tradicionales
4. Nuestro folclor.
Presentando su trabajo en
formato a eleccion.
Semana del Promover y motivar la Prekinder a Todas las Gran fiesta del dia
Libro (2022) lectura de diversos tipos 8vo basico asignaturas del libro.

de textos, a través del
descubrimiento y relacion
con titulos de obras
nacionales y extranjeras.
Las actividades tuvieron
relacidn directa con la
lectura por medio de
exposicién de libros en
recreos, investigaciones,

Representaciones,
declamaciones,
exposiciones,
disertaciones,
disfraces.
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videos, disertaciones,
puertaportada, etc.

Feria de los
Pueblos
Originarios
(2022)

Del 13 al 24 de junio se
unieron los estudiantes
para trabajar en la
investigacion de pueblos
originarios asignados:

PK —K: Aymara

1° - 2°: Diaguita

3°-4°: Rapa Nui

5°-6°: Mapuche

7° - 8°: Quawéskar

En la feria se presentaron
diversos aspectos de cada
pueblo: Ubicacién,
vivienda, vestuario,
alimentacién, cosmovision,
legado, otros.

Prekinder a
8vo bdasico

Todas las
asignaturas

Feria de los
pueblos
originarios.
Muestras y
disertaciones de
la vida de cada
uno de los
pueblos asignados

Algunas evidencias fotograficas:

SEMANA DEL LIBRO (2022)
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FERIA PUEBLOS ORIGINARIOS (2022)

El Manzano

Producto
(descripcion
breve)

Chile mi pais Recopilar informacién de | Primer ciclo Ciencias, Friso de chile
nuestro pais para darsela | basico (PKa 42 | Lenguaje, (Material visual
a conocer a la comunidad | Basico) Historia, artistico)
Matematicas,
Musica y arte
Talleres de Reforzar las dreas mas Segundo ciclo Ciencias, Muestra de
apoyo descendidas a través de lenguaje, talleres.
actividades ludicas de historia 'y

manera significativa

matematicas

Julieta

Ciudadana

2022

Julieta Becerra Alvarez

El objetivo de esta

experiencia de
aprendizaje es
colaborar con el
proceso de

informacién de los
electores de nuestra
comuna, para que
puedan ejercer su
derecho de sufragio
de forma
responsable..

Asignaturas

Historia
Lenguaje
Tecnologia
Matematica

Producto
(descripcion
breve)
Creacién de

videos y
podcast
informativos
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Evidencias fotograficas de lo realizado:

Las fotografias corresponden a la presentacién del cientista politico de la
Universidad Central, correspondiente a la fase de motivacién del ABP, en la que ademas del
expositor, participaron los estudiantes de ambos cursos.
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Liceo Polivalente de San José de Maipo

Espacios Investigan acerca 1° medio — Inglés. - Ed. Magqueta
deportivos de | de los lugares que 2° medio Fisica. -
SIM dispone la comuna Musica. -

para el desarrollo Artes

deportivo
Deportes Investigacion 3° medio-4° | Inglés. - Ed. | video
Urbanos y acerca de las medio Fisica. -
Nuevas nuevas tendencias Musica. -
tendencias en | en deportes Artes
San José de urbanos.
Maipo
Transbordador | Hemos 19y 29 Matematica, | Modelos de
espacial “RIYT | terraformado Medio cienciasy naves
1121 Marte, la vida fuera tecnologia

de la tierra es una

realidad, pero

¢Como serdn las

naves que nos

lleven hasta Marte?
La Cuestion Descripcién 1° Medio Lenguaje, Revista
Social en Chile | General: Producir Historia y

una revista Escolar Religion.

donde se investigan (Apoyo

diversos temas
durante los afios de
La Cuestién Social
entre 1890 a 1925.

Tecnologia)
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Pobrezay Descripcién 2° Medio Lenguaje, Revista
Desigualdad a | General: Producir Historia y
mediados del | una revista donde Religion.
Siglo XX en se investigan (Apoyo
Chile diversos temas Tecnologia)
relacionados con
los altos niveles de
pobrezay
desigualdad
causados por la
migracidon campo-
ciudad, durante los
afios de 1939 a
1970.
La Descripcién 3y4a° Lenguaje, Revista
incorporacion | General: Producir Medio Historia y
de los pueblos | una revista donde Religion.
indigenas se investigan (Apoyo

diversos temas
relacionados con la
situacion actual de
los pueblos
indigenas
latinoamericanos

Tecnologia)

El Melocotdn

Proyecto de
articulacion
medio
ambiental

Generacion de
ambientes
emocionalmente
segurosy
estimulantes; para
trabajar las
emociones en un
ambiente
sustentable en la
escuela, familia y
comunidad.

1°a 4°
basico

Asignaturas

Ciencias
Naturales,
Orientacion,
Lenguaje,
Matematica,
Artes

Producto
(descripcion
breve)
huerto
familiar

Evidencias fotograficas de lo realizado:
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Escuela San Alfonso

Producto
(descripcion
breve)
UNA PROPUESTA Este proyecto invita a | Pk a 8 basico Ciencias Se realizd
SUSTENTABLE DE estudiantes a observar y Naturales huerto.
ENERGIA SOLAR recorrer su entorno Tecnologia
(2021) cercano para identificar Matematica
un espacio comunitario Artes Visuales
que utilice energias de
alto impacto ambiental y
proponer su
transformacion a
energia solar.
AYUDEMOS A Este proyecto invita a | Pk a 8 basico Ciencias Se realizaron
PRESERVAR estudiantes a aprender a naturales trabajos con
NUESTRO MEDIO cuidar su entorno vy Lenguaje material
AMBIENTE (2021) valorar el Matematica reciclable.
medioambiente. Artes visuales
Tecnologia
ESTE ES NUESTRO Este proyecto invita a | Pka 82 Ciencias Se realizaron
PATRIMONIO estudiantes a conocer naturales dibujos y
(2022) nuestros patrimonios. Lenguaje maquetas de
Artes visuales patrimonio
Tecnologia cultural.
CONMEMOREMOS | Este proyecto permitié a | Pk a 82 Ciencias Se realizaron
NUESTROS los estudiantes conocer naturales muestras de
PUEBLOS nuestras raices. Lenguaje pueblo y stand
ORIGINARIOS Artes visuales de comidas
(2022) Tecnologia tipicas.

Evidencia fotografica:

Proyecto “Una propuesta sustentable de energia solar” (2021).
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Proyecto: “Ayudemos a preservar nuestro medio ambiente” (2021).

Proyecto: “Este es nuestro patrimonio” (2022).
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Proyecto: “Conmemoremos nuestros pueblos originarios” (2022).

Escuela de Concentracidon Fronteriza San Gabriel

Asignaturas

Producto
(descripcion
breve)

Vida Desarrollar la creatividad vy | Primero vy | Ciencias El producto final
fomentar las capacidades | segundo Naturales. fue la realizacion
Saludable
artisticas y musicales de los | basico. Educacion de un video,
estudiantes, guiados por su Artistica. donde los
profesor jefe, asistente de aula 'y Educacion fisica. alumnos/as con su
tallerista especialistas Tecnologia. cancion y
pertenecientes al movimiento Mdsica teatralizacion,
“Fibra” en el drea teatral y invitan a la
musical. comunidad
Los nifios y nifias aprenden, Educativa, local
descubren 'y despliegan sus comunal a preferir
habilidades artisticas con el una vida
objetivo de crear diversos titeres saludable,
utilizando material reciclado, consumiendo
fomentando el cuidado del medio productos sanos,
ambiente y la vida saludable. realizando
Finalmente teatralizan cancién actividad fisica,
enfocada en incentivar habitos de cuidando nuestro
una vida saludable, incorporando cuerpo y el medio
los titeres realizados durante las ambiente,
sesiones. reutilizando
materiales  para
también  cuidar
nuestro entorno.
Semana de Desde pre kinder a primero | PreKindera | Ciencias Mini - Museo
| medio, trabajan ABP centralizado | Primero Naturales. interactivo, con
a en el drea de la expresion artistica, | Medio Educacion visitas guiadas,
Educacién en diferentes asignaturas Artistica. conociendo a
Artistica. mediante diversos procesos; de Educacion fisica. pintores
investigacion, creacion, Tecnologia. escultores,
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dramatizacion, musica,
esculturas, reflexiones, etc.,
fundamentados en la temética de:

“Ciclos, recordar, remover,
reimaginar” con el fin de
participar en SEA.

Los diferentes cursos de prebasica
y primer ciclo realizaron duplas
con cursos de segundo ciclo y
presentaron un pintor de
renombre, establecidos
montando en sus salas obras
esculturales, representaciones
humanas o pintadas, exposiciones
orales, musicalizaciones v
dramatizaciones convirtiéndose
nuestras aulas en un espacio de
interaccidon, conocimiento y el
desarrollo de toda expresion
artistica para dar a conocer estos
personajes, generando asi un mini
museo interactivo que fueron
conociendo bajo visitas guiadas.

Musica

relevantes de la
historia en
diferentes
décadas.

Semillas de
mi Tierra

Adquirir y desarrollar habilidades
para el siglo XXI a través de un
trabajo colaborativo y transversal
entre las asignaturas. Los equipos
de trabajo podran investigar,
aprender y maravillarse con sus
semillas locales, aprovechando asi
la gran diversidad de paisajes y
ecosistemas presentes en Chile y
Latinoamérica.

Sexto y
Octavo afio
basico.

Artes Visuales —
Ciencias

— Lenguaje

— Historia

— Matemédtica —
Educacion Fisica
- Taller
Ambiental.

Tiene como eje
principal el arte y
sus distintos
lenguajes

expresivos, acerca
el curriculum a los
estudiantes desde
una perspectiva
interdisciplinaria y

los desafia con
problematicas
reales para

conseguir
aprendizajes
profundos que les

permitan
responder a los
desafios del

presente y del
futuro.

Proyecto “Vida Saludable” Movimiento Fibra.
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PROYECTO ABP TRABAJADO DURANTE EL PRIMER SEMETRE.
Semana de la Educacion Artistica SEA.
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Metas Indicadores de logro Mgd.uos .d’e Coord.mac.l?n o
verificacion realizacion
10. - Directores nombrados por ADP | EI  100% de los | Convenio de | Departamento de
rinden evaluacion de convenio de | directores nombrados | desempefio educacion.
desempeiio por ADP rinden
evaluacion de convenio | Portafolio de
de desempeiio evidencias

Meta en proceso: Los directores elegidos por Alta Direccién Publica entregaron estado de
avance de sus respectivos convenios en el primer semestre del 2022 y les corresponde
entregar su primer informe en diciembre del 2022.

Establecimiento

Gabriela Tobar Pardo

El Manzano
Julieta Becerra
Alvarez

Liceo Polivalente de
San José de Maipo

El Melocotdn

San Alfonso

Director
Carlos Paredes

Catherine

Echeverria

Michael Diaz

Marta Contreras

Daniel Pincheira

Paulo Ponce

Pauta de cotejo de
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Entrega

estado de
cumplimiento.
Pauta de cotejo de
estado de
cumplimiento.
Pauta de cotejo de
estado de
cumplimiento.
Pauta de cotejo de
estado de
cumplimiento.
Pauta de cotejo de
estado de
cumplimiento.
Pauta de cotejo de
estado de
cumplimiento.

Diciembre 2022

Diciembre 2022

Diciembre 2022

Diciembre 2022

Diciembre 2022

Primera rendicion
Diciembre 2022



11.-  Fortalecimiento de la | El 100% de los | Plan de trabajo del | Directoresy directoras de
participacidon de los apoderados en | establecimientos consejo escolar. EEEE
el establecimiento. cuenta con:
e Centro de Padres, | Plan de trabajo del | Coordinadores de
Madres y | Centro de Padres, | Convivencia de los EEEE
Apoderados  con | Madres y Apoderados.
pers. jur. Coordinador de
e Consejo escolar. PIE/Convivencia Comunal
e Apoyo de
organizaciones Asesor/a de los centros de
externas. padres del EE.

Meta cumplida al 100%:
Los establecimientos de la comuna han realizado las siguientes acciones:

Gabriela Tobar Pardo:

13 de septiembre 2021

e 17 de noviembre 2021

e Talleres semanales de prevencién y autocuidado de
COVID para estudiantes de todos los niveles

e Recreos entretenidos, para motivar la asistencia de

estudiantes a modalidad presencial

25 de marzo 2022

e 25de mayo 2022

e 27 dejulio 2022

e Cuenta publica (30 de marzo 20229

e Reuniones de apoderados online

e Actualizacidén reglamento Interno de Convivencia

e Ensesidn del 25 de mayo se decide retomar jornada

escolar completa en segundo semestre, con un
respectivo informe a corporacién de educacién

El Manzano

Septiembre 2021

e Diciembre 2021.

e Acuerdos sobre reinicio de clases presenciales y
protocolos de accidn

e Revision PME 2021
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e Marzo 2022

e Abril 2022

e Julio 2022

e Inicio de afio escolar 2022

e Acuerdos sobre PME 2022

e Protocolos COVID 2022

e Necesidades principales de la escuela
e Acuerdo sobre flexibilizacién de JEC

Personalidad juridica del Centro de Padres, Madres y Apoderados:
Vigente por contingencia sanitaria. Se esta trabajando en la nueva eleccién para el
nuevo periodo.

Acciones realizadas por el Centro de Padres, Madres y Apoderados de su establecimiento:

e Presentacion y adjudicacion de e Participacion en consejo escolar
proyecto fondo respuesta comunitaria. | ¢ Entrevistas con secretario general
e Reuniones periddicas con direccidn e Organizacion de Bingo a beneficio de la
e Ayuda a las familias con necesidades escuela
e Registro de situaciones que informan e Redes de apoyo con ONG Causas
los padres y madres nobles y Fundacion Nucleo
Humanitario.

Julieta Becerra Alvarez:

Escuela Julieta Becerra Alvares
e 5 Sesiones de Consejo Escolar
e Trabajo online con Fundacién CAP

1. Abril —Julio

e Investigacion de la existencia del cetro de padres.

e Convocar a los integrantes existentes en el centro de
padres 2021 (salieron de octavo basico)

e Organizar las nuevas elecciones del centro de padres
2022.

e Seleccién de la profesora asesora del centro de
estudiantes.

e Capacitacidn de la profesora asesora por fundacién CAP

e Reunién con los apoderados lideres de cada curso para
iniciar la convocatoria.

e Segundo semestre se realizara las elecciones del centro
de padres 2022.
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Liceo Polivalente de San José de Maipo

30/03
25/08
14/10
30/11

® Primera Sesion : Constitucion del consejo
escolar
Cuenta Publica
e Segunda Sesion: Acciones en tiempo de
Pandemia
Trabajo de convivencia, UTP, Inspectoria General , PIE
e Tercera Sesion :Presentacion del ADECO/
acciones que estan realizando Inspectoria
General , Convivencia y PIE
e Cuarta Sesion Evaluacion del PME por DEPROV

e 28/03
e 22/06

® Primera Sesion : Constitucion del consejo
escolar y Cuenta Publica.

e Segunda Sesion : proceso académico 2021,
reduccion horaria (flexibilizacion JECD)

El Melocoton:

30 de marzo

17 de noviembre
01 de diciembre
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1la Reunion:

® Presentacion de integrantes Consejo Escolar 2021.

e Plan Anual Consejo Escolar 2021.

® Presentacion de Cuenta Publica 2020 (cada
estamento).

e Aprobacion de actualizacion del Reglamento

Interno de Convivencia Escolar.

e Plan Anual Comité Medio Ambiente.
e Varios
2a Reunion:

e Validacidon protocolo de presencialidad.

e Consolidado y socializaciéon de Reglamento
interno.

e Organizacion de horarios: personal, profesores,
estudiantes.

e Acuerdo para la préxima reunién Consejo
Escolar.

® Revision Plan de Convivencia Escolar.

e Acuerdos: Revisar Reglamento Interno y
presentacion modificaciones el préximo
encuentro de Consejo Escolar.

3a Reunion:

e Se da aconocer reglamento interno con sus
ultimas modificaciones y extractos.

e Anadlisis de faltas graves y gravisimas.

e Meta: protectores de buen trato.

® Protocolos de actuacidon dentro y fuera de las
clases.

e Acuerdo: Revisar Reglamento de Parvulo.

1a Reunion: 23 de marzo.
2a Reunion: 15 de junio.
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1la Reunion:
*Presentacion integrantes de Consejo Escolar
*Rendicion de Cuenta Publica.

2a Reunion:

*Diagndstico pedagdgico de aprendizajes (DIA), ppt.
*Plan de Accidn - Informacién para los apoderados
sobre el trabajo de nivelacién de aprendizajes segun
objetivos priorizados propuestos por el Ministerio de
Educacion, a nivel nacional.

*Plan de fomento lector institucional.

Personalidad juridica de la Escuela El Melocotén se encuentra vigente desde el aiio
2021.
Acciones realizadas por el Centro de Padres, Madres y Apoderados:

® Accion: ® Accion:
- Reuniones de organizacion para - Reuniones de organizacion para
obtener personalidad juridica. realizar Encuentro Musical.
- Se gestiona la obtencién de la - Encuentro Musical Urbano, 07/05
Personalidad Juridica del Centro de
Padres, Madres y Apoderados.

San Alfonso:

29 de marzo de 2021.
27 de agosto de 2021.

Presentacion de participantes del Consejo Escolar.
Generalidades de Cuenta Publica.

Presencialidad de los estudiantes.

Niflos y nifias con proceso no lector adquirido
Cuidados y protocolos sanitarios de acuerdo a los
lineamientos entregados por MINSAL y MINEDUC.

29 de marzo de 2022.
e 16 de mayo de 2022.
e 29 dejulio de 2022.

e Constitucion de Consejo Escolar 2022.

e Informacion sobre Cuenta Publica 2021.

e Informacion sobre Resultados DIA y LIRMI.
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Conocimiento de actualizacién de RICE y Plan de

Gestion de la Convivencia.

Decision sobre flexibilidad curricular.

este ano.

La personalidad juridica esta vigente; pero, no se ha actualizado la Directiva electa de

Acciones realizadas por el Centro de Padres, Madres y Apoderados de su

establecimiento:

e Mantencion de fondo de emergencia

en caso de necesidad requerida por
alguna familia.

Eleccion de CEPA.

Arreglo de cableado eléctrico de sala
22 basico.

Pintura de salas de 12 y 22 basico.

Evidencia fotografica con su respectiva descripcion (a lo menos 4 imagenes):

Primera sesion y conformacién de Consejo
Escolar afio lectivo 2021. (2021)

Primera sesion y conformacién de Consejo
Escolar afio lectivo 2022. (2022)

Apoderados arreglando cableado de sala
de 22 basico. (2022)

Apoderados de 12 basico pintando las
salas de 12 y 22 basico. (2022)

San Gabriel:

07/10/21
27/12/21
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e Organizacién de visitas domiciliarias: Se traza la ruta de
las visitas domiciliarias de los grupos de profesores y
asistentes en caso de cualquier eventualidad.

e Coordinacién reunién de apoderados

e Entrega de canasta JUNAEB

e Socializacion de protocolos sanitarios: En reuniones de
apoderados se daban a conocer cada uno de los puntos
del protocolo de escuela.

e Coordinaciéon de proceso de vulnerabilidad: Se
coordinaron fechas y metas para la finalizacién de las
encuestas.

e eCoordinacién de proceso de vacunas 2021.
Distribucion de cursos y horarios de vacunas.

e Creacidn de turnos para las matriculas 2022.

e Intervencidn y resolucién de conflicto con estudiantes y

apoderados.
e 28/03/22
e 04/07/22
e 29/07/22

Utilizacién de LIRMI familia y redes corporativas para la
difusion.

Se habla de poder realizar la apertura de a escuela a la
actividad social de la comunidad.

Organizacion de acto sobre los pueblos originarios y su
alimentacion.

Feria del reciclaje, feria saludable, ornamentacion. (esto
requiere recursos).

| Personalidad juridica vigente del Centro de Padres, Madres y Apoderados N°194312 |

Acciones realizadas por el Centro de Padres, Madres y Apoderados de su establecimiento:

e Nos reunimos via zoom e Nos reunimos de forma presencia con

e Organizamos reuniones cada dos meses reuniones una vez al mes.

e Realizamos en julio la campafia juntos somos e Traslado de nifios y nifias del sector desde
mas con el fin de ayudar a familias que bafios Morales hacia San Gabriel
estuviesen pasando por momentos dificiles y e  Feria saludable con degustacién por cada curso
complejos

Evidencia fotografica con su respectiva descripcidon (a lo menos 4 imagenes):
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Socializacion del protocolo sanitario junto al apoderado

| g Organizacion de visitas domiciliarias:
y el estudiante.

Feria Saludable

Conmemoracion de los Pueblos Originarios
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12.- Propiciar el desarrollo de | EIl 100% de los EEEE | e  Aplicacion  del | Directores de EE.EE.
habilidades  sociales para la | aplican los planes de plan de

inclusion, la formacién ciudadana, el | gestion exigidos por o Jefes de UTP

cuidado del medioambiente y la | normativa para el .

buena convivencia de los | desarrollo de la buena AR, Encargados

estudiantes. convivencia, el cuidado | ®  Aplicacion del | o qioambientales de los
del medioambiente y la plan de | establecimientos.
formacion ciudadana. orientacion

comunal. Encargados de

o ApIicaci()n del convivencia.

plan de gestién
de la convivencia

Coordinador comunal PIE-

Convivencia.
e  Aplicacién del
plan Departamento de
medioambiental | educacién.

de lo

establecimientos.

Gabriela Tobar Pardo: 100% de cumplimiento

Actividades de reflexion.

e Actividades desarrolladas en la asignatura de Historia, G. y
C.S, Orientacion.

e Actividades Pedagdgicas que potencien el conocimiento y
comprensién del concepto de Ciudadania, como Debates,
Foros, Paneles.

e  Eleccidn del centro de estudiantes.

e Fiestas de la Patria (énfasis en identidad nacional, desfile,

Taller Personajes del Maipo, entre otros.

e  Participacion Activa en Consejo Escolares de todos los
estamentos.

e Actividades que promocidn en la Inclusién, la Innovacion, el
trabajo colaborativo de las familias, la promocién del Medio
Ambiente y los habitos de Vida Saludable.

e Eleccién del centro de padres y apoderados.
e Participacion Activa en Consejo Escolares, charlas.
Periodo marzo / abril 2022

1. Refuerzo en la practica de habitos y actitudes que
favorecen el proceso de aprendizaje.

2. Fortalecimiento en la identificacion de emociones

experimentadas por los estudiantes y por los demas

(pena, alegria, rabia) y distinguir diversas formas de

expresarlas.
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3. Favorecer el reconocimiento, descripcidn y valor de sus
grupos de pertenencia (familia, curso, pares) las
personas que lo componen y sus caracteristicas, y
participar activamente de ellos (por ejemplo ayudar en
el orden de la casa y la sala de clases).

4. I|dentificar conflictos que surgen entre pares y practicar
formas de solucionarlos, escuchar al otro, ponerse en su
lugar, buscar acuerdos, reconciliarse.

5. Identificar y aceptar sus propias emociones y las de los
demads, y practicar estrategias personales de manejo
emocional (esperar un tiempo, escuchar al otro y
considerar el impacto que tienen nuestras acciones en
los demas).

6. Potenciar la participacion en forma guiada en la
comunidad escolar y en la organizacion del curso.

7. Favorecer la practica de forma auténoma de conductas
protectoras de autocuidado.

8. Refuerzo de la manifestaciéon actitudes de solidaridad y
respeto, que favorezcan la connivencia escolar.

9. Propiciar el reconocimiento de causas y consecuencias
del consumo de drogas (por ejemplo tabaco, alcohol,
marihuana), identificar factores que lo previenen y
proponer estrategias para enfrentarlo, como mantener
habitos de vida saludables y aprender a manejar estrés

2021-2022:
1. Derivacion de casos a las redes externas (OPD Y PPF).
2. Derivacién de casos a equipo de Convivencia Escolar.

2021:

3. Taller “No al Bullying y ciberseguridad”, dividida por
ciclos

4. Jornada de ciberseguridad dirigida a padres vy
apoderados

Dia internacional de la democracia

Mes de la paz, amistad y amabilidad

Dia del profesor

Dia de los derechos de los nifios y nifias

Dia nacional de la inclusién social y la no discriminacidn.

© 0N w;

2022:

10. Analisis situacién actual y acciones por realizar en la
Escuela Gabriela Tobar Pardo, en tematicas de
Convivencia Escolar

11. Recepcidn de Situaciones de Conflictos, denuncias y/o
Vulneraciones. Descrito en Reglamento Interno de la
Escuela.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Estudios de casos de estudiantes derivados a
convivencia escolar y/o a redes externas

Revision de medidas y acciones establecidas en el
Reglamento Interno por parte de comunidad Escolar, en
instancias como en consejo escolar y consejo de
Profesores.

Semana de la convivencia escolar 2022.

Eleccidon y constitucion del Centro de Estudiantes: Se
realizan las elecciones del Centro estudiantil de forma
presencial. Se realizan reuniones periddicas para
planificar actividades e intervenciones especificas con
los estudiantes.

Eleccidn y constitucion del Centro de padres madres y
apoderados: Se realizan las elecciones del Centro de
padres madres y apoderados de forma presencial.
Celebracidn del dia del estudiante: Se realiza jornada de
reconocimiento y actividades recreativas para celebrar a
los estudiantes en su dia.

Solicitud de Charlas a redes externas (SENDA, Posta, red
de salud, entre otros), relacionadas a Sexualidad,
afectividad, prevencién de consumo de sustancias
ilicitas y conductas saludables para el crecimiento
personal.

Implementacion de programa “Recreos interactivos”: Se
dispone en los recreos de espacios y juegos que
permitan fortalecer el trabajo en equipo, respeto de
turnos, empatia, esparcimiento.

Reunién con docentes jefes en horas de Planificacion u
horas de coordinacion PIE, con la finalidad de identificar
necesidades relacionadas a la convivencia escolar y
disefar estrategias especificas en cada nivel.

Reporte mensual de los avances de convivencia escolar:
Progresos con casos derivados, posibles altas,
intervenciones realizadas, proyecciones de actividades,
entre otros.

Conversatorio para padres respecto a “Habilidades para
la vida”.

Premiacidn a estudiantes con mejor porcentaje de
asistencia por curso. “refuerzo positivo a mejores
asistencias”. Se realizaran actos civicos en donde se
nombrara a los estudiantes con mejor asistencia por
curso, para finalizar entregando un refuerzo positivo
significativo.

Revision de medidas y acciones establecidas en el
Reglamento interno por parte de comunidad Escolar, en
instancias como en consejo escolar y consejo de
Profesores.
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25. Dar cuenta de trabajo realizado por equipo de
convivencia Escolar mediante informe a direccion vy
exposicion al equipo de funcionarios EGTP.

30/06/2022.-

Acciones realizadas para la aplicacidn del Plan de Certificacion Ambiental

Septiembre 2021 a julio 2022

1. Articulaciéon de actividades con los diferentes ciclos del

establecimiento.

Trabajo colaborativo entre pares.

Trabajo colaborativo con la comunidad escolar.

Proyecto de limpieza sector huertos escolares.

Proyecto de reciclaje lava manos portatiles (presencial

y online)

Se trabaja con la comunidad de padres y apoderados

del establecimiento en la limpieza y extraccidn de

escombros.

7. Trabajo de estudiantes hermoseando el sector de
huertos.

8. Se habilita el sector de huertos como aula abierta.

9. Seinicia el proceso de recoleccién de semillas.

10. Diferenciar los desechos organicos y los no orgdnicos.

11. Rotular basureros para los desechos organicos.

12. Preparacion de tierras.(tierra de hojas y compost)

13. Se comienza con el trabajo de construir distintos tipos
de almacigos.

14. Comparten la experiencia con el resto de la comunidad
educativa.

15. Se evalla el trabajo realizado durante el primer
semestre.

16. Se entregan lineamientos para el trabajo a realizar el
segundo semestre.

Fecha de actualizacién del plan MARZO 2022

de Certificacién Ambiental

vk wnN

o

Acciones del plan de Certificacion
Ambiental

El Manzano: 100% cumplida
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Creacion centro de estudiantes

Conmemoracién de efemérides

Conformacidn de consejo escolar

Capacitacion de funcionarios convivencia escolar
derechos humanos, entre otros

Debates reflexivos

Marzo 2022

O N WU

10.

Instalacidn de estrategias de Orientacion y Educacion
Emocional en el disefio de la implementacién
curricular.

Cumplimiento del marco curricular nacional en relacién
al desarrollo de los OAT.

Capacitacion a los y las docentes en las tematicas
definidas en el drea de Orientacién y Educacion
Emocional.

Participacidn de la familia en el proceso formativo de
los estudiantes

Capacitacién a madres, padres y apoderados en
tematicas del dmbito psico social y de apoyo al trabajo
escolar que faciliten el desempeiio de su rol
Construccidn una relacion escuela-familia que
posibilita un mejor desarrollo de los y las estudiantes

Analisis situacidn actual y acciones por realizar en la
Escuela Basica integradora El Manzano, en tematicas de
Convivencia Escolar.

Derivacion de Estudiantes con dificultades
conductuales al interior de la Escuela.

Estudios de casos de estudiantes derivados a
convivencia escolar y/o a redes externas.

Derivacién de nifos y nifias a especialistas externos al
establecimiento educacional, tales como COSAM, OPD,
PPF, Complejo Hospitalario San José de Maipo,
denuncias.

Dia de la Convivencia escolar.

Celebracién del dia del estudiante

Dia del Profesor y del asistente de la Educacion.
Convocatorias para desarrollar talleres, orientaciones
y/o charlas con

distintas tematicas para Padres y/o Apoderados.
Revision de medidas y acciones establecidas en el
Reglamento Interno
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11. por parte de comunidad Escolar, en instancias como en
consejo
12. escolar y consejo de Profesores.

Marzo 2022

Acciones realizadas para la aplicacidn del Plan de Certificacion Ambiental

Septiembre 2021 a julio 2022

1. Asignacion de horas de coordinadora escolar del drea
de medio ambiente.

2. Distribucion de horas de libre disposicidn JEC para la
ejecucion de taller de medio ambiente de PK a 82

Basico
3. Participacién con redes de apoyo comunal y redes
externas
Aelello)gl= a2 el Bl sl @EiRdiilsclel(s1ar | 4. Participacion en becas de pasantias con universidades
Ambiental 5. Participacién en feria de las ciencias comunales.

6. Planificaciones estratégicas colaborativas entre
distintas asignaturas

7. Huertos, hierberia y jardines escolares al interior de la
escuela

8. Trabajo colaborativo entre distintas asignaturas

9. ABP con otras asignaturas

10. Celebracidn del dia del medio ambiente.

Fecha de actualizacién del plan Ultima certificacién de excelencia 2021
de Certificacién Ambiental Modificacidn del plan Marzo 2022

Julieta Becerra Alvarez: 100% cumplida

Creacion centro de estudiantes

e Conmemoracion de efemérides

e Conformacién de consejo escolar

e Capacitacidn de funcionarios convivencia escolar
derechos humanos, entre otros

e Debates reflexivos

Marzo 2022
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10.

11.

12.

O N WU

10.

11.

12.

Instalacidn de estrategias de Orientacion y Educacion
Emocional en el disefio de la implementacién
curricular.

Cumplimiento del marco curricular nacional en relacién
al desarrollo de los OAT.

Capacitacion a los y las docentes en las tematicas
definidas en el drea de Orientacién y Educacion
Emocional.

Participacidn de la familia en el proceso formativo de
los estudiantes

Capacitacién a madres, padres y apoderados en
tematicas del ambito psico social y de apoyo al trabajo
escolar que faciliten el desempeiio de su rol
Construccidn una relacion escuela-familia que
posibilita un mejor desarrollo de los y las estudiantes

Analisis situacidn actual y acciones por realizar en la
Escuela Basica integradora El Manzano, en tematicas de
Convivencia Escolar.

Derivacion de Estudiantes con dificultades
conductuales al interior de la Escuela.

Estudios de casos de estudiantes derivados a
convivencia escolar y/o a redes externas.

Derivacién de nifos y nifias a especialistas externos al
establecimiento educacional, tales como COSAM, OPD,
PPF, Complejo Hospitalario San José de Maipo,
denuncias.

Dia de la Convivencia escolar.

Celebracién del dia del estudiante

Dia del Profesor y del asistente de la Educacion.
Convocatorias para desarrollar talleres, orientaciones
y/o charlas con

distintas tematicas para Padres y/o Apoderados.
Revision de medidas y acciones establecidas en el
Reglamento Interno

por parte de comunidad Escolar, en instancias como en
consejo

escolar y consejo de Profesores.

Marzo 2022

Acciones realizadas para la aplicacidn del Plan de Certificacion Ambiental

Septiembre 2021 a julio 2022
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Acciones del plan de Certificacion e
Ambiental 15.
16.

11.

12.

13.

17.

18.
19.
20.

Asignacion de horas de coordinadora escolar del drea
de medio ambiente.

Distribucion de horas de libre disposicidn JEC para la
ejecucion de taller de medio ambiente de PK a 82
Basico

Participacidn con redes de apoyo comunal y redes
externas

Participacidn en becas de pasantias con universidades
Participacidn en feria de las ciencias comunales.
Planificaciones estratégicas colaborativas entre
distintas asignaturas

Huertos, hierberia y jardines escolares al interior de la
escuela

Trabajo colaborativo entre distintas asignaturas

ABP con otras asignaturas

Celebracién del dia del medio ambiente.

Fecha de actualizacién del plan Ultima certificacién de excelencia 2021
de Certificacion Ambiental Modificacidn del plan Marzo 2022

Liceo Polivalente de San José de Maipo: 100% cumplida.
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Espacios de participacidn: Consejos de profesores,

consejo escolar

Eleccion de Centro de alumnos

Participacién de estudiantes en Actos civicos

Mediacidn para la resolucidn de conflictos

Generacidn de acciones medio ambientales

(certificacion medio ambiental)

Incorporar dentro de planificaciones temas para

una participacion civica informada, critica'y

constructiva de los estudiantes.

7. Se implementan talleres en diferentes areas para
reforzar autoestima, fomentar la tolerancia 'y
estimular la participacion de los estudiantes de
acuerdo a sus intereses.

e WwN

o

2021 se actualizara en reflexion pedagdgica con los
docentes

Entregado por Equipo de Convivencia

Entregado por Equipo de Convivencia

Renovacion de la certificacion medio ambiental
(excelencia)

2. Hermoseamiento de areas verdes del Liceo

3. Comité medio ambiental

4. Acciones realizadas en conjunto con la CONAF

Renovacion de la certificacion medio ambiental 2022
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El Melocoton: 100% cumplida.

1.

Implementacién del Gobierno estudiantil

marzo 2022

intervenciones del equipo de convivencia en las
clases de orientacidn y religidon, fomentando los
valores

Estudio de casos por ciclo cada 15 dias con los

profesores, equipo de convivencia, PIE y equipo
directivo.

marzo 2022

visitas del SINCAE
2. Implementaciéon Proyecto de articulacion medio

ambiental

3. jornada de los pueblos originarios y dia la
Pachamama

marzo 2022

San Alfonso: 100% realizado.

13. Eleccion de Centro de Estudiantes (2021): Participacion
de manera activa en el proceso de votacion para la
eleccion del Centro de Estudiantes.

14. Conmemoracion de efemérides (2022): Se conmemoran
efemérides e hitos de nuestro pais, de acuerdo a
propuesta indicada en calendario escolar 2022.
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15. Actos civicos: Se desarrollan actos civicos el primer dia
habil de la semana, donde se entona himno nacional, se
realizan resefias y se dan lineamientos semanales.

Marzo 2022.

13. Actividades
destinadas a la contencidon emocional, desde NT1 hasta
82 basico.

Asignatura de Orientaciéon (2022): Sugerencias de
actividades por parte de la Psicéloga de Convivencia y
Jefa de UTP para realizar en la asignatura.

Charlas y talleres externos (2022): Realizacion de charlas
y talleres con agentes externos a la escuela
(Carabineros, Enfermera y Coach), donde se abordan
temas de responsabilidad juvenil, sexualidad humana y
manejo emocional.

14.

15.

de contencion (2021): Actividades

Entrevistas: Realizacién de entrevistas con estudiantes
para resolucién de conflictos. (2021 y 2022)

Eleccidn de Centro de Estudiantes (2022): Participacion
de manera activa en el proceso de votacion para la
eleccién del Centro de Estudiantes.

Dia del Estudiante (2022): Participacién jornada de
celebracidn del dia del estudiante.

Dia de la Convivencia (2022): Actividades en aula comun
e intervenciones orientadas a la sana convivencia
escolar.

Derivacion de Estudiantes (2022): Se derivan a
estudiantes con dificultades conductuales a
Convivencia 'y a especialistas externos al
establecimiento.

Jornadas de Autocuidado (2022): Realizacion de
jornadas de autocuidado docente desarrolladas en
jornadas de reflexién pedagdgica.

Marzo 2022.

Acciones realizadas para la aplicacidn del Plan de Certificacion Ambiental

Septiembre 2021 a julio 2022
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21. Proyecto Valentin Letelier(2021): Participacion de
estudiantes de 72y 82 Basico en proyecto “Descubriendo
la cuenca del Rio Maipo”.

22. Efemérides medioambientales (2022): Conmemoracion
de efemérides del medioambiente.

23. Taller medioambiental (2022): Desarrollo de taller desde
19 hasta 82 bdsico. En NT se intenciona a través del
nucleo “Exploracion del Entorno Natural”.

24. Charla CONAF (2022): Charla a cargo de guarda parques
en donde expone sobre el cuidado y preservacion de las
areas rurales.

Acciones del plan de Certificacion
Ambiental

Fecha de actualizacién del plan Marzo 2022
de Certificacién Ambiental

San Gabriel: 100% realizado

1. Encuentro de representantes de estudiantes.
2. Organizacion de listas para postulacion

3. Eleccion de centro de alumnos.

4. Reuniones Centro de Estudiantes.

5. Reuniones, donde se abordaron lineamientos de
acciéon, monitoreo de sus propuestas y resolucién de
inquietudes del alumnado.

6. Socializacién del Plan de Formacidn Ciudadana.
(modalidad Online). El Equipo Directivo da a conocer
via zoom, a los docentes en consejo de reflexion el
PFC, para su discusion. El Plan y los comentarios, asi
como las sugerencias para enriquecer su formulacién,
quedan en actas para su posterior conversacion e
inclusion.

7. Reuniones Centro de madres, padres y apoderados.
(modalidad online) 3 Reuniones anuales, donde se
abordaron lineamientos de accidon, monitoreo de sus
propuestas y resolucién de inquietudes de la
comunidad.

Marzo 2022
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1. Estudiantes participan en clases de orientacion,
donde se reforzaron tematicas socioemocionales
de autocuidado, autoestima, identificacion de las
emociones, formas de resolucion de conflictos y
regreso seguro de clases, con el propdsito de
brindar un espacio de expresidon de emociones vy
escucha activa para promover el bienestar
socioemocional de la/lo estudiante.

2. Aplicacién DIA socioemocional

Acciones realizadas para la aplicacidn del Plan de Gestidn de la Convivencia

Septiembre 2021 a julio 2022

Acciones del plan de Gestion
de la Convivencia

1. Apoyo psicoemocional: Contencidon emocional del
equipo y estudiantes de la escuela. Entrega de
estrategias para el manejo de situaciones
conflictivas. Los estudiantes participan en
orientacién y taller socioemocional.

2. Visitas domiciliarias: Se realizan visitas a casos con
problematicas de adherencia escolar, dificultad
académica, familiar o personal.

3. Reuniones de equipo: Se realizan coordinaciones
con profesores y asistentes por ciclo. Reuniones
con equipo de gestidn, 3 veces por semana.
Reflexiones pedagdgicas 1 vez por semana. El
objetivo es planificar en conjunto metodologias de
apoyo en casos necesarios.

4. Coordinacion con redes: Se realiza coordinacion
con redes con el objetivo de realizar actividades de
prevencidn, reforzar apoyo en tratamientos y/o
procesos en casos necesarios.

5. Atencidn apoderados: Se realizan con el objetivo
de apoyar y guiar a los apoderados, como una
forma fortalecer el vinculo escuela/hogar.

6. Aplicacién de pruebas diagndsticas para generar
un plan de intervencién socioemocional.

7. Talleres y actividades que buscan preveniry
promover una sana convivencia, autocuidado,
autonomia.

Fecha de actualizacion del plan
de Gestion de la Convivencia:

Marzo 2022
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1. Taller medio ambiente 62, 72, 82, ( cuidado del
medio ambiente)

Limpiar Huerto

Charla de Medio Ambiente.

Limpieza del espacio escolar.

e wN
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Metas Indicadores de logro M(?d.los .d’e COOI’d! nac.l?n y
verificacion realizacion
13.- Implementar la gestion digital | EI  100% de los | e Uso del libro | Directores de los
de la informacién en todos los | establecimientos de la digital. establecimientos
establecimientos de la comuna. comuna utilizan 'lla e  Gestion educacionales
plataforma de gestién pedagogica LIRMI '
para el control vy o Coordinadora  comunal
monitoreo  de  la (planificaciones, | | |r\) sTP
asistencia y la gestién aula virtual,
pedagdgica. evaluaciones). Encargado de plataforma
SIGE.

Descripcidn general:

Integrar las tecnologias digitales en los establecimientos municipales de la comuna con
una formacion que permita a los equipos directivos, docentes y estudiantes acceder a la
informacidn, recopilacidn, procesamiento y manejo de la informacién digital en funciéon
de la mejora de los aprendizajes promoviendo en las comunidades escolares procesos
de aprendizajes con los cuales se transmita el conocimiento de las tecnologias
educativas, generando mejores aprendizajes con un desarrollo que sea capaz de
satisfacer las necesidades actuales.

i=eelk:1s1= Solange Salfate Marin, Coordinadora Comunal Lirmi y Soporte Técnico
Pedagdgico

A continuacion, registre en la carta Gantt las acciones® y las fechas de realizacion, en el
periodo PADEM (septiembre 2021 — julio 2022)

Actividad Ao 2021 Ano 2022

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ABRIL JUNIO

-Liderar con los
Directivos de los
establecimientos

educacionales el

Uso de la
Plataforma Lirmi y
desarrollo de
madulos.

-Liderar una

comunicacion mas
expedita con la
creacion de un
WhatsApp con los
docentes de los 8
establecimientos

de la comuna en
apoyo al trabajo de
plataforma Lirmi

-Tramitar ante el

Ministerio de
educacion el
Convenio de
Interoperabilidad

en 8
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establecimientos
de la comuna.

-Liderar y capacitar
piloto sobre el Uso
del Libro digital
Lirmi en 8
establecimientos
de la comuna

-Liderar,
Monitorear y
capacitar el trabajo
del Aula Virtual
Lirmi con los
directivos y
docentes en 8
establecimientos
de la comuna.

. Liderar y capacitar

proyecto
tecnolégico  SIMA
ROBOT para
educacion

parvularia en 3
establecimientos
de la comuna.

-Liderar  en 8
establecimientos

de la comuna,
encuentro  virtual
VTR con directivos,

docentes,
asistentes de
educacion y
autoridades
comunales

-Capacitaciones
presenciales y on
line con los
Directivos de los
establecimientos
educacionales,
planificaciones,
evaluacién, Libro
digital, app Lirmi
familia, panel de
reflexion e
interoperabilidad

-Capacitaciones
presenciales y on
line con los
docentes y
asistentes de la
educacion de los
distintos
establecimientos
educacionales
Planificaciones vy
Libro digital

-Capacitacion  on
line  Convivencia
escolar, uso del
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aula virtual Lirmi y
asignatura de
orientacion

-Reuniones
periddicas con el
coordinador Pie
retroalimentacion
de actividades del
equipo en aula
virtual

-Capacitacion
presencial y online
a los Directivos de
los
establecimientos y
profesores
coordinadores con
respecto al
enrolamiento con
el Mineduc, para
Firma digital en el
Libro digital.

-Capacitaciones on
line educadoras de
parvulos, con
respecto a
planificaciones vy
uso Libro digital

-Capacitacion  on
line con los
coordinadores de
convivencia escolar
de los
establecimientos
educacionales,
sobre uso de
plataforma,
especificamente
retroalimentacion
de los estudiantes
en el aula virtual
asignatura de
orientacion en el
aula virtual Lirmi

Capacitaciones

presenciales y
personalizadas a
Directores, jefes de
UTP, Inspectores

generales y
administrativos de
los 8

establecimientos
sobre el Uso del
Libro digital y App

Lirmi familia
Visitas presenciales
monitoreo y

acompafiamiento a
los directivos de los
8 establecimientos

Capacitaciones

presenciales
personalizadas a
docentes
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educadoras de
parvulos de los
distintos
establecimientos

Apoyo técnico
pedagdgico en el
Uso de plataforma
Lirmi(creacion de
horarios,
planificaciones vy
evaluaciones )

Capacitaciones
coordinador
comunal y equipos
PIE de los 8
establecimientos
sobre Uso Libro
digital PIE

Creacién de firmas
digitales a los 8
directores de
establecimientos

Ingreso de nuevos

docentes a
Plataforma Lirmi y
creacion de

contrasefias y roles
en plataforma

Capacitacion

presencial y
personalizada a los
Inspectores
generales

Sincronizacion Sige

Visitas presenciales
a los
establecimientos
educacionales para
verificar que exista
una buena
conexion de las
redes de internet
en las
dependencias de
los
establecimientos y
del uso efectivo de
las salas de
computacion

Atencién diaria a
los 8
establecimientos
en soporte de uso
de plataforma Lirmi
y técnico
pedagdgico
(WhatsApp
directivos, correos
y teléfono)
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Capacitacion
coordinadoras

comunales de
Educacién

parvularia, sobre
creacion de
instrumentos  de
evaluacion e

informe al hogar en
plataforma Lirmi
Capacitaciones en
linea a jefes de UTP
y profesores de
matemadticas de 4
establecimientos
en plataforma
Adaptativamente
Reuniones
mensuales con el
departamento de
educacion
Monitoreo y
acompafiamiento a
los jefes de UTP al
Panel de gestidn
del Libro de clases
Lirmi de los 8
establecimientos
educacionales
(firmas y
leccionarios)
Monitoreo y
acompafiamiento a
los inspectores
generales sobre la
Sincronizacién de la
asistencia de Lirmi
a SIGE de los 8
establecimientos
educacionales
Entrega soporte
técnico uso de la
App Lirmi Familia

Hitos de la gestion:

1. Uso del libro de clases digital:
-Centralizar la informacidn de los 81° establecimientos por intermedio de una
plataforma digital para un monitoreo efectivo.
-Reducir la carga administrativa y tiempos de trabajo en los establecimientos
educacionales de la comuna
-Acceder a una mejor base de datos para la toma decisiones curriculares,
administrativas, entre otras

10 3 escuela Las Melosas, recién inicié su funcionamiento en el afio 2022, por lo que quedé fuera del
convenio ministerial para la gestién digital 2021.
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2. Gestion pedagdgica LIRMI (planificaciones, aula virtual, evaluaciones):
-Innovacion digital para el trabajo docente efectivo con un correcto disefio de clases
y Curriculum actualizado, evaluacién oportuna con un banco de preguntas para
construir evaluaciones.
- Profesionalizar el trabajo docente. ahorrando tiempo y mejorando los
aprendizajes.
-Brindar apoyo y soluciones escolares de manera virtual para la mejora del proceso
educativo.
-Comunicacion de los procesos educativos logrando un tridngulo efectivo entre los
establecimientos, familias y estudiantes.
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Utilizacion plataformas digitales y Proyectos tecnolégicos para Docentes y
estudiantes:

-Apoyar el aprendizaje de los estudiantes utilizando la metodologia del aprendizaje
adaptativo poniendo atencidn a las necesidades especificas de los estudiantes
(plataforma ADAPTATIVAMENTE),

-Iniciacion a la Robodtica educativa y a la programacion digital a través de un Robot
social SIMA.
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Adaptativamente
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Cumplimiento de Metas de la coordinacién comunal del Programa de Integracién
Educativa y Convivencia Escolar:

de los resultados | e
de los
estudiantes de
educacion
parvularia, basica
y media.
Elaboracion de
informes sobre
necesidades
educativas de
estudiantes
diagnosticados.

Informes de
especialista.

1.- Evaluar las Aplicacion de e Evaluacion Coordinador
Necesidades Pruebas formales Psicopedagogica. comunal PIE-
Educativas e informales y e Evaluacidn Convivencia.
Transitorias y test Psicoldgica. Coordinadores
permanentes de estandarizadosa | ¢ Informe PIE.

Todos los estudiantes especialista.

estudiantes en pesquisados. e Registro de datos

pesquisa. Sistematizacion por estudiante.

La meta se encuentra cumplida al 100% y se obtuvieron los siguientes resultados:

Matricula Evaluacion
PIE a Matricula Evaluacién de ingreso Revaluacion
diciembre PIE a julio de ingreso 2022 Revaluacion 2022 (a
2021 2022 2021 (Pesquizaje) 2021 realizar)
44 51 20 28 44 51
48 63 48 34 48 59
69 101 0 70 72 101
52 74 52 9 52 83
48 52 7 10 48 52
27 28 5 7 5 0
33 49 10 30 12 9
321 418 142 188 281 355
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Promedio comunal de estudiantes PIE

450
400
350

418
355
321
300 281
250
200 188
142
150
100
50
0

Matricula PIE Matricula PIE Evaluacion de Evaluacidon de Reevaluacion Reevaluacion
adiciembre ajulio 2022 ingreso 2021 ingreso 2022 2021 2022 (a
2021 (Pesquizaje) realizar)

Tal como se muestra en el gréafico, existe un aumento en la matricula comunal de
estudiantes PIE.
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2.- Coordinacion y
trabajo
colaborativo entre
el equipo PIE-
Convivencia,
directivo y el
cuerpo docente
para fortalecer el
trabajo de
inclusién escolar.

Coordinacion del | ¢ Registro PIE. .
equipo PIE- e Registro de
Convivencia equipo de

Escolar comunal. convivencia. °
Desarrollo de e Plan de gestion
trabajo de la convivencia | e
colaborativo del escolar

equipo PIE- °
convivencia y el

equipo de

gestion de cada
establecimiento,
semanalmente.

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores
PIE.
Encargados de
Convivencia.
Directores.

Gabriela Tobar Pardo:

TRABAJO COLABORATIVO Y COORDINACION

Nombre de la accidn

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Participacién del Se logrd realizar constantes coordinaciones | septiembre
equipo PIE-CE en entre profesores, Profesoras Diferenciales y | 2021-julio
Trabajos Dupla psicosocial, con la finalidad de coordinar | 2022
Colaborativos. acciones e intervenciones para lograr mejorar

la adherencia de los estudiantes desde el

hogar.

Se lleva a cabo Trabajo colaborativo con

Profesores jefes acorde a horas asignadas, con

el propésito de llevar a cabo trabajo orientado

a planificacion, adecuaciones curriculares,

evaluacién, estudios de caso, avances y /o

necesidades de cada uno de los estudiantes.
Trabajo Colaborativo | PIE-CE lleva a cabo trabajo colaborativo con
con Docentes en cada docente con el propdsito de aplicar diciembre
proceso pesquisaje. pauta de pesquisaje de posibles estudiantes 2021

que requieran ser ingresados a PIE,

posteriormente se lleva a cabo barrido de o

casos por los Profesionales del Equipo. marzo-julio

2022

Reunion de Coordinadoras PIE y CE se reunen en forma | septiembre-
coordinadoras permanente para articular trabajo, llevar a | diciembre
Equipo PIE-CE cabo bajada de informacién, coordinar | 2021
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acciones a realizar, entre otros.

acciones en conjunto, resolver situaciones | marzo-julio
emergentes, entre otros. 2022
Reunion Equipo PIE- | Se llevan a cabo reuniones mensuales | septiembre-
CE (calendarizadas) entre los integrantes del | diciembre
Equipo con el propdsito de tratar temas tales | 2021
como: situacion de estudiantes, devoluciéon de | marzo-julio
informacidn, retroalimentacion de procesos de | 2022
los estudiantes en general, toma de decisiones,
entrega de informacion, entre otros.
Participacion en Equipo PIE-CE participa de todas y cada una de | septiembre-
Reflexion Pedagdgica | las reflexiones pedagdgicas, aportando desde | diciembre
la mirada propia de la expertiz de cada| 2021
profesional en las tematicas tratadas. marzo-julio
2022
Participacion en Coordinadora PIE es parte del Equipo de | septiembre-
Equipo de Gestion. Gestidn con el fin de aportar la mirada desde | diciembre
su drea en cada uno de los temas tratados. 2021
Coordinadora CE se incorpora al Equipo de
Gestién fortaleciéndolo y aportando desde su | marzo-julio
area en cada uno de los temas tratados. 2022
Participacion de Equipo PIE-CE participa activamente en | septiembre-
Equipo PIE-CE en reuniones programadas por ciclo, en la cual se | diciembre
reuniones por ciclo tratan aspectos académicos, conductuales y | 2021
asistencia de los estudiantes. marzo-julio
2022
Coordinacion UTP- Jefa UTP se reune semanalmente con | septiembre-
PIE Coordinadora PIE con el propdsito de aunar | diciembre
criterios, tomar acuerdos, hacer bajada de | 2021
informacién, todo vinculado a la mejora de | marzo-julio
aprendizaje de los estudiantes. 2022
Reunion entre Coordinador Comunal PIE-CE se reune con | septiembre-
Coordinador Coordinadores PIE de cada Establecimiento, | diciembre 2021
Comunal PIE-CE con | acorde a calendarizacién respectiva, para | marzo-julio
Coordinadores PIE definir lineamientos de trabajo, planificacién, | 2022

El Manzano:

Nombre de la accidn

colaborativo

2021 a

Trabajo
profesores, via telefdnica, correo electrdnico | julio 2022
o presencial. Elaboracién adecuaciones de

Trabajo
colaborativo con

permanente con | Sept.
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docentes y
directivos

acceso, nuevos diagndsticos, evaluaciones
diferenciadas, envio de material impreso vy
evidencia de actividades, retroalimentacion
de la informacion.

Reuniones periddicas de coordinacién equipo
PIE.

Organizacion actividades
Z00M DIECIOCHERO.
Coordinaciones periddicas con jefe UTP para
realizar acuerdos de intervencion.
Colaboracién en confeccion PADEM.
Participacidon en ceremonias de graduacion 8°
basico, ceremonia KINDER

Revision PME

fiestas patrias.

Agosto 2021

Marzo a
2022

julio

Agosto 2022

Dic. 2021

Participacion de la
reflexion pedagogica

Participacion del cuerpo docente y no docente
en reflexiones pedagdgicas, con el fin de
tomar acuerdos vy establecer trabajos
colaborativos. Entrega de informacién (ITEA,
pesquisas y resultado  evaluaciones)
Participacion en estudio de casos.
Coordinacion retorno a clases presenciales.
Reflexion pedagdgica cierre de afio escolar
2020

Reflexion pedagdgica cierre 1° Semestre

Sept. 2021 a
Julio 2022

Dic. 2020
Julio 2021

Capacitacién
Docentes PIE

Participacion en taller de estrategias basadas
en metodologia TEACCH, Fundacién TEAdmiro

6 mayo 2022

Reuniéon Comunal
Pie- Convivencia
Escolar

Se realizan reuniones quincenales (2021) y
mensuales (2022) entre los equipos
comunales de PIE- Convivencia, con la
finalidad de fortalecer el equipo y el trabajo a
realizar, con lineamientos que favorecen el
trabajo en equipo.

Sept. 2021 a
Julio 2022

Capacitacién
profesores

Participacion en capacitacion NAPSIS, método
de proyectos

Dic 2021

Reuniones de
coordinacion equipo
PIE

Coordinaciones periddicas para realizar
acuerdos de intervencion, retroalimentacion
de informacion.

Septiembre
2021 a
2022

Julio

Consejo Escolar

Participacion de la Comunidad Escolar donde
se da a conocer en funcionamiento del
Establecimiento educacional a los distintos
estamentos.

Setiembre 2021
a Julio 2022
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de los y las estudiantes.

Estudio de Casos Levantamiento de problematicas de cada Septiembre
curso en forma individual y grupal, con la 2021 a Julio
finalidad de desarrollar acciones en beneficio | 2022

Jornada de Participacion en Jornada de evaluacion y Septiembre
Evaluaciony planificacion. 2021 a Julio
Planificacion 2022

Julieta Becerra Alvarez:

TRABAJO COLABORATIVO Y COORDINACION

Nombre de la

Fecha o

convivencia Escolar | general.

Ne » Descripcion (breve) periodo de
accion o
realizacion
1 Reuniones de | Asesorar a director, ante diferentes | septiembre
equipo de gestion | actividades, se exponen trabajo por | 2021 ajulio
estamentos PIE y CE, para tomar decisiones. 2022
2 Consejo Escolar Dar cuenta del funcionamiento del | septiembre
establecimiento a los distintos estamentos. 2021 a julio
2022
3 Equipo de Aula Trabajo colaborativo entre profesores vy | septiembre
equipo PIE-CE. 2021 a julio
2022
4 Estudio de Casos Entrega de informacion y levantamiento de | septiembre
estrategias para el seguimiento de casos, de | 2021 ajulio
manera colaborativa 2022
5 Reuniones PIE/CE Reunion de coordinacién, para levantamiento | septiembre
de acciones y trabajo en aula, estudios de | 2021 ajulio
casos convivencia, trabajo colaborativo, | 2022
intercambio 'y cruce de informacion.
Desarrollo de PACI/PAI de estudiantes que lo
requieren, trabajo en LIRMl y libro de registro.
6 Consejo de | Aplicacién de talleres de convivencia escolar | septiembre
Profesores (autocuidados, charlas, capacitaciones, taller | 2021 a julio
de bienestar y cuidado de las comunidades | 2022
educativas, etcétera)
7 Co-docencia Apoyo en clase de manera virtual y presencial, | septiembre
en Aula comun y aula de Recursos. 2021 a julio
2022
8 Reunion Coordinacion de casos y traspaso de | septiembre
Inspectoria informacién de situaciones atendidas por el | 2021 a julio
General- equipo de convivencia y de inspectoria | 2022
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9 Jornada
evaluacion
planificaciéon

de | Participacion en jornada de evaluacion vy | septiembre

y | planificacién semestral y anual.

2021 a julio
2022

Liceo Polivalente San José de Maipo:

TRABAJO COLABORATIVO Y COORDINACION

Nombre de la accidn

Descripcion (breve)

Apoyo a estudiantes
con mayores
dificultades
académicas (retorno
a clases
presenciales)

Entre UTP y equipo PIE se decide apoyary
facilitar el trabajo pedagodgico, de aquellos
estudiantes que mas se vieron afectados por
la pandemia, ya sea por carecer de
herramientas digitales, no contar con
internet estable y no poder acceder a clases
virtuales entre otras dificultades.

Fecha o periodo
de realizacion
Septiembre
2021 a
diciembre 2021

Informe sobre la
situacion de
estudiantes por
curso.

Se realizan reuniones mensuales por curso, a
las que asiste profesor(a) jefe, encargada de
convivencia, UTP, educadora o educador
diferencial y psicéloga del PIE, donde se
analiza y entrega de informacién de los
estudiantes, en relacién a la participacién,
dificultades de acceso, internet, situacidn
econdmica familiar, entre otros antecedentes.

Mensual

Estudio de casos

Se actualiza informacidén del seguimiento de
los estudios de casos, para aquellos
estudiantes que requieren especial atencién.
Buscando alternativas que mejoren la
participacidon de los y las estudiantes. Dicho
registro esta en la nube virtual DRIVE y se
comparte entre UTP, Direccion, Convivencia
escolary PIE.

Mensual.

Reunion entre PIE y
CE.

Se realizan reuniones formales y no formales
con equipo de convivencia escolar, entrevistas
entre profesionales cuando ha sido necesario,
se realizan derivaciones de estudiantes a
redes de apoyo. Abordando la contingencia.

Semanal
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Reunidn PIE e
Inspectoria general.

Se revisa la distribuciéon de estudiantes del
programa en primeros medios, para que exista
un equilibrio en cuanto a la cantidad de
estudiantes por curso.
Periodo de matricula 2022.
Admision Especial.  (Recepcion
documentos para estudiantes con
permanentes).

Sistema de
de
NEE

Marzo- Abril

Septiembre-
Octubre.

Trabajo colaborativo
con profesores por
asignatura

Trabajo colaborativo, en
educadoras diferenciales,
profesores de asignatura y de las
especialidades Revisando y realizando
adecuaciones curriculares, segun la necesidad
de los estudiantes.

conjunto con
psicdlogas,

Marzo -
Diciembre

Reuniones de equipo
de gestion.

Se informa sobre el trabajo realizado por los
profesionales del programa y las actividades
gue se realizan.

Marzo -
Diciembre

Presentacién en
Consejo escolar.

Presentacién de profesionales del equipo vy
sus funciones.
Se presentan las acciones realizadas por el PIE.

4 veces al afo.

Presentacién del Informe Técnico de | Marzo - Abril
evaluacion anual del PIE (ITEA).
Reflexiéon Presentacion de  estudiantes nuevos, | Marzo -Abril
pedagdgica. procedencia, principales fortalezas e
intereses, necesidades de apoyo, ademas de
su diagnostico.
Se muestra panorama general de estudiantes
del PIE.
Acciones que desarrolla el programa durante
el inicio del afo.
Sensibilizacion frente a las NEE y discapacidad
presente en el establecimiento.
Apoyo y contencion | Entrevistas a estudiantes de manera individual | Todo el afio.
socioemocional a los | (Estudiantes con sintomas polisintomaticos;
estudiantes de 12 a Crisis y trastornos).
42 Medio.
Talleres y charlas Talleres realizados por talleristas externos y | Mensual
socioemocionales por equipo de Convivencia Escolar (T social,
Psicdlogo y Orientadora)
Trabajo colaborativo | Trabajo sistematico con docentes (profesores | Todo el afio

con docentes

jefes) referente a temas de convivencia
escolar.
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Unidades de
orientacion en
consejo de curso

Trabajo desarrollado en: la Educacién No
Sexista, Bullying, CiberBullying, Buen Trato,
Cémo evitar la violencia en el Pololeo,
Proyecto de Vida y Habilidades sociales,
Exploracion Vocacional para los 22 y 49
Medios.

Todo el afio

Feria Preventiva

Se realiza Feria preventiva con la participacién
de las diferentes redes de apoyo comunal
(COSAM, OPD, PPF, Carabineros, POSTA Las
Vertientes, Bomberos, APS Hospital - Salud
Mental, Centro de Rehabilitacién Bennu,
Centro de Rehabilitacion Hospital San José de
Maipo, SENDA.

Feria Vocacional

Feria Vocacional, donde participan distintas
instituciones como Universidades, institutos,
CFT, Instituciones de la Fuerza Armada.

Autocuidados con

Agentes educativos.

El afio 2021 se realizaron 4 sesiones de
manera virtual con Equipo directivo,
docentes y asistentes de la educacién

El afio 2022 se han realizado 2 autocuidados
con docentes y asistentes de la educacion.

El Melocoton:

TRABAJO COLABORATIVO Y COORDINACION

Nombre de la

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de

accion Y
realizacion
1 Autocuidado PIE - | Actividad desarrollada por ambos equipos de | septiembre
Convivencia manera virtual. 2021
Escolar 2021
2 Autocuidado con Se realiza invitacion a los docentes y septiembre
docentesy asistentes de la educacion para el 42 2021
asistentes de la autocuidado a realizarse durante el mes de
educacién septiembre. En un principio se agendé para
agosto, pero se realizard en el mes de
septiembre 2021. Tema central: Las
Emociones y relaciones interpersonales en el
Trabajo.
Coordinaciony Se realiza trabajo con Universidad INACAP Septiembre
articulacién con el | respecto a la practica de Comunidad 2021y 2021 a Junio
trabajo grupo 2022 con los estudiantes de Trabajo 2022
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desarrollado con
estudiantes en
practica de TS de

social. Se articula con equipo Directivo, PIE y
docentes.

Comunidad.

4 Reuniones PIE - Equipo PIE -Convivencia realizan reuniones Quincenal
Convivencia para analisis de casos, toma de acuerdosy
escolar cada 15 acciones a seguir con familias o estudiantes.
dias.

5 Articulacion con Talleres realizados por equipos Convivencia meses de
equipo respecto a | escolar y PIE con apoderados, con tematicas | septiembre
talleres de la relacionadas al ambito socioemocional y a diciembre
Fundacion CAP, vinculos familiares, rol de la familia y tema de | 2021
temas: Cultivar la retorno a clases.

Empatia, Vivir con
Pantallas y Limites
con amor, Familia
Llena, corazén
contento, Me
cuido te cuido,
Vamos a jugar

6 Desarrollo Equipo Convivencia escolar y PIE, desarrollan | Septiembre
encuesta retorno a | encuesta de Retorno a Clases presenciales,y | - Octubre
clases. se monitorea durante todo el mes de

septiembre y octubre.

7 reunion con red de | Reuniones con programas comunales en septiembre
apoyo comunal donde nuestros estudiantes estan siendo a diciembre
COSAM, OPD, atendidos como COSAM, OPD, PRM, entre
entre otros para otros.
ver casos de
estudiantes

8 Jornada de En el mes de marzo se realiza Jornada de Marzo 2022
Bienvenida 2022 Bienvenida al afo escolar 2022 realizado por

el Equipo PIE - Convivencia escolar con
Docentes y Asistentes de la Educacion

9 Estudio de caso De manera Mensual se desarrollan estudios Quincenal o
de caso y familia, el 2021 fue de manera Mensual
remota y este afio en curso es de manera
presencial, cada 15 dias o 1 vez al mes.

10 | Reunidn con Una vez al mes la coordinadora de la Mensual

Coordinadora
Territorial
fundacion CAP
para ver talleres y

Fundacion CAP realiza reunién con equipo
encargado de la escuela, en donde se trabaja
con los monitores/as, agentes educativos de
Familia - Escuela, equipo directivo, y reunién
de coordinacién central
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coordinaciones
Familia - Escuela

San Alfonso:

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Reuniones de Se realizan reuniones con el equipo directivo | Semanal
equipo de gestion. de manera semanal. En estas reuniones se Septiembre
conversa y toman acuerdos sobre casos 2021- Julio
especificos que requieren mayor atencién o 2022
seguimiento. También se organiza el trabajo
en reflexion pedagdgica con el resto de la
comunidad educativa. Se informa de
acuerdos tomados a nivel comunal.
Reflexion Se realizan reuniones semanalmente. En Semanal
pedagdgica estas reflexiones pedagdgicas se tratan Septiembre
temas de distintas indoles, tales como 2021- Julio
convivencia escolar, casos conductuales, 2022
estrategias para mejorar los aprendizajes,
organizacion de los espacios y de los tiempos
para el retorno de manera presencial, estado
de avance de los estudiantes entre otros
temas.
Trabajo Colaborativo | Se realiza trabajo colaborativo con el equipo | Semanal
de aula, identificando las necesidades de Septiembre
apoyo y las estrategias a utilizar en conjunto | 2021- Julio
para nivelar, mejorar y potenciar los 2022
aprendizajes
Presentacion Se presenta el informe técnico a los Marzo 2022
Informe Técnico integrantes del consejo escolary ala
comunidad educativa en la cuenta publica.
Presentacion Se realiza presentacion de los estudiantes Junio 2022
| | estudiantes PIE que fueron ingresados a plataforma.

San Gabriel:
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10

Nombre de la accidn

1 | Reunion de Se realizan reuniones de coordinacion y | septiembre
coordinacion De PIE- | designacidn de tareas. Se trabaja organizacién | 2021 - julio
CE y reporte de avances con cada caso. 2022
2 | Reuniones de Reuniones de coordinacién por ciclo. Se | septiembre
coordinacion con priorizan casos con problematicas | 2021 - julio
profesores y académicas, familiares, entre otras. Se | 2022
asistentes. disponen formatos de trabajo para cada caso
prioritario, fechas de control y métodos de
seguimiento.
3 | Reunidn con equipo | Reuniones semanales. septiembre
de gestion. Las coordinadoras de PIE-CE forman parte del | 2021 - julio
equipo de gestion. Se realizan 3 reuniones | 2022
semanales junto al Equipo de gestién. Se
organiza la semana, se estudian casos
prioritarios y se entregan reportes de avances
y nuevos procesos de ser necesarios.
4 | Jornada de reflexion | Se realizan intervenciones en jornadas de | septiembre
reflexion por parte del equipo PIE-CE de | 2021 - julio
manera semanal ejecutando dindamicas de | 2022

autocuidado para los funcionarios, entrega de
orientaciones socioemocionales,
informaciones  generales, informaciones
semanales de PIE-CE, se refuerzan tematicas
de orientacién, entrega de material de trabajo
para reunién de apoderados, celebracion de
cumpleaiios, informaciones sociales y se
abordan tematicas contingentes.
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3.-
Fortalecimiento
de la entrega de
informacion a la
familia y refuerzo
de comunicacién
continua.

Plan de gestion
de la convivencia
escolar revisado
y aprobado por
consejo escolar.
Trabajo con
representantes
del Centro de
Padresy
Apoderados en
consejo escolar
de cada
establecimiento.
Presentacion del
Informe Técnico
de Evaluacion del
Programa de
Integracion
Escolar (ITEA), en
consejo escolary
cuenta publica
anual.

Entrega de
informe a la
familia, dos veces
al ano con
estudiantes de
nuevo ingreso y
una vez al afio
con estudiantes
pertenecientes al
programa.

Plan de gestion
de la convivencia
escolar.

Registro PIE.
Actas del CPA.
ITEA.

Informe a la
familia.

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores
PIE.
Encargados de
Convivencia.
Directores.

Gabriela Tobar Pardo: 100% cumplido

Accion

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

1 Elaboracion

evaluacion Anual

(ITEA)

de | Se elabora informe técnico de Evaluacion | diciembre
informe Técnico de | Anual (ITEA) en conjunto con Jefa Técnica, | 2021

PIE G.T.P.

Coordinador comunal PIE-C.E y Coordinadora | marzo 2022.




Presentacién de ITEA a Consejo Escolar y en
Cuenta Publica.

Retroalimentacidon
proceso de
Reevaluacion y
Evaluacion a
Apoderados
estudiantes PIE.

Retroalimentacion proceso de Reevaluacién
2021 a Apoderados estudiantes PIE.

Retroalimentacion proceso de Evaluacion
2022 a Apoderados estudiantes PIE.

diciembre
2021

mayo 2022.

Intervenciones del
equipo PIE- CE en
reuniones de
apoderados.

Participacion de profesionales PIE-CE en
reuniones de apoderados:

Entrega de orientaciones respecto a tematicas
solicitadas por los mismos.

Intervencion directa en algunos puntos a
tratar por el

Profesor(a) Jefe.

Durante el periodo Julio 2021 a Diciembre
2021 se llevan a cabo reuniones mensuales de
Apoderados con la participacién activa de
Profesionales PIE-CE

A contar del afio 2022 se llevan a cabo
reuniones bimensuales con modalidad online
y con la participaciéon activa de Profesionales
PIE-CE

Entrega de informaciones generales desde
Convivencia Escolar, en reunion
apoderados:

Se realiza entrega de informaciones generales
de

Convivencia  Escolar
apoderados a través
de los profesores jefes, con el objetivo de
mantener

informadas a las familias respecto a las
acciones que se llevan a cabo y ofrecer
acompanamiento

psicosocial, de ser necesario.

de

en reunion de

septiembre
2021
julio 2022.-

Entrega Informe de
Familia
(Evaluacion-
Reevaluacion)

Entrega Informe de Familia proceso Reevaluacion
2021.

Entrega Informe de Familia proceso Evaluacion
2022

diciembre
2021

mayo 2022
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Entrevistas
personales con
padres, madres vy

Se realizan entrevistas periddicas con padres,
madres y/o apoderados, con la finalidad de
recabar informacion y/o reforzar, sugerir

septiembre
a diciembre

apoderados. respecto a aspectos familiares, médicos, | 2021
conductuales, psicoemocionales, o
aprendizajes descendidos, asistencia, marzo a julio
presentacion personal entre otros. 2022

Conversatorio para | Se da inicio al ciclo de conversatorios (uno por | 07,08 y 09

familias ciclo) dirigido a las familias con la finalidad de | de junio del

“Habilidades para | entregar estrategias para el desarrollo de | 2022.-

la vida”. habilidades para la vida, con los nifios (higiene
del suefio, higiene personal, acompafiamiento
psicoemocional, autocuidado, wuso de
aparatos tecnoldgicos.

El conversatorio es llevado a cabo por | junio 2022
profesionales PIE-CE.

Seguimiento Se realiza seguimiento telefénico diario con | desde

telefénico con las | las familias para reforzar aspectos como | septiembre

familias de | asistencia, conducta, presentacion personal e | 2021 a julio

estudiantes  con | higiene personal. 2022.-

diversas

problematicas

Dupla psicosocial | Se publican comunicativos, a través de Lirmi | marzo ajulio

publica

comunicaciones a
Lirmi, informando
a los apoderados

para entregar distintas informaciones a los
padres, madres y apoderados.

2022.-

respecto a

acciones

contingentes a

realizar en la

escuela.

Realizacion de | Se  realizan peridodicamente  Consejos | septiembre

Consejos Escolares, con la finalidad de entregar|a diciembre

escolares, con la | informacion a los distintos estamentos de la | 2021, se

participacion  de | escuela. realizdé un

representantes del consejo

Centro de Padres. escolar.
marzo-julio
2022 se han
realizado

tres

118




consejos
escolares.

El Manzano: 100% cumplida.

Accion

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Actividades con el | Participacion en consejo escolar, asistencia | septiembre
centro de padres, y | reuniones con Secretario General de la | 2021 alJulio
apoderados. Corporacién municipal 2022
2
Entrega de Se realizan entrevistas via telefénica y/o via | Sept. 2021 a
informacién a la Zoom con las familias con el fin de entregar | Julio 2022
familia. informe al hogar y recibir antecedentes de
estudiantes para nuevo ingreso, dar
orientaciones y acordar acciones para
favorecer el proceso educativo del estudiante.
3 Informativo de Se entrega informacion de beneficios sociales
beneficios sociales | a toda la comunidad educativa, con el fin de | Sept. 2021 a
a la comunidad entregar orientaciones y asi optar a los Julio 2022
Educativa beneficios dados por el Estado.
4 Entrega de Apoyo en la elaboracidn y entrega de canasta
canastas JUNAEB | JUNAEB a las familias de nuestra Escuela. Sept. 2021 a
Julio 2022
5 ONG Causas Se gestiona con Fundacién y ONG ayudas
Nobles y Nucleo tanto alimentarias como de abrigo para los y | Sept. 2021 a
Humanitario las estudiantes y sus familias. Julio 2022
6 Apoyo pedagogico | Equipos de la Escuela realizan
y Orientaciones acompafiamientos y  seguimiento  de | Sept. 2021 a
Varias actividades Julio 2022
7 Contencién Se realizan contenciéon emocional tanto para
Emocional apoderados como estudiantes con la finalidad | Sept. 2021 a
de mejorar el bienestar personal, social y Julio 2022
familiar.
8 Implementacién de | En reuniones de apoderados se realizan
Talleres Fundacién | distintos  talleres, implementados por | Sept. 2021 a
CAP Julio 2022

monitores de cada curso en conjunto con sus
docentes jefes.
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10

11

Reuniones de

Se realiza acompanamiento de convivencia

apoderados escolar y programa PIE en reuniones de | Sept. 2021 a
apoderados con la finalidad de contener vy Julio 2022
orientar.

Formacién de Se realizan diversas reuniones con la finalidad

Monitores por de conformar grupo de apoderados monitores | Sept. 2021 a

curso gue apoyen la realizacion de talleres en Julio 2022
reuniones de apoderados.

Consejo Escolar Se realiza consejo escolar con la finalidad de
promover la  participaciéon,  levantar | Sept. 2021 a

Julio 2022

informacién con respecto a los aspectos
socioemocionales de nuestras familias y
logros de aprendizajes.

Julieta Becerra Alvarez: 100% cumplida.

Accion

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Entrevista con Contacto con apoderados a través de | Septiembre
apoderados diferentes medios de comunicacién virtuales | 2021 a Julio
y presenciales. 2022
Visitas Domiciliarias | Segun la necesidad que se presente se lleva a | Septiembre
cabo visitas domiciliarias con los estudiantes | 2021 a Julio
con alguna situacién Psicosocial, psico | 2022
socioemocional y vincular.
Citacion de Realizacidon de entrevistas y devoluciéon de | Septiembre
apoderados manera presencial para abordar las | 2021 a Julio
principales dificultades presentadas durante | 2022
el periodo senalado
Informativo de Entrega de informacién a apoderados acerca | Septiembre
beneficios sociales de beneficios sociales 2021 a Julio
2022
Entrega de canastas | Apoyo en proceso de elaboracion y entrega | Septiembre
JUNAEB y nucleo de canastas JUNAEB 2021 a Julio
humanitario 2022
Contencién Intervencion con apoderados, entregando | Septiembre
emocional contencién guiadas y estrategias para | 2021 a Julio
mejorar la calidad de vida. 2022
Informe a la familia | Reporte de los apoyos, avances y necesidades | Septiembre
que presentan los estudiantes PIE/CE 2021 a Julio
2022
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10

11

12

13

14

Orientacion de Los profesionales del equipo PIE/CE llevan a | Septiembre
apoyo pedagégico cabo el acompafiamiento y seguimiento de | 2021 a Julio
actividades escolares. 2022
Devolucion de Contacto con apoderados con el fin de | Septiembre
informacién a entregar resultados de los procesos de | 2021 aJulio
apoderados evaluacion. 2022
Equipo Familia - Establecer politicas internas del | Septiembre
Escuela establecimiento, relacionadas con | 2021 a Julio
fortalecimiento familia-escuela. 2022
Reunion de Trabajo con material por fundacién CAP, | Septiembre
apoderados APRENDER EN FAMILIA, aplicacién de | 2021 a Julio
encuestas y devolucién de convivencia | 2022
escolar- PIE. Disefio de presentaciéon para
reuniones de apoderados. Efemérides.
Consejo Escolar Trabajo con representantes de padres y | Septiembre
apoderados en consejo escolar, se presentala | 2021 a Julio
mision, vision del establecimiento, plan de | 2022
gestion de Convivencia Escolar y el informe
técnico PIE (ITEA).
Comunicacién con Entrega de informacién para reuniones de | Septiembre
directiva de curso apoderados. 2021 a Julio
2022
Formacion de Formacion de monitores (apoderados), desde | Septiembre
monitores lideres la prebasica hasta 82 Basico, para el apoyo en | 2021 a Julio
tematicas en las reuniones de apoderados. 2022

Liceo Polivalente San José de Maipo: 100% cumplida.

Accion

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Entrevista y firma Se informa a los y las apoderadas sobre el Marzo Abril

de autorizacién proceso y las acciones que deben realizar los

entre apoderados y | profesionales del PIE, para que los

PIE. estudiantes reciban apoyos extraordinarios.

Entrega de informe | De manera bianual, se entrega informe para | Junioy

para la familia. la familia, donde se describen los apoyos y diciembre.
los progresos alcanzados por los estudiantes.

Comunicacioén Se mantiene comunicacidén permanente con Marzo a

entre apoderados y | apoderados, informando situacién de Diciembre

profesionales del
PIE

rendimiento, conducta y sugerencias para
trabajar en el hogar.
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Consejo escolar - Presentacién del ITEA. Marzo
Informe Técnico de | Profesionales del PIE. Abril.
evaluacion anual Ejecucion del programa en el establecimiento
PIE (ITEA). (acciones y articulacién).
En presencia de la | Revaluacién de estudiantes.
presidenta del Evaluacién de los logros de aprendizaje de los
centro de padresy | estudiantes con NEE transitorias y
el presidente del permanentes.
centro estudiantil. | Capacitaciones realizadas en el

establecimiento.
Derivaciones a Se informa a familias que las derivaciones a Marzo a
redes de redes de apoyo (postas, hospital, atenciones | Diciembre
estudiantes del PIE. | oftalmoldgicas, etc.) Se realizan a través de

Convivencia escolar.
Charla con Familias |[Equipo de convivencia escolar realiza charlas Todo el afio
en tema Social con apoderados y estudiantes respecto a

temas de contingencia social; IFE, RSH, FUAS,
Habilidades Sociales entre otras.

Charla sobre A través del Programa PACE se entregan Todo el afio
orientaciones de orientaciones a los apoderados y familia
ingreso a la sobre el proceso de ingreso y postulacién a
Educacion superior | las Universidades e institutos.
sobre NEM Y
RANKING de Notas.
Acompanamiento El equipo de convivencia escolar acompana a | Todo el afio
de Convivencia los estudiantes de 42 Medio en el proceso de
escolar a inscripcion en PDT 2021, PAES 2022, llenado
estudiantes de 42 FUAS 2021, postulaciones a carreras en las
Medio. diferentes instituciones de ensefianza

superior.
Taller con Familias | Taller sobre competencia parentales por Todo el afio

parte del equipo de Convivencia Escolar con

apoderados de 12 a 4 medio.
Entrevistas con Equipo convivencia desarrolla entrevista con | Todo el afio
apoderados padres y apoderados/as por caso

emergentes, seguimiento y gestion en

atencién de salud mental (la cual la realizan

los apoderados/as).
Centro de Padres Equipo de Convivencia escolar organiza la Todo el afio

postulacion de los apoderados en el Centro
de Padres 2021 -2022.
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El Melocotén: 100% cumplida.

Accion

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

10

Trabajo con | Se realizan mensualmente reuniones de | Todo el afio
Monitoras EFE coordinacion con monitoras EFE para la

ejecucion de actividades en reuniones de

apoderados.
Informativo social Se envia informativo social a través de flyer a | Todo el afio

los apoderados y familiares respecto a tema

de indole social: RSH, IFE, Oferta Laboral,

entre otros.
Entrevista Entrevistas con los apoderados de los | Todo el afio
Apoderados diferentes cursos de manera online vy

presencial , para la claridad o entrega de

informacion.
Devoluciones Entrevistas con apoderados de estudiantes a | mayo - Julio
evaluaciones los que se les ha hecho evaluacién psicoldgica, | 2022
psicoldgicas. para dar cuenta de posibles acciones a realizar

o derivaciones pertinentes.
Equipo De manera semanal se envia informacién de | Todo el afio
Monitores/as utilidad escolar a los monitores/as de los

cursos como forma de establecer un canal

directo entre la Familia y la escuela.
Capacitacién El Equipo de Convivencia escolar establece | Mensual
Monitores/as reunion con las monitoras de cada curso para

abordar los talleres de la Fundacion CAP
Fiestas Patrias en | El equipo de Convivencia Escolar e Integracién | Septiembre
Pandemia. realizd una actividad junto a los

apoderados/as y Familias respecto a fiestas

Patrias 2021, las familias enviaban videos de

la forma que iban a compartir y disfrutar las

Fiestas Patrias.
Informativo Rincén | El trabajador social envia a los apoderados via | Todo el afio
Social Melocotén redes sociales (WhatsApp, Pagina de Internet)

informacién de indole social.
Actividades Se invita a la comunidad educativa a las | Septiembre
masivas con familia | actividades masivas como Aniversario, dia de | 2021 a Junio
y estudiantes la Convivencia escolar, Dia de la Madre, dia del | 2022

Medio ambiente, Dia de la Mujer entre otras
Taller con | Se realiza taller entre estudiantes vy | Todo elafio
Apoderados apoderados de manera telematica respecto a
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educacién sexual, actividad desarrollada por
la Posta Vertiente.

Coordinacién con
Centro de Padres

Se realiza asamblea con centro de padres y
apoderados para ver temdtica de necesidades
y requerimientos de los subcentros.

Presentacion
Reglamento
Interno v
Flujograma Retorno
a clases 2021 2°¢
semestre

El Equipo de convivencia escolar junto con el
equipo directivo realizan la charla del plan de
Retorno a clases mediante la presentacion de
Reglamento interno, Flujogramas.

modalidad de este afio 2022 fue a través de un
Gobierno Escolar en donde se trabaja la
formacidon ciudadana y civica. Se invita a
familias a la ceremonia de Investidura.

Campariia de apoyo | Los equipos PIE - Convivencia Escolar realizan | Septiembre
a las  Familias | campafia de ayuda para las personas que | 2021
afectadas por el | fueron afectadas por el Aluvién del Verano
Aluvion. 2021, en donde se entregan nuevas ayudas en
Mercaderia y Vestuario.
Mi talento en Casa | El equipo de convivencia escolar realiza la 32
2021 Version de Mi Talento en Casa, en donde se
invita a los apoderados a participar junto con
sus hijos.
Autocuidado El equipo PIE - Convivencia escolar en | Septiembre
Presencial conjunto con el departamento de Bienestar | 2021
realizan la primera actividad de Autocuidado
para docentes y asistentes en el sector de San
Alfonso, lugar donde se trabaja tema de
relajacidn, reencuentro, y bienestar.
Taller Mandala El equipo PIE - Convivencia Escolar realiza | Octubre a
taller de Mandala para Nifios/as y Familias con | Diciembre
una exposicion. 2021.
Gobierno escolar Durante el mes de Abril se realizé actividad de | Abril - Mayo
eleccion del centro de estudiante, la | 2022

Accion

San Alfonso: 100% cumplida.

Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Presentacion del
ITEA al consejo

Se presenta ITEA durante la primera sesion
del Consejo Escolar y en la Cuenta Publica

Marzo 2022
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escolar y en cuenta
i publica.
A0 Reuniones con los Se realizan reuniones con las directivas de Todo el afio
representantes de curso para organizar el trabajo en conjunto
los apoderados
e Eleccionesy Se realizan elecciones del CEPA, quedando Abril 2022
conformacion de constituida la directiva del Centro de Padres.
Centro de Padres,
Madres y
Apoderados
Z88 Entrevistas con Se realizan entrevistas con apoderados para | Septiembre
apoderados entregar informacidén sobre el proceso 2021 -
educativo de los estudiantes, las dificultades | Agosto 2022
y logros que han tenido.

San Gabriel: 100% cumplida.
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4.-
Fortalecimiento
de la gestién de
los equipos de PIE
Convivencia en los
establecimientos.

Organizary
gestionar reunion
mensual de
coordinadores
PIE-convivencia
con coordinador
técnica comunal.
Asesorar la
implementacién
de los planes de
gestion de PIE-
Convivencia.
Evaluar la gestion
de los equipos
PIE-Convivencia a
partir de sus
planes de
gestion.

Acta de reunién
de equipo.

Actas de reunion
equipo de
psicoldgico PIE.
Evaluacién de los

planes de gestion.

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores
PIE.
Encargados de
Convivencia.

La meta se encuentra 100% cumplida.

A continuacidn, se listan las acciones realizadas por el coordinador comunal del equipo PIE
y convivencia para el fortalecimiento de la gestidn.

Fortalecimiento de la gestidn de los equipos de PIE-Convivencia en los establecimientos, en el
periodo de septiembre 2021 — julio 2022

Fecha o
Descripcion (breve) periodo de
realizacion
Entrega de lineamientos comunales, fechas y Septiembre
planes de acciones frente a la actualizacién 2021-julio
normativa MINEDUC. 2022
Analisis de procesos de intervencién y trabajo en Septlgmpre
Red. 2021-julio
Reunién Comunal 2022
Equipo PIE-CE Septiembre
Autocuidado Equipo de trabajo. 2021-julio
2022
S . o Septiembre
Capacitacion en diversas tematicas con apoyo de o
Redes. 2021-julio
2022
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Entrega de informacidn estudiantes por cambio

Septiembre

. 2021-julio
de establecimiento 2022
Septiembre
Levantamiento de necesidades del equipo. 2021-julio
2022
Acuerdos y seguimientos de acciones de acuerdo | Septiembre
Reunioén Equipo PIE a la normativa. Trabajo en Plataforma PIE, ITEAy | 2021-julio
Sobrecupos. 2022
Analisis y estudios de acciones para la Septiembre
Reunioén Equipo CE implementacién Plan de Gestién de Convivencia 2021-julio
Escolar. 2022
. . . . Septiembre
. . . Estudios de casos sociales, acciones de trabajoy o
Reunién Equipo Social - C 2021-julio
visitas domiciliarias.
2022
- . . Septiembre
Reunién Fonoaudislogos Segun.mentos de planes de intervenciény 2021-julio
estudios de casos.
2022
I . s Septiemb
. .y Seguimiento de trabajo, andlisis de °p |e.m. re
Reunidn Eq. Psicdlogos . . . 2021-julio
intervenciones, estudios de casos.
2022
Coordinacion interna por Estuc.jio.s de casos, a.ctivacién .d.e,proto.colos,. . Septie.m.bre
seguimiento de acciones, revision de libro Lirmi, 2021-julio
EE .
trabajo en redes. 2022

Implementacion de los Planes de Gestion de la Convivencia en los establecimientos de la
corporacion, en el periodo de septiembre 2021 — julio 2022
(Agregue mas filas de ser necesario)

Accién

Descripcion (breve)

Para el desarrolloy la
implementacion de los
planes de Gestion de la
Convivencia

Revisidon de Plan de trabajo de trabajo.

Fecha o
periodo de
realizacion

Diciembre
2021-abril
2022

Seguimiento de acciones.

septiembre
2021 — julio
2022

Articulacidn de acciones de plan de gestion.

septiembre
2021 — julio
2022

Trabajo por componentes educativos.
(Estudiantes, familia, asistentes, redes y
docentes)

septiembre
2021 — julio
2022

Articulacidon Redes de trabajo.

septiembre
2021 — julio
2022
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Evaluacién del Plan de Gestion de Convivencia

septiembre

Eccolar 2021 — julio
) 2022
. . . . septiembre
R:ltj::s)n de trabajo realizado, mediante acta 'y 2021 — julio
pautas. 2022
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Evaluacion de la gestién de los equipos de PIE-Convivencia en los establecimientos de la

corporacion, en el periodo de septiembre 2021 — julio 2022

Accién

Para la evaluacion de la
gestioén de los equipos de
PIE-Convivencia

Fecha o
Descripcion (breve) periodo de
realizacion
GTP:
e Reuniones técnicas de coordinacion,
planificacién y evaluacion del Equipo.
e Toma de acuerdos
® Pesquisaje .
q' ) septiembre
e Estudio de casos .
e . . 2021 — julio
e Entrega y analisis de informaciones
2022
generales
e Organizacidn proceso de evaluacién y/o
reevaluacién
e Confeccién de Informes varios
(psicométricos)
El Manzano:
e Coordinacion de atenciones, estudiantes
en comun entre los profesionales.
® Revisidn de nuevos antecedentes
e Cambios de diagndsticos estudiantes
antiguos.
e Estudio de casos (psicosocioemocional)
e Entrega de informacion de reuniones .
S septiembre
coordinacion comunal. .
L 2021 — julio
e Derivaciones a redes. 2022
e Comunicacién con profesionales externos
gue atienden a estudiantes de la escuela.
e Estudiantes retirados y nuevos ingresos
de PIE
® Entrega de fechas importantes (periodos
evaluacion, elaboracion de informes,
atenciones  estudiantes, cierre de
plataforma PIE, PADEM, FUDEI)
JBA:
® Revisién de casos conversados durante los
equipos de aula y coordinacién de
acciones a seguir. septiembre
® Revisién de propuestas de actividades | 2021 — julio
para trabajar con los diferentes | 2022
estamentos.
o Coordinacion de fechas de reuniones con
redes de apoyo externas
Liceo: .
L . septiembre
e Derivaciones segin el rol de cada 2021 - iulio
integrante del equipo. J
.. , . 2022
e Actividades segln calendario escolar.
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Revisiéon de protocolos.

Analisis y seguimiento de Casos.
Informacién de entrevistas a estudiantes y
apoderados y Visitas Domiciliarias.
Planificacién de Talleres.

Informativo de Beneficios Sociales.
Entrevistas Presenciales.

Gestion de reuniones con Redes
Comunales.

Revisidon de los apoyos entregados por los
profesionales del PIE.

Retroalimentacion de los avances
alcanzados por los estudiantes del
programa.

Recopilacion de  antecedentes e
informacién necesaria para postular a
estudiantes a plataforma PIE.
Organizaciéon de trabajo administrativo,
para cumplir con documentacién
solicitada por decreto n°170.

Revision  permanente de  registro
profesional, seguimiento de casos,
informes, trabajo en plataforma LIRMI,
etc.

Coordinar trabajo con familias que
presenten dificultades y requieren apoyos
adicionales.

El Melocotén:

® Analisis de caso y familia PIE - Convivencia
Escolar.
e Entrega de informacidn relevante para los
procesos de reevaluacion, evaluacién. .
e . L. . septiembre
® Andlisis de estudio académico, familiar, .
. 2021 — julio
social y cultural.
.. . 2022
e Visitas domiciliarias.
e Entrevista con apoderados telematicos y
presenciales.
® Proceso de Autocuidado de Ambos
Equipos.
San Alfonso:
® Revisién de casos que requieren mayor
atencion o derivacion a redes.
® Reuniones de equipo PIE-CE: en estas | septiembre
reuniones se da cuenta de las distintas | 2021 — julio
actividades que se realizan de manera | 2022

individual con los estudiantes del
programa, se comparten las experiencias
que han dado buenos resultados tomando
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acuerdos y organizando el trabajo de
acuerdo a las necesidades de apoyo de
cada estudiante fortaleciendo el trabajo
de equipo de aula

San Gabriel:

Se desarrollan diversas reuniones via
zoom entre equipo, convivencia escolar
-pie 'y coordinador comunal con
coordinadores PIE - EC, con el objetivo de
conocer situacidn actual y entregar
estrategias de apoyo frente a |la
contingencia sanitaria.

septiembre
2021 — julio
2022
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5.- Monitoreo de
asistencia de los
estudiantes en el
marco de trabajo
comunitario y
psicosocial.

Informar
oportunamente
de inasistencias
reiteradas.
Comunicacién y
atencién de
apoderados y
estudiantes.

Actas de reflexion
pedagdgica.
Registro PIE.
Planilla o
instrumento
creado para el
monitoreo de
€asos

Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.
Encargados de
Convivencia.

e Visitas
domiciliarias.

Gabriela Tobar Pardo: 100% cumplida

Fecha o
periodo de
realizacion
Tres visitas domiciliarias, por cuatro | Desde 01 de
estudiantes con problematicas de falta de | septiembre

Descripcion (breve)

Visitas °
domiciliarias

adherencia pedagdgica. hasta el 29
de octubre
del 2021.-
e Seis visitas domiciliarias, realizadas para | Desde 02 de
conocer situaciones econdmicas a nivel | noviembre
familiar y por falta de adherencia | hastael 15
pedagdgica. de
diciembre
del 2021.-

e Cuatro visitas domiciliarias, para despejar | Desde
situaciones de vulneraciones en el drea de | marzo a
educacion, por posible desercidn escolar. | Julio del

2022.-

Trabajo conredes | ® Dos reuniones realizadas con equipo | Desde
COSAM para la coordinacidon de casos y | septiembre

retroalimentacién de informacién | hasta
contingente desde la escuela y la red. diciembre
2021.-
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e Participaciéon de dupla psicosocial en | Abril 2022.-
reunién de “Mesa de la infancia”.
e Coordinaciones telefénicas con OPD, con
la finalidad de retroalimentar casos Desde
Marzo a
Julio 2022.-
e Dos reuniones con equipo PPF (On-line y
presencial). Desde
marzo a
julio 2022.-
e Reunidn on-line con equipo PRM por caso
contingente. Mayo 2022.-
e Dos reuniones con el equipo COSAM, para | Marzo
la coordinacion de casos y | 2022.-
retroalimentacién de informacién
contingente desde la escuela y la red.
e Una reunion con equipo SENDA Previene, | Junio 2022.-
para la coordinacion de charla preventiva
para los cursos 72 y 82,
e Una Reunién con unidad de adopcidn, | Desde
Ministerio de desarrollo social y familia. marzo 2022
hasta
e Una reunidn con la Corporacién de | diciembre
asistencia judicial. 2022.-
Trabajo con los e Monitoreo constante de la asistencia por | Desde a
docentes parte de Docentes, Equipo PIE- CE. septiembre
2021 a Julio
e Derivacion a C.E de aquellos estudiantes | 2022.-
con baja asistencia, dificultades en Ia
adaptacion a normas escolares,
dificultades emocionales.
e Entrega de informacion a los profesores
jefes, respecto a los casos derivados,
intervenidos por Convivencia Escolar.
e Coordinaciones constantes con los

docentes para mejorar los niveles de
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asistencia y posteriores
domiciliarias en el caso de ser necesarias.

visitas

Liste las visitas domiciliarias realizadas y la fecha de realizacién de las mismas (agregar

mas filas de ser necesario)

N.2

Nombre de los especialistas que asistieron

Fecha

Visitas domiciliarias | e

1 Trabajadora Social Valeska Salas y Psicéloga Franchesca 31/08/2021.-
Alarcon.

2 Trabajadora Social Valeska Salas e Inspector general Daniel 15/06/2021.-
Salcedo

3 Trabajadora Social Valeska Salas 13/09/2021.-

4 Trabajadora Social Valeska Salas 05/11/2021.-

5 Trabajadora Social Valeska Salas 26/11/2021.-

6 Trabajadora Social Valeska Salas 26/11/2021.-

7 Trabajadora Social Valeska Salas 26/04/2021.-

8 Trabajadora Social Valeska Salas 15/06/2021.-

9 Trabajadora Social Valeska Salas 29/11/2021.-

10 Inspector general Mauricio Valdés y Trabajadora social Alison 28/03/2022.-
Angermayer

11 Inspector general Mauricio Valdés y Trabajadora social Alison 11/04/2022.-
Angermayer

12 Psicdloga Franchesca Alarcén y Trabajadora social Alison 16/05/2022.-
Angermayer

13 Inspector general Mauricio Valdés y Trabajadora social Alison 11/04/2022.-
Angermayer

El Manzano:

Descripcion (breve)

Visitas domiciliarias por dificultades

Socioemocionales.

e Visitas Domiciliarias para entrega de
material Pedagdgico.

e Visita domiciliaria para entrega de
mercaderia.

e Visita domiciliaria para entrega de

e Visita domiciliaria por dificultades de
salud de nuestros estudiantes y/o sus
familiares.

calefaccion a familias de nuestra Escuela.

Fecha o
periodo de
realizacion

Sept. 2021 a
Julio 2022
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e Visita domiciliaria para realizar
seguimiento de casos complejos.

e Visita domiciliaria por casos complejos de
asistencia.

Reuniones y derivaciones a Cosam .
PPf Sept. 2021 a

Opd Julio 2022

Trabajo con redes

Coordinacion con Posta Las Vertientes.

PRM

Tribunales de familias

Carabineros

Causas Nobles

Ong

Fundacién Cap.

Fundacién 99.

Fundacién San Carlos.

Complejo Hospitalario de San José de

Maipo.

INACAP, Estudiantes de Trabajo Social.

JUNAEB

Reflexiones pedagdgicas.

Estudio de casos. Sept. 2021 a

Coordinacién con docentes para Julio 2022

derivacion de casos

Charlas con tematicas atingentes.

Consejo escolar.

e Efemérides de acuerdo al calendario
escolar.

e Contencidn a funcionarios.

e Autocuidado.

e Acompafiamiento y asesoramiento de la

trayectoria educativa.

Trabajo con los
docentes

Liste las visitas domiciliarias realizadas y la fecha de realizacién de las mismas (agregar
mas filas de ser necesario)

Nombre de los especialistas que asistieron Fecha

Solange Escobar Aravena, Trabajadora social. Septiembre 2021 a Julio 2022
Carol Ramos Vergara, Docente. Septiembre 2021 a Julio 2022
Francisco Araya, T.O. Septiembre 2021 a Julio 2022
Oriana Donoso, Docente Septiembre 2021 a Julio 2022
Catherine Echeverria Godoy, directora. Septiembre 2021 a Julio 2022

135



! Mara Videla, coordinadora PIE.

Septiembre 2021 a Julio 2022

Julieta Becerra Alvarez:

Visitas
domiciliarias

Visitas domiciliarias de rescate por
inasistencia

Visita domiciliaria para entrega de
material pedagdgico

Visita domiciliaria de seguimiento

Visita domiciliaria por dificultades de
salud.

Visitas para entrega de informacion en el
ambito legal (protocolos de actuacion)

Septiembre
2021 a Julio
2022

Trabajo con redes

Reuniones mensuales con COSAM, PRM,
PPF.

Coordinacion con Posta Las Vertientes.
Comunidades que se cuidan. Fundacién
San Carlos.

Programa Vida Sana. PSR.

SENDA previene.

4 a7.SERNAMEG.

CHSJM. (Hospital).

OPD. Oficina de Proteccidn de Derecho.
Fundacién CAP.

SENADIS.

INCAP. Practica Trabajadores Sociales.
U. Mayor. Practica Pedagogia en Inglés.
U. de las Américas. Terapeuta
Ocupacional.

Tribunales de Familia (Denuncia)
Carabineros

CHCC. Chile Crece contigo.
DASI/DIDECO.

JUNAEB.

Septiembre
2021 a Julio
2022

Trabajo con los
docentes

Estudio de caso por cursos.

Equipos de aula por ciclos

Coordinacién con docentes para
derivacion de casos y seguimientos
Reflexiones pedagdgicas para entrega de
informacion relevante.

Charlas sobre prevencién del suicidio,
identidad de género, TEA.

Septiembre
2021 a Julio
2022
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escolar.
e Consejo escolar.
e Contencion a funcionarios.

trayectoria educativa (asistencia)

e Efemérides de acuerdo al calendario

® acompafamiento y aseguramiento de la

Valeska Salas Salinas, Trabajadora Social Septiembre 2021 a
Julio 2022

Daniela Diaz, Psicéloga Septiembre 2021 a
Julio 2022

Esteban Hinojosa, Psicélogo PIE Septiembre 2021 a
Julio 2022

Maximiliano Bustos Mateluna, Encargado de Convivencia Septiembre 2021 a

Escolar Julio 2022

Paula Muiiiz. coordinadora PIE. Septiembre 2021 a
Julio 2022

Carla Ramos, educadora diferencial Septiembre 2021 a
Julio 2022

Sandra Palma, educadora diferencial Septiembre 2021 a
Julio 2022

Ingrid Escobar, educadora diferencial Septiembre 2021 a
Julio 2022

Valentina Pérez, educadora diferencial Septiembre 2021 a
Julio 2022

Susana Ordenes, educadora diferencial Septiembre 2021 a
Julio 2022

César contreras, Kinesidlogo Septiembre 2021 a
Julio 2022

Francisco Araya, terapeuta Ocupacional. Septiembre 2021 a
Julio 2022

Carolina Aceituno, psicéloga Convivencia Septiembre-Dic 2021

Berta Martinez, psicéloga Convivencia Septiembre-Dic 2021

Pablina Gomez, profesora apoyo convivencia Septiembre-Dic 2021

Varinia Garcia, Psicéloga Convivencia Septiembre 2021 a
Julio 2022

Liceo Polivalente de San José de Maipo: 100% cumplida.
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Fecha o

Descripcion (breve) periodo de
realizacion

Visitas domiciliarias | @ Por parte de profesionales del PIE, se Marzo a
solicita realizar visita domiciliaria de diciembre

aquellos estudiantes del programa, que
presenten inasistencias reiteradas y que
no se tenga informacién. Posterior a
ello, se realiza reporte de la visita.

e Coordinacién por parte del Trabajador
Social con Inspector General, inspectores
de curso y profesores jefes para la
ejecucion de VD.

e Retroalimentacion de VD por parte del
Trabajador social con equipo Inspectoria,
y Equipo PIE - Convivencia escolar.

Trabajo con redes ® Se participa en reuniones entre COSAM, | Marzo a
PIE y CE donde se socializa informacion diciembre
sobre los apoyos, participaciony
asistencia de los estudiantes.

e Se realiza derivacién de casos a equipo de
convivencia escolar para el apoyo y
atencidn de estudiantes en redes de
apoyo.

® Reuniones virtuales y presenciales con
redes externas e internas de la comuna,
para el seguimiento de casos
significativos.

Trabajo con los e reuniones informativas con profesores Todo el afio.

docentes jefes respecto a la situacién de los

estudiantes que no estan adhiriendo de
manera sistematica a clases.

Liste las visitas domiciliarias realizadas y la fecha de realizacién de las mismas (agregar
mas filas de ser necesario)

Nombre de los especialistas que asistieron Fecha
Trabajador social / Estudiante 22 Medio A PIE Septiembre
Trabajador social / Estudiante 42 Medio A septiembre
Trabajador social / Estudiante 32 Medio A septiembre
Trabajador social / Estudiante 22 Medio A septiembre
Trabajador social / Estudiante 32 Medio A Octubre
Trabajador social / Estudiante 12 Medio A Octubre
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Trabajador social / Estudiante 12 Medio A PIE Octubre
Trabajador social / Estudiante 12 Medio A PIE Octubre
Trabajador social / Estudiante 12 Medio A PIE Octubre
Trabajador social / Estudiante 42 Medio D Octubre
Trabajador social / Estudiante 12 Medio A PIE Octubre
Trabajador social / Estudiante 32 Medio B Noviembre
Trabajador social / Estudiante 22 Medio B PIE Noviembre
Trabajador social / Estudiante 12 Medio C PIE Noviembre
Trabajador social / Estudiante 22 Medio B PIE Noviembre
Trabajador social / Estudiante 22 Medio B PIE Noviembre
Trabajador social / Estudiante 22 Medio B PIE Noviembre
Trabajador social / Estudiante 22 Medio A Marzo
Trabajador social / Estudiante 12 Medio C PIE Abril
Trabajador social / Estudiante 42 Medio D Mayo
Trabajador social / Estudiante 12 Medio B PIE Mayo
Trabajador social / Estudiante 32 Medio D Junio
Trabajador social / Estudiante 32 Medio C PIE Junio

El Melocotdn: 100% cumplida

Fecha o
o Nombre de la . .
N.2 ., Descripcion (breve) periodo de
accion e
realizacion
1 Visitas domiciliarias | ® Trabajador social realiza VD segun la Todo el afio.

emergencia o situacién del estudiante.
Esta se ejecuta en virtud de los dias
ausentes.

e Trabajador social entrega estrategias de
apoyo a la Asistencia a través de entregar
informacién general de la asistencia por
curso.

e Trabajador social realiza VD de rescate a
estudiantes que no estan asistiendo
regularmente a clases.

e VD realizada por Fonoaudiologia y
trabajador social a estudiante PIE.

e VD entrega de ayuda en mercaderia a
Familias por tema socioecondmico.

2 Trabajoconredes | ® Reuniones de coordinacion con las Todo el afio.
diferentes redes de apoyo, equipo
convivencia y PIE

e Articulacion con OPD para talleres con
estudiantes
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® Articulacién con SENDA para talleres con
Estudiantes

e Articulacion con POSTA Las Vertientes
para talleres con estudiantes.

e Articulacion con COSAM para reuniones
bimensuales.

® Articulacién con Fundacion San Carlos
para talleres y actividades comunitarias.

e Articulacién con Fundacién CAP para
trabajo con la escuela.

e Participacién del Trabajador social en la
mesa de Infancia.

Trabajo con los e Reuniones de coordinacién en conjunto | Todo el afio.

docentes con Educadores Diferenciales una vez por
semana con profesores jefes

e Estudios de casos equipo Convivenciay
PIE con profesores jefes cada 15 dias

e Participacion en entrevistas realizadas
por profesores jefes.

e Articulacion con Profesores Asesores del
Gobierno Escolar.

Liste las visitas domiciliarias realizadas y la fecha de realizacién de las mismas (agregar
mas filas de ser necesario)

Nombre de los especialistas que asistieron Fecha
Trabajador social / estudiantes de 4 y 3 bésico 2021 Septiembre
Trabajador social / estudiante de 52 basico 2021 Septiembre
Trabajador social / fonoaudidloga / estudiante 52 basico 2021 Octubre
Trabajador social/ estudiante de 42 basico 2021 Noviembre
Trabajador social / estudiantes de 62 bésico 2021 Noviembre
Trabajador social / estudiantes de 52 y 4 2 bésico 2022 Marzo
Trabajador social / estudiante 62 basico Abril
Trabajador social / estudiante 72 bésico 2022 Abril
Trabajador social / estudiante 32 basico Abril
Trabajador social / estudiante 12 bésico 2022 Mayo
Trabajador social y director / estudiante 62 basico 2022 Mayo
Trabajador social y estudiante practica trabajador social/ estudiante | Junio

72 basico 2022

San Alfonso: 100% cumplida
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Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Visitas domiciliarias

Se realizan visitas domiciliarias a estudiantes
que tienen un bajo porcentaje de asistencia,
con la finalidad de brindar apoyo por parte de
la escuela y entregar facilidades para una
mejor adherencia.

También se realizan visitas en caso de que el
estudiante no asista por tiempos prolongados
y no se logre el contacto telefénico con la
familia.

Septiembre
2021 - julio
2022

Trabajo con redes

Se realiza coordinacidon con redes externas
para informar sobre posibles vulneraciones de
derechos en relacién con la inasistencia de los
estudiantes, ademas de mantener
seguimiento sobre gestiones realizadas por
los programas, con la finalidad de que los
nifos retornen a clases y aumenten su
porcentaje de asistencia.

Septiembre
2021 - julio
2022

Trabajo con los
docentes

Se realizan reuniones con profesores jefes que
tienen a su cargo estudiantes con bajo
porcentaje de asistencia, para coordinar las
acciones frente al problema.

Se pone a disposicion del docente fichas de
derivacion, para monitorear las dificultades
del estudiante relacionadas con el
rendimiento, asistencia y comportamiento.

Septiembre
2021 - julio
2022

Liste las visitas domiciliarias realizadas y la fecha de realizacién de las mismas (agregar

mas filas de ser necesario)

Nombre de los especialistas que asistieron

Fecha

Débora Pereira - Paula Rubio 21-03-
2022

Paulo Ponce - Paula Rubio 07 - 06 -
2022

San Gabriel: 100% cumplida.
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Descripcion (breve)

Fecha o
periodo de
realizacion

Visitas domiciliarias

Se realizaron visitas domiciliarias a casos
con dificultades de adherencia,
dificultades emocionales , médicas,
familias judicializadas , entre otros y con
la finalidad de brindar apoyo y guia a los
apoderados vy fortalecer el contacto
escuela/familia.

Septiembre
2021 - Julio
2022

Trabajo con redes

Se realizaron coordinaciones con las
redes locales, con el objetivo de
aumentar la asistencia, participacion de
los/las estudiantes. Priorizando familias
con baja o nula adherencia al proceso
educativo y/o situaciones familiares
complejas.

Septiembre
2021 - Julio
2022

Trabajo con los
docentes

Se realizan coordinaciones por ciclo con la
finalidad de tomar acciones frente a las
dificultades presentadas por estudiantes
con baja adherencia, dificultades
familiares, dificultades de aprendizaje o
en su conducta.

Se mantiene un seguimiento diario de
asistencia, cada profesor reporta durante
los dos primeros bloques los estudiantes
inasistentes del dia.

Proceso de pesquisaje, en donde cada
profesor realiza derivacion por medio de
una pauta para luego hacer un andlisis,
abordaje y barrido de casos con
profesionales PIE-CE. Seguimiento acorde
a cada caso derivado.

Informe Familia, en donde el equipo PIE-
CE en conjunto con Profesores(as)
confeccionan Informe de acciones
realizadas con el/la estudiante.

Septiembre
2021 - Julio
2022

Liste las visitas domiciliarias realizadas y la fecha de realizacién de las mismas (agregar

mas filas de ser necesario)
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Nombre de los especialistas que asistieron

Constanza Morales 11/08/21
Fernanda Bustamante, Constanza Morales 01/09/21
Constanza Morales, Varinia Garcia 14/09/21
Paula Rubio, Paulina Lara 12/05/22
Paula Rubio, Constanza Morales, Paulina Lara 23/05/22
Constanza Morales, Paulina Lara 05/07/22
Constanza Morales, Paulina Lara 28/07/22
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6.- e Reuniones de e Actas de trabajo. | e Coordinador
Fortalecimiento trabajo con e Acciones comunal PIE-
delared redes. realizadas para el Convivencia.
intersectoriales de | ¢  Ampliacién de la plan de gestion

derivacion red. de la convivencia.

(COSAM, OPD y
APS en Hospital
de San José de
Maipo).

100% de las acciones realizadas.
A continuacion, se muestra la una lista de las actividades realizadas:

N.2 | Accion, actividad, reunion, nombre de la organizacion | Fecha de realizacién

1 Articulacién practica con trabajadores sociales. Agosto - diciembre 2021
INACAP
Encargada Directora de Carrera; Patricia Maldonado.

2 APS CHSJM. Atencidn Primaria de Salud. Hospital San | Septiembre 2021- julio
José de Maipo. Dr. Luis Cofre 2022

3 Posta de Salud MRC las Vertientes. Encargada Salud Septiembre 2021- julio
Mental Rosa Salazar. 2022

4 Oficina de Proteccion de derecho OPD. Septiembre 2021- julio
Directora Loreto Ortega. 2022

5 DIDECO. Septiembre 2021- julio
Maria Soledad Zacarelli 2022

6 DASI. Septiembre 2021- julio
Trabajador Social Daniel Araya 2022

7 Carabineros. Septiembre 2021- julio
Sargento primero. Fernando Rojas. 2022

8 Programa de Prevencién Focalizado PPF Septiembre 2021- julio
Hector Nervi 2022

9 Programa Reparacién Menor PRM Septiembre 2021- julio

2022

10 | Mesa de Infancia. Septiembre 2021- julio
Cargo OPD. 2022

11 | Mesa comunal Convivencia Escolar. Septiembre 2021- julio
Convocatoria desde |. Municipalidad de San José de 2022
Maipo

12 | Mesa SENDA Droga y Alcohol Septiembre 2021- julio
Encargado Daniel Araya 2022

13 | Hospital Sotero Del Rio. Septiembre 2021- julio

2022
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14 | COFNA Sagrada Familia (Centro de orientacion Septiembre 2021- julio
familiar) 2022
Ps. Daniela Diaz
Ps. Francisco Rojas
Ps. Eliot Garate.

15 | Comunidades que se cuidan. Fundacion San Carlos Septiembre 2021- julio
Encargada Ximena Sepulveda 2022

16 | COSAM. Programa Infanto Juvenil. Septiembre 2021- julio
T.0. Krystal Sutton 2022

17 | Fundacién CAP. Septiembre 2021- julio
Encargada Maria José Camus 2022

18 | SERNAMEG. Programa 4 a7 Septiembre 2021- julio
Encargada Yiriam Aguilera 2022

19 | SENADIS Septiembre 2021- julio
Carolina Espinoza 2022

20 | CHCC. Chile Crece Contigo Septiembre 2021- julio

Solange Henriquez

2022
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Cumplimiento de metas PADEM Jardines Infantiles

INDICADOR DE LOGRO nlElEsel HElHEl
verificacion
e Plan de| El 75% de los jardines ¢ PME evaluado | Directoras y
mejoramiento infantiles cuenta con Educadoras
educativo de los| un Plan de
jardines infantiles| Mejoramiento Coordinadora
VTE Educativo comunal JUNJI

implementado.

Fecha de vigencia Observacion

CONUE ENERO A ABRIL 2022 2021-2023 La plataforma de PME fue
cerrada en el mes de abril
con las metas, acciones y
estrategias referidas al
afio 2022. Dentro de
dicha plataforma se
establecieron los
responsables, fechas y
evidencias del proceso.
RAIMAPU ENERO A ABRIL 2022 2021-2023 La plataforma de PME fue
cerrada en el mes de abril
con las metas, acciones y
estrategias referidas al
afio 2022. Dentro de
dicha plataforma se
establecieron los
responsables, fechas y
evidencias del proceso.
RIGOLEMO ENERO A ABRIL 2022 2021-2023 La plataforma de PME fue
cerrada en el mes de abril
con las metas, acciones y
estrategias referidas al
afio 2022. Dentro de
dicha plataforma se
establecieron los
responsables, fechas y
evidencias del proceso.
VISVIRI ENERO A ABRIL 2022 2021-2023 La plataforma de PME fue
cerrada en el mes de abril
con las metas, acciones y
estrategias referidas al
afio 2022. Dentro de
dicha plataforma se
establecieron los
responsables, fechas y
evidencias del proceso.
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Todas las Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF de la Comuna han iniciado su PME en julio
del afio 2021, proceso en el que se han establecido los Objetivos Generales para los 3 afios
de vigencia.

Este PME se realiza en una plataforma, la que estd operativa para evaluar e ingresar las
metas, estrategias y acciones del afio en curso, solo por los meses de enero a abril. Posterior
a esa fecha, se espera que esté aprobada por el sostenedor y solo se permite subir las
evidencias de lo planteado, pero ya no se puede modificar su contenido.

En este sentido, es importante destacar que todas las Salas Cunas y Jardines Infantiles han
cumplido con los plazos establecidos en la plataforma antes sefalada.

Meta cumplida al 100%.
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Medios de

INDICADOR DE LOGRO e HElHEl
verificacion

Directora y
Educadoras

e Plan de gestiony plan| El 100% de los jardines |e

de aula de los| infantiles ejecuta el
plan de gestion y plan
de aula. (Cuando las
condiciones sanitarias
lo permitan)

Plan de gestion.
Plan de Aula.

jardines infantiles

VTF

Coordinadora
comunal JUNJI

CONUE

Fecha de

creacion
JULIO 2021
Modificaciones
y
actualizaciones
entre eneroy
abril 2022

Fecha de
aplicacion
2021-2023

Descripcion sintética

El PME EP cumple la funcién de proyectar la
gestién directiva en cada Unidad Educativa
durante el ano, en un formato similar a una carta
gantt; con metas, estrategias, acciones vy
responsables. Por lo tanto, cumple la misma
funcién que el antiguo Plan de Gestion de los
Jardines Infantiles, esta reestructuraciény nuevo
formato de dimensiones fue creado en Julio del
2021 a partir del DID (Diagnodstico Integral de
Desempefio) llevado a cabo en abril del mismo
afo y cuyos resultados fueron orientadores para
la realizacion de los objetivos y dimensiones
seleccionadas.

Dicho documento tiene una proyeccion en el
tiempo de 3 anos a partir del 2021, lo que
significa que en enero 2022, se realizé la
evaluacion, revision y planteamiento de las
nuevas metas, responsables y acciones para el
afio 2022. Sin embargo, los objetivos son los
mismos para todo el periodo de duracién del
PME (3 afios).

RAIMAPU

JULIO 2021
Modificaciones
y
actualizaciones
entre eneroy
abril 2022

2021-2023

El PME EP cumple la funcién de proyectar la
gestién directiva en cada Unidad Educativa
durante el ano, en un formato similar a una carta
gantt; con metas, estrategias, acciones vy
responsables. Por lo tanto, cumple la misma
funcién que el antiguo Plan de Gestion de los
Jardines Infantiles, esta reestructuraciény nuevo
formato de dimensiones fue creado en Julio del
2021 a partir del DID (Diagnodstico Integral de
Desempefio) llevado a cabo en abril del mismo
afo y cuyos resultados fueron orientadores para
la realizacion de los objetivos y dimensiones
seleccionadas.

Dicho documento tiene una proyeccion en el
tiempo de 3 anos a partir del 2021, lo que
significa que en enero 2022, se realizd la
evaluacion, revision y planteamiento de las
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nuevas metas, responsables y acciones para el
afio 2022. Sin embargo, los objetivos son los
mismos para todo el periodo de duracién del
PME (3 afios).

RIGOLEMO

JULIO 2021 2021-2023
Modificaciones
y
actualizaciones
entre eneroy
abril 2022

El PME EP cumple la funcién de proyectar la
gestién directiva en cada Unidad Educativa
durante el ano, en un formato similar a una carta
gantt; con metas, estrategias, acciones vy
responsables. Por lo tanto, cumple la misma
funcién que el antiguo Plan de Gestidén de los
Jardines Infantiles, esta reestructuraciény nuevo
formato de dimensiones fue creado en Julio del
2021 a partir del DID (Diagnodstico Integral de
Desempefio) llevado a cabo en abril del mismo
afo y cuyos resultados fueron orientadores para
la realizacion de los objetivos y dimensiones
seleccionadas.

Dicho documento tiene una proyeccion en el
tiempo de 3 anos a partir del 2021, lo que
significa que en enero 2022, se realizd la
evaluacion, revision y planteamiento de las
nuevas metas, responsables y acciones para el
afio 2022. Sin embargo, los objetivos son los
mismos para todo el periodo de duracién del
PME (3 afios).

VISVIRI

JULIO 2021 2021-2023
Modificaciones
y
actualizaciones
entre eneroy
abril 2022

El PME EP cumple la funcién de proyectar la
gestién directiva en cada Unidad Educativa
durante el ano, en un formato similar a una carta
gantt; con metas, estrategias, acciones vy
responsables. Por lo tanto, cumple la misma
funcién que el antiguo Plan de Gestidon de los
Jardines Infantiles, esta reestructuraciény nuevo
formato de dimensiones fue creado en Julio del
2021 a partir del DID (Diagnodstico Integral de
Desempefio) llevado a cabo en abril del mismo
afo y cuyos resultados fueron orientadores para
la realizacion de los objetivos y dimensiones
seleccionadas.

Dicho documento tiene una proyeccion en el
tiempo de 3 anos a partir del 2021, lo que
significa que en enero 2022, se realizd la
evaluacion, revision y planteamiento de las
nuevas metas, responsables y acciones para el
afio 2022. Sin embargo, los objetivos son los
mismos para todo el periodo de duracién del
PME (3 afios).

Descripcion sintética por nivel educativo

CONUE

Fecha de Fecha de
creacion aplicacion
Marzo-Abril

Marzo 2022 Proceso de
diagndstico.

e Sala cuna: El nivel de Sala Cuna atiende a
nifios y nifias entre los 3 meses y 2 afios de
edad, con capacidad de 20 vacantes las
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Mayo-
Octubre
Proceso de
realizacidn

Noviembre-
Diciembre

proceso de
Finalizacion

cuales se encuentran completas desde el
mes de marzo, manteniendo a la fecha 14
nifios y nifias en lista de espera.

En la Actualidad la Sala Cuna estd compuesta
por 1 nifios menor de 1 afio y 19 nifio/a,
mayores de 1 aio.

Durante el periodo de Diagndstico, se
observa que se debe potenciar el area del
lenguaje, como el balbuceo, sus primeros
sonidos, hasta adquirir sus primeras
palabras, también se da importancia al area
de motricidad gruesa, con intencidn de
desarrollar en los nifios y niflas habilidades
en la marcha, como por ejemplo : Gatear y
Caminar

Realizando  distintas  estrategias de
aprendizaje sensorio motrices a través del
juego.

Nivel medio Menor: El Nivel medio Menor
atiende a nifios y nifias entre los 2 a 3 afios
de edad, con capacidad de 28 vacantes, las
cuales estan completas.

Durante el periodo de diagndstico, se
observa que se debe trabajar el area del
lenguaje, motricidad fina,identidad,
Autonomia y convivencia, para el logro de
los objetivo se ha realizado un trabajo con
las familias, entregando estrategias para que
puedan trabajar desde el hogar con sus hijos
e hijas.

Ademas el equipo pedagodgico realiza
experiencias pedagogicas significativas, en
donde el juego es la principal estrategia,
también se apoyan en redes tales como el
Chile crece contigo y sala de estimulacion.

Nivel Medio Mayor: El nivel Medio mayor
atiende a niflos y nifias entre los 3 y 4 afios
de edad, con una capacidad para 28
matriculas.

Durante el proceso de diagndstico, se
observa que se debe trabajar con gran
prioridad la autonomia, leguaje, control de
esfinter, motricidad fina y convivencia.

En donde se realizaron entrevistas a las
familias, entregando distintas estrategias
para potenciar todas las habilidades
mencionadas anteriormente. También se
realizan experiencias pedagdgicas
significativas, tomando como principal
estrategias el juego. Ademads se solicito
apoyo a las redes como el chile crece, en
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especial con la profesional fonoaudidloga,
con la intencién de trabajar el area del
lenguaje.

Teniendo en cuenta que el nivel medio
mayor se prepara para los nivel NT1, se
realiza un proyecto de articulacién, en
contacto con la coordinadora de la escuela
basica Julieta Becerra Alvarez, con la
intencién de articular objetivos de
aprendizaje y a la vez conocer la realidad en
la que nos encontramos de manera
pedagdgica y de conocimientos previos que
se encuentran nuestros niflos y niflas en
retorno de pandemia.

Para Finalizar, el Plan de Aula, tiene el
objetivo de conocer y entregar aprendizajes
a los nifios y nifias de cada nivel, en donde el
equipo pedagdgico selecciona objetivos de
aprendizaje, de las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia, para trabajar con los
nifios y nifias de forma anual, separandolos
en tres periodos, tales como, Proceso de
diagnodsticos, proceso de realizaciéon y
proceso de finalizacidn.

La sala Cuna Y Jardin Infantil Coniue, Crea su
Plan de Aula, para los tres niveles de
atencién, respetando las edades 'y
caracteristicas de cada nivel, basandose en :
Proyecto Educacional Institucional, Bases
Curriculares de Educacién Parvularia, Plan
de mejoramiento, potenciado su sello
AMBIENTALISTA y los principios curriculares,
siendo ejecutado en primera instancia en
planificaciones integradas, experiencias
pedagdgicas, evaluaciones y toma de
decisiones.

RAIMAPU

Marzo 2022

marzo abril
P.
Diagndstico
mayo
octubre P.
desarrollo
en curso

noviembre
diciembre
P.
finalizacion

Sala cuna: El nivel de sala cuna es un nivel
heterogéneo, compuesto por una matricula
de 12 nifios y niias, en el cual a la fecha 9
pertenecen a sala cuna mayory 3 a sala cuna
menor, teniendo un total de 6 nifias y 6 nifos
en el nivel. En cuanto a la asistencia esta es
variable, depende mucho del clima y de la
pandemia, teniendo como minimo en
algunos dias 4 nifios/as y llegando asistir 11
en algunos dias. En cuanto a las edades en
estos momentos son desde los 5 meses a los
28 meses.

Son un grupo muy activo, con normas y
habitos, participativos, exploradores y muy
alegres, disfrutando de cada momento de
instancia en el jardin infantil.
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e Nivel medio: es un nivel heterogéneo,

compuesto por 24 nifios y nifas, 12 de nivel
medio menor y 12 de nivel medio mayor, la
asistencia ha sido variable, depende mucho
del clima, la pandemia (COVID) u otras
enfermedades respiratorias. En el proceso
de diagndstico se evidencid un déficit en el
area de convivencia, autonomia y lenguaje
expresivo, se observa nifios y nifias con
dificultades para jugar y explorar en forma
grupal, asi como en sus practicas de
autonomia, ya que en el proceso de
diagndstico se evidencié mas de un 70% de
nifios y ninas utilizando pafales, debido a
estos resultados se eligieron los O. de
aprendizajes a trabajar en el periodo de
desarrollo.
Para nifos y nifas que no estan asistiendo
por problemas de salud en periodo de
invierno se les envian actividades en forma
remota.

e Para los planes de sala afio 2022 se
determind realizarlo a nivel jardin, pero solo
los objetivos, estrategias, metas y otros
aspectos; pero, en cuanto a las evaluaciones
se contindan realizando por niveles. La
matriz de este nuevo plan de sala es el que
envié Junji a las directoras el afio pasado
durante mayo, afio en el cual se trabajé con
el solo los periodos de desarrollo y
finalizacién, dejando el de diagndstico con el
antiguo formato.

Los planes afio 2021 y 2022 se elaboraron en

base a lo que se solicitaba en la matriz “PLAN

PEDAGOGICO DE AULA ANO 2021/22, JARDINES

INFANTILES VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS”.

Su primera parte esta compuesta por

antecedentes como la introducciéon donde se

describe el modo a trabajar tanto presencial
como remoto por el contexto covid-19, su
sentido educativo y pedagdgico, considerando
los principios y pilares de la educacién parvularia
en el actual contexto Covid 19 considerados en
los diferentes documentos enviados a los
jardines infantiles, antecedentes especificos de la
unidad educativa como: entidad administradora

y/o sostenedora, nivel, educadoras, técnicos,

capacidad y matricula del nivel, especificando

numero de nifios y niflas que son atendidos de
manera presencial y/o remota de requerir.

También se encuentra el ideario, reflejando la

misidn, visidn, sello educativo y valores de la
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comunidad educativa, entre otros antecedentes
importes (evaluacién, planificacién, ambientes,
interacciones pedagdgicas, etc....). En el drea de
diagndstico se detallan antecedentes que
resguarden la identidad del grupo, las
caracteristicas locales y la realidad actual, asi
como también fortalezas y oportunidades de
mejora para las cuatro lineas de accidn, nifios-
nifias, personal, familia y comunidad.

En el drea de planificacién se describen los
objetivos orientados a
trabajar de modo presencial y remoto tanto con
los nifos-nifias, personal, familia y comunidad,
en coherencia con los abordados en PEI del
establecimiento. En la etapa de inicio, el cual ya
se encuentra evaluado debido a su periodo que
examina solo los meses de marzo y abril,
contempla conductas de entrada de los nifios y
nifias, recopiladas a través de diferentes registros
evaluativos que usamos como retroalimentacion
para evaluar los diferentes estamentos del plan
de sala, los cuales usamos como insumos que nos
permiten determinar los focos y los niveles mas
criticos de los parvulos, familia, equipo de trabajo
y comunidad, definiendo a partir de ello una
priorizacion de aprendizajes, permitiendo
focalizar el trabajo pedagdgico para siguiente
etapa “desarrollo”.
El periodo de desarrollo, que comienza en mayo
y termina en octubre, tiene como objetivo
desarrollar los aprendizajes generados a partir
del diagnéstico y la priorizacidon de objetivos de
aprendizajes seleccionados en el documento; asi
como también responder a las necesidades de los
nifios, ninas, al sello educativo y a la propuesta
curricular que la unidad educativa ha definido
trabajar, todo relacionada en base a los
resultados del mismo diagndstico ejecutado en
los meses anteriores. En cuanto a la etapa de
finalizacidon, es muy similar a las anteriores, solo
que su funcidn como lo dice es evaluar el trabajo
realizado anualmente, periodo que aun no se
trabaja, ya que se inicia en noviembre y termina
en diciembre.

RIGOLEMO

Marzo 2022

Desde
marzo a
abril:
Periodo de
Diagndstico.
Desde mayo
a
noviembre:

e Sala cuna: Durante el periodo de
diagndstico en este nivel habia 16 nifias y
nifios, los que presentaron mas débil el area
de lenguaje verbal expresivo. Por lo tanto,
dicha drea fue potenciada y ha sido
reforzada durante el periodo de desarrollo
en todas las instancias de la jornada. Para
este periodo el nivel contaba con una
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Periodo de
Desarrollo

matricula de 18 nifias y nifios. Desde los 5
meses hasta 1 afio 9 meses al 31 de marzo.
o Nivel medio: En este nivel ha habido
capacidad completa desde marzo. Se ha
caracterizado por ser en su mayoria nifios y
nifias mayores de 3 afios, sin embargo hay
algunos nifios y nifias de nivel medio menor.
Al ser un nivel heterogéneo en el periodo de
diagndstico se detectaron débiles las areas
de lenguaje verbal expresivo, autonomia y
de motricidad fina. Las que han sido
potenciadas en las diversas instancias
durante la jornada en el periodo de
desarrollo.
En este nivel ha llamado la atenciéon las
dificultades alimenticias presentadas por los
nifios y nifias, se fundamenta en la poca
variedad de preparaciones alimenticias que
han tenido en el hogar durante la pandemia,
este tema ha sido tratado en diversas
entrevistas con las familias y registradas en
el plan de sala del nivel y en las fichas de cada
uno de los nifos y nifias.

Finalmente, cabe sefialar, que el Plan de Aula es
el portafolio que utilizan las Educadoras de Salay
sus equipos técnicos pedagogicos, en el que
registran la vision grupal e individual de cada
nifio o nifia, las evaluaciones y la toma de
decisiones referidas a ello. El Plan de Aula es
revisado por la directora del Jardin Infantil, al
igual que las planificaciones que forman parte de
él. Este Plan estd orientado en el PEIl de nuestra
Sala Cunay Jardin Infantil, al igual que en nuestro
PME.

VISVIRI

Enero 2022

durante
todo el afio

e Salacuna: Parala construccion del portafolio
se realizd el diagndstico de aula durante el
mes de marzo/abril 2022, este diagnodstico
se aplicé a una totalidad de 20 nifios y nifias,
lo que significa que la capacidad versus
matricula estd completa desde el inicio del
afo lectivo. El diagndstico realizado arrojo
como resultado la necesidad de reforzar las
habilidades de comunicacién integral en
nifios y nifias referidas directamente a la
adquisicion del lenguaje oral, al desarrollo
de las habilidades motrices finas y gruesas y
a las interacciones con su entorno natural y
cultural. Estas habilidades se trabajan de
manera intencionada durante toda Ia
jornada y periodo, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos desprendidos
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del diagnodstico realizado en el nivel de
atencion.

o Nivel medio: Para la construccién del
portafolio o plan de aula se realizd el
diagnéstico de aula durante el mes de
marzo/abril 2022, este diagndstico se aplicd
a una totalidad de 28 nifios y nifias, lo que
significa que la capacidad versus matricula
esta completa desde el inicio del aiio lectivo.
El diagndstico realizado arroj6 como
resultado el déficit en el lenguaje oral, en la
necesidad de potenciar el desarrollo del
pensamiento matemadtico y habilidades
motoras finas. . Estas habilidades se trabajan
de manera intencionada durante toda la
jornada y periodo, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos desprendidos
del diagnodstico realizado en el nivel de
atencion. Estos resultados fueron la base de
la seleccién de objetivos de aprendizaje
seleccionados para el trabajo y desarrollo de
este plan de aula o portafolio

El plan de aula es el portafolio que utilizan las
educadoras y agentes educativas pedagdgicas de
aula para direccionar, enfocar y dar
cumplimiento a las metas y objetivos de
aprendizajes, muchas de estas extraidas desde el
PEl, PME vy diagndstico realizado en la unidad
educativa.

En este portafolio se plasman las visiones
globales de trabajo y aprendizaje de las diversas
dimensiones que se inter relacionan en el
proceso de ensefianza aprendizaje, estas
dimensiones de trabajo e intervencidon son:
Bienestar integral, Familia y comunidad, Gestion
pedagdgica, gestion de recursos y Liderazgo.
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e Supervisiones JUNJI

INDICADOR DE LOGRO bzl el RESPONSABLE
verificacion

El 100 % de los Analisis del| Coordinadora
Jardines rinden estado resultados de comunal JUNJI
de , évance de evaluaciones

supervisiones

. JUNJI.

realizadas (JUNJI,

Subsecretaria de

educacién parvularia,

otros).

CONUE

No hubo

Debido a la pandemia se han suspendido, hasta la fecha, las
visitas presenciales de supervision.

Debido al aumento significativo de la necesidad de matricula
comunal y a la normativa exigida por JUNJI, este jardin necesita
ser reubicado o ampliado, debido a que colinda con un
supermercado y un restaurant.

CONUE

No hubo

Debido a la pandemia se han suspendido, hasta la fecha, las
visitas presenciales de supervisién por parte de las Asesoras
(Educ. Diferencial, Trabajadora Social, Educ. de Parvulos y
Nutricionista). Sin embargo, desde la Coordinacidn se mantiene
una comunicacion fluida y directa con las asesoras de JUNJI a
través de correos electrénicos, mensajes y llamadas
telefdnicas, para solicitud de material, informacién de casos en
los que se requiera apoyo y otras instancias educativas de
mejora para cada uno de los Jardines Infantiles que lo soliciten
o requieran.

Establecimiento

Fecha de
fiscalizacion

Descripcion de los resultados y actividades realizadas por el
establecimiento

1 RIGOLEMO

Septiembre
2021

Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
avances en la mejora para el R.O. Se informa que la reja
perimetral interior debe ser no trepable.

2 RIGOLEMO

Enero 2021

Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
avances en la mejora para el R.O. Se hacen observaciones del
patio de atras y la planta de tratamiento. La empresa realiza
aspiracion de la planta.

3 RIGOLEMO

Marzo 2022

Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
avances en la mejora para el R.O. Se informa que el personal
de mantencién de la Corporaciéon ha tenido que realizar
algunas mejoras para poder realizar la apertura del jardin,
retrasdandose ésta en 7 dias para reparaciones relativas
seguridad de los espacios de los nifios y nifias que iban a
ingresar.

4 RIGOLEMO

Junio 2022

Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
avances en la mejora para el R.O. Se revisa y registra todo el
jardin en funcidn de poder terminar todos los pendientes, se
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deja registro de ello, sin embargo no hay una nueva visita ni
ninguna reparacion de las que se mencionaron ese dia..

5 RIGOLEMO

Julio 2022 en
adelante.

Debido a la pandemia se han suspendido, hasta la fecha, las
visitas presenciales de supervisidn por parte de las Asesoras
(Educ. Diferencial, Trabajadora Social, Educ. de Parvulos y
Nutricionista). Sin embargo, desde la Coordinacion se
mantiene una comunicacion fluida y directa con las asesoras
de JUNJI a través de correos electrénicos, mensajes y
llamadas telefdnicas, para solicitud de material, informacion
de casos en los que se requiera apoyo y otras instancias
educativas de mejora para cada uno de los Jardines Infantiles
que lo soliciten o requieran.

VISVIRI Septiembre Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
2021 avances en la mejora para el R.O.
VISVIRI Enero 2022 Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
avances en la mejora para el R.O.
VISVIRI Marzo 2022 Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
avances en la mejora para el R.O.
VISVIRI Abril en Debido a la pandemia se han suspendido, hasta la fecha, las
adelante. visitas presenciales de supervisidn por parte de las Asesoras

(Educ. Diferencial, Trabajadora Social, Educ. de Parvulos y
Nutricionista). Sin embargo, desde la Coordinacién se
mantiene una comunicacion fluida y directa con las asesoras
de JUNIJI a través de correos electronicos, mensajes y
llamadas telefdnicas, para solicitud de material, informacién
de casos en los que se requiera apoyo y otras instancias
educativas de mejora para cada uno de los Jardines
Infantiles que lo soliciten o requieran.

RAIMAPU Diciembre Se realiza visita de obras por parte de JUNJI, para ver los
2021 avances en la mejora para el R.O. Se hace entrega de obrasy

cierre de las mismas.
RAIMAPU Ao 2022 Debido a la pandemia se han suspendido, hasta la fecha, las

visitas presenciales de supervision por parte de las Asesoras
(Educ. Diferencial, Trabajadora Social, Educ. de Parvulos y
Nutricionista). Sin embargo, desde la Coordinacion se
mantiene una comunicacion fluida y directa con las asesoras
de JUNJI a través de correos electrénicos, mensajes vy
llamadas telefdnicas, para solicitud de material, informacién
de casos en los que se requiera apoyo y otras instancias
educativas de mejora para cada uno de los Jardines Infantiles
que lo soliciten o requieran.
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RESPONSABLE

Medios de

INDICADOR DE LOGRO e .
verificacion

El 100% de los jardines
infantiles postulard al
menos a un fondo

infantiles °
concursable.

Directora y
Educadoras

e Postulaciones a Proyectos

proyectos de los presentados.
jardines Resultados de las

VTF

Coordinadora

postulaciones. | comunal JUNJI

Meta en proceso: Solo el jardin infantil Rigolemo pudo cumplir con las propuestas a la fecha
de publicacién del PADEM, ya que los demas establecimientos se encuentran en proceso de
renovacion de su personalidad juridica.

Ne

1 | “UNHUERTO En el afio 2020 se realiza la Junio —Julio Ala fecha adn no
PARA MI JARDIN” postulacién a un proyecto 2022 tenemos
AES GENER-ALTO concursable en Alto Maipo, dicho evidencias de
MAIPO proyecto fue aprobado por un como ha

monto de $2.000.000, el que evolucionado los
incluia una pequefia bodega, huertos en el
herramientas, plantas, maceteros y hogar. Pero ha
la asesoria de un Agronomo para la sido entregada la
realizacién de un huerto en el totalidad de
Jardin Infantil. Sin embargo, debido huertos.

a la pandemia se vio detenido este

proyecto y fue modificado por mini

huertos para ser realizados en casa

con las familias. Este proyecto final

consiste en la entrega de un kit de

huerto a un grupo de 15 familias. El

kit incluye herramientas, semillas,

sustratos, potes para almacigos e

instructivo para realizarlo. Estos

huertos fueron entregados a las

familias con el compromiso de que

una vez que hayan germinado y

estén mas firmes, puedan traerlos

y realizar la devolucion de las

herramientas para su uso en el

Jardin Infantil.

2 “HERMOSEANDO | Se postula al fondo municipal en el | Marzo 2022 Con el retorno a
NUESTROS ano 2019,el que fue aprobado con la presencialidad
AMBIENTES” un monto de $550.000. Dicho se pudo llevar a
SUBVENCION proyecto tuvo como fin la cabo la utilizacion
MUNICIPAL compra diferentes muebles para del material

llevar a cabo la zona de la casay obtenido a través
vida practica dentro de cada una de este proyecto.
de las salas, todo en el marco de Dandole un
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potenciar los ambientes de
aprendizaje en las salas de
actividades.

mayor sentido a
nuestros espacios
de aprendizaje

HUERTO EN CASA:

HERMOSEANDO NUESTRO JARDIN
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personal
infantiles VTF

Capacitacion

al| El 60% del personal de |e
jardines los jardines infantiles

INDICADOR DE LOGRO

Medios de

verificacion

participa en
capacitacion.

una

Lista
capacitaciones
realizadas.

de

RESPONSABLE

Directora y
Educadoras

Coordinadora
comunal JUNJI

Meta cumplida: al 100%. A continuacién, se muestran las siguientes acciones.

Conue:

Capacitaciones realizadas por su equipo en el periodo septiembre 2021-Julio 2022.

N
1 | Capacitacion Capacitacion dirigida a todo el equipo, | 2
Covid_19 con la intencion de resguardar vy | septiembre | 15 15
prevenir contagios de COVID, en | 2021
donde se entrega informacién sobre
que es el virus COVID y cdmo evitar
contagios
2 | Taller trastornodel | Taller realizado por Chile crece | 23 14 15
Espectro Autista contigo, en donde va dirigida para | Septiembre
todo el equipo, con la intencién de | 2021
conocer mas a fondo sobre los
nifios/as con TEA, entregando
estrategias de codmo trabajar con ellos
y ademas entregado algunos tips, de
observacién algunas conductas, para
posibles casos
3 | Violenciay géneroy | Taller realizado por el Chile crece | 20 de 1 1
su implicancia, en contigo, en donde se dan a conocer | Octubre
las relaciones tipos de violencias de género y como
familiar desde la estas situaciones, que muchas veces
perspectiva de los pasan en el hogar afectan a los nifios y
derechos de los nifias
nifios y nifas
4 | Una Cuestion de Taller dirigido por la red Chile crece | 27 Octubre | 2 2
actitud contigo, debido a la clima | 2021
socioemocional que vive el pais
debido a la pandemia, se crea este
taller en donde los participante
comenta su estado y lo importante
que es enfrentar la pandemia con una
actitud positiva, favorece el climaen la
familia y en clima laboral
5 | Trauma Complejos Taller que dirige el Chile crece contigo, | 10 1 1
intervencidon con las | en donde se habla sobre el riesgo | noviembre
familias, Modalidad | Psicosocial de la poblacién debido ala | 2021
Riesgo Psicosocial Pandemia.
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6 Habilidades Taller dirigido por chile crece contigo, | 18 14 15
Linguisticas en donde se entregan tips, para | noviembre
estimular el lenguaje en los nifios y | 2021
nifias desde los 0 a 2 afios
7 | Abuso Sexual Taller dirigido por el Chile Crece | 31 enero 1 3
Infantil contigo, en donde se habla sobre el | 2022
abuso sexual en nifios y nifias,
entregando TIPS, para observar
algunas acciones y cémo afrontar
desde la perspectiva de la unidad
educativa, ¢Qué acciones debemos
tomas como unidad educativa, frente
a estos casos?

8 | Sensibilizacion ante | Taller en donde muestra cémo se | 25 marzo 2 3
el abuso sexual debe abordar un abuso sexual infantil, | 2022
socioemocional, ya que como unidad
educativa debemos podemos tener un
caso de abuso sexual y como
abordarlo con la familia, desde la
mirada sensible, empatica y delicada
de una situacion.

9 | Convenio MINVU Taller realizado por el Chile Crece | 27 de 1 1
contigo, en donde se da a conocer los | mayo 2022
convenio que realiza el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo de Chile, ya que
esta informacién, se entrega a las
familias pertenecientes a la unidad
educativa

10 | Manejo de conflicto | Capacitacidn realizada Por ACHS, en | 15 junio 1 1
donde trata de como manejar | 2022
conflicto dentro del dmbito laboral
11 | Charla Bono Charla realizada por la trabajadora | 22 de julio | 3 3
Canasta Familiar social Solange Henriquez en donde
entrega orientaciones con la intencidn
en que la unidad educativa oriente a
las familias a solicitar y a quienes van
dirigido el bono Canasta Familiar

12 | Accidentes lobares Taller dirigido por el prenvencionista | 24 Junio 15 15
deriesgos, el cual tiene como objetivo, | 2022
evitar accidentes laborales y

Rigolemo:

Capacitaciones realizadas por su equipo en el periodo septiembre 2021-Julio 2022.

Conversatorio dirigido a los equipos | 23/09/2021 | 10
relacionado a la deteccidon y trabajo
con nifos y nifias que se encuentren

en el espectro autista.

Temdtica trastorno
en el espectro
autista.
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Orientacidén en la Charla dictada por la ACH referida al | De 10 1
prevencién de cuidado, contagio medidas de | 02/09/2021
contagio Covid 19 proteccién frente a la pandemia al
02/10/2021

Taller presencial de | Taller ejecutado por la enfermera | 05/01/2022 | 10 10
primera respuestay | Carmen Escobar, en el que se llevaron
autocuidado Covid a cabo diversas capacitaciones
19 pequeias referidas a prevencion de

Covid y autocuidado, ademas de

primeros auxilios y RCP.
Taller Covid 19 enel | El prevencionista Daniel Sepulveda | 09/03/2022 | 10 10
Establecimiento nos entrega informacién con

diagramas de flujos en cuanto a los

contagios de COVID vy |las

posibilidades de los contagios

laborales, pago de licencias y tiempos

de espera de resultados PCR. Basado

en el ordinario 269 del 19 de enero

del 2022
Taller de accidentes | El prevencionista de riesgos Daniel | Mayo 2022 | 10 10
laborales Sepulveda, realiza una capacitacion

acerca de los accidentes laborales,

tipos de accidentes y como

informarlos en la ACHS.
Liderazgo Capacitacion realizada via remota por | Abril — 10 2
Pedagdgico Para “Tu clase, tu pais”. La que tiene por | Junio 2022
Educadoras de objetivo, fortalecer el liderazgo
Parvulos pedagdgico de las educadoras de

parvulos de JI VTF, que promueva el

diseio e implementacion

de experiencias pedagodgicas

potenciadoras de aprendizajes

significativos en nifos y Nifias a

través de la articulacidon de los

instrumentos referenciales

de la EP.
Manejo resolucién Taller presencial otorgado por la | 15/06/2022 | 10 1
de conflictos en las ACHS acerca del manejo y resolucion
organizaciones. de conflictos en un clima laboral,

entregando la perspectiva desde la

teoria a la practica.
Como educar sobre La empresa VTF realiza una | Noviembre | 10 10
inteligencia digital capacitacion  virtual acerca de | 2022

con ABP en el aula.

herramientas digitales para utilizar en
el aula.
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL PREVENCIONISTA DE RIESGO

CAPACITACION DE RCP

Visviri:

Capacitaciones realizadas por su equipo en el periodo septiembre 2021-Julio 202212,

Liderazgo
Pedagdgico Para

Fortalecer las competencias de
liderazgo en educadoras de parvulos
directoras, encargadas o subrogantes

' Agregar mas filas de ser necesario.
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Educadoras de

de JI VTF en favor de procesos

Parvulos educativos integrales y de calidad,
generando una efectiva articulacion e
implementacién en concordancia a los
actuales referentes orientadores de la
Educacion Parvularia
Desarrollo Promover el desarrollo de | Comienzo 10 1
emocional e competencias en los  equipos | 13/06/2022
interacciones de pedagdgicos contemplando el disefio e
calidad para nifios y | implementacion de  experiencias
nifias post pedagdgicas potenciadoras de
pandemia aprendizajes y bienestar desde una
perspectiva de enfoque de derecho
que potencie el desarrollo emocional,
contribuya a la generaciéon de
ambientes sensibles, variados,
responsivos, acogedores y
facilitadores de interacciones
pedagdgicas de calidad, articulados
con el marco referencial de Ia
Educacion Parvularia
Manejo resolucion | Entrega de estrategias para la | 15/06/2022 | 10 1
de conflictos enlas | resolucidon de conflictos entre
organizaciones. compafieros de trabajo y como
manejar los niveles de estrés en las
unidades educativas.
Charla Covid 19, El prevencioncita de riesgos Daniel | 09/03/2022 | 10 10
resolucion 29 Sepulveda, nos entrega informacion
relacionada a la ley y el pago de
licencias por contagio o PCR en espera.
Jornada de Instancia en donde se nos ensefiaron | 05/01/2022 | 10 10
autocuidado, nuevas técnicas de RCP en contexto
retorno seguroy Covid 19 y medidas de prevencién y
RCP contagio.
Juego y trauma La importancia del juego en la vida de | 12/11/2021 | 10 4
vincular, nifios y ninas y en como podemos
fortaleciendo el detectar situaciones de abuso a través
vinculo a través de | de el
la intervencidn
parental
Orientacidén en la Charla dictada por la ACH referida al | De 10 1
prevencién de cuidado, contagio medidas de | 02/09/2021
contagio Covid 19 proteccién frente a la pandemia al
02/10/2021
Equidad: Una Reflexiones comprensivas, actitudes y | 27/10/2021 | 10 4
Cuestion de Actitud | posiciones profesionales ante
vivencias en Intervenciones psico y
socio-educativas, en el abordaje de los
estereotipos de género al interior del
sistema familiar.
Violencia de Legislacidn chilena e internacional en | 20/10/2021 | 10 4

Género y sus

materia de violencia de género,
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implicancias en las
relaciones
familiares, desde la
perspectiva de

garantias y seguridad ante la existencia
de transgresiones en las relaciones
familiares.

Derechos
Humanos.
10 | Género con Enfoque de Género: implicancias | 14/10/2021 | 10 4
perspectiva actuales en relacion a Politicas
Pdblicas e implementaciéon en los
territorios; impacto en los sistemas
familiares y crianza desde un enfoque
de derecho
11 | Temética trastorno | Conversatorio dirigido a los equipos | 23/09/2021 | 10 10

en el espectro
autista.

relacionado a la deteccion y trabajo
con nifios y nifias que se encuentren en
el espectro autista.

Raimapu:
Capacitaciones realizadas por su equipo en el periodo septiembre 2021-Julio 2022

Charla COVID | El prevencionista de riesgos | 09/03/2022 | 8 100%
19, Daniel  Sepulveda, nos
resolucién entrega informacién
29 relacionada ala leyy el pago
de licencias por contagio o
PCR en espera.
5 |Jornadade Instancia en donde se nos | 05/01/2022 | 8 100%
autocuidado, | ensefiaron nuevas técnicas
retorno de RCP en contexto COVID
seguroy RCP | 19 y medidas de prevencién
y contagio.
Jornada Se profundizo temas | 18/10/2021 | 2 100%
técnica en propios del que hacer
parvulos educativo como son las
interacciones
6 |Juegoy La importancia del juego en | 12/11/2021 |2 100%
trauma la vida de nifios y nifias y en
vincular, como podemos detectar
fortaleciendo | situaciones de abuso a
el vinculo a través de él.

través de la
intervencion
parental
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7 | Orientacién | Charla y  capacitacién | De 100%
enla dictada por la ACH referida | 02/09/2021
prevencion al cuidado, contagio | al
de contagio | medidas de proteccién | 02/10/2021
CovID 19 frente a la pandemia
8 | Equidad: Una | Reflexiones comprensivas, | 27/10/2021 100%
Cuestién de | actitudes y  posiciones
Actitud profesionales ante vivencias
en Intervenciones psico y
socio-educativas, en el
abordaje de los estereotipos
de género al interior del
sistema familiar.
9 | Violenciade | Legislacién chilenae 20/10/2021 100%
Género y sus | internacional en materia de
implicancias | violencia de género,
en las garantias y seguridad ante
relaciones la existencia de
familiares, transgresiones en las
desde la relaciones familiares.
perspectiva
de Derechos
Humanos.
10 | Género con Enfoque de Género: 14/10/2021 100%
perspectiva implicancias actuales en
relacién a Politicas Publicas
e implementacion en los
territorios; impacto en los
sistemas familiares y
crianza desde un enfoque
de derecho
11 | Asesoria J.l Asesoria para lineamientos, | 07/10/2021 100%
VTF inscripciones y matricula
12 | Tematica Conversatorio dirigido a los | 23/09/2021 100%
trastorno en | equipos relacionado a la
el espectro deteccién y trabajo con
autista. ninos y nifas que se

encuentren en el espectro
autista.
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Medios de RESPONSABLE

INDICADOR DE LOGRO

verificacion

e Comité comunal del EI 100% de las |e Lista de comités| Directores de
educadoras de| directoras de jardines |  realizados. el es,
, VTF vy las educadoras e s directoras de

parvulos. y - e Planificacion de| . qines

de parvulos participan . J R—

L, reuniones. infantiles.
del comité comunal.

Meta 100 % cumplida:
Posterior a la reincorporacion de los establecimientos a la jornada presencial, las escuelas
y jardines sesionaron entre las siguientes fechas:

26 de Definicidn de acciones para el comité presencial.
octubre
4 de Definicidn del plan de articulacién comunal.

noviembre Libro digital LIRMI y sistema de planificacion para educacion parvularia.
16 de mayo | Eleccidn de nueva directiva del comité.

Calendarizacion de las reuniones.

13 de junio Evaluacién docente de educacién parvularia.

8 de agosto Revisién de metas PADEM 2022.

Evaluacién docente de educacion parvularia.
6 de Evaluacién docente de educacion parvularia.
septiembre Metodologia A.M.A.R.
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Plan de articulacion

INDICADOR DE LOGRO

El 100% de los
establecimientos
educacionales con el
nivel de educacién
parvularia cuentan con
plan de articulacién
entre niveles
educativos.

Jardines
infantiles a las
escuelas.

Educacién
parvularia a
educacién
basica.

Medios de

verificacion
Plan de
articulaciéon de
Jardines JUNJI.
Plan de
articulaciéon de
los
establecimientos
de ensefianza
basica.

RESPONSABLE

Coordinadora
comunal JUNJI.

Directoras de
jardines JUNJI

Directores y
directoras de
EEEE de

ensefianza basica

Meta en proceso: el plan se encuentra en desarrollo por parte de los establecimientos
educacionales y jardines infantiles.
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IV.- METAS PADEM 2023

A continuacion, se listan las metas a cumplir para el plan anual de educacién municipal para
presente periodo:

N.2  Area Meta Indicador de logro Medios de verificacion Responsable

1 Gestién Plan de Desarrollo El 100% de nuestros Plan de desarrollo  Directores y directoras de
pedagdgica Profesional Docente establecimientos cuentan  profesional docente. establecimientos

Local. con Plan de Desarrollo educacionales.
Profesional Docente Local ~ Creacién e implementaciéon  Jefe técnico comunal.
con acciones aplicadas de un plan de desarrollo
para fomentar el trabajo  profesional para los Coordinador comunal de
colaborativo y la  asistentes de la educaciéon PIE-Convivencia
retroalimentaciéon de las
précticas de aula.

2 Gestidn Formacion ciudadana, El 100% de los . Diagnostico de la  Directores y directoras de
pedagégica y la convivencia y el establecimientos dindmica emocional  establecimientos
convivencia cuidado del medio educacionales aplican los social de los  educacionales.
escolar ambiente. planes de gestidn exigidos estudiantes a través

por normativa para el de instrumentos  Jefes de UTP
desarrollo de la buena formales e
convivencia, el cuidado informales, Encargados
del medioambiente y la anualmente. medioambientales de los
formacion ciudadana. (Instrumento establecimientos.
ministerial  vigente,
ej.:DIA) Encargados de convivencia.
. Aplicacion del plan de
formacion ciudadana.  Coordinador comunal PIE-
. Aplicacion del plande  Convivencia.
gestion de la
convivencia
. Aplicacion del plan de
certificacion
ambiental.
3 Convivencia Plan de educacién 100% de los . Plan de educacién Coordinador Comunal de
Escolar integral comunal establecimientos aplican integral comunal. educacion extraescolar.
plan de educaciénintegral ~ ® Registros Depart-almento de
comunal, que incluye los audiovisuales. EduFaaon‘. .
L Equipos Directivos escuelas
siguientes aspectos: y liceo municipal.
a. Feria  anual de Docentes de educacién
Innovacion, Extraescolar
Creatividad y Medio
Ambiente.
b. Feria anual de las
Artes y Cultura.
c. Campeonatos
Deportivos y
Artisticos.
d. Encuentro comunal
de teatro.
e. Festival de la voz.
4 Todas las  Educacién inicial, e 100% de los e Plan de estimulacién  Coordinadora comunal de
dimensiones creatividad, arte, establecimientos temprana en todos los ~ jardines infantiles.

juego y deporte. educacionales de la jardines.
comuna realizan . Coordinador de educacién
acciones de ° Reuniones con Redes extraescolar.
fortalecimiento en la de apoyo, rescatando
educacién inicial los aportes que nos  Coordinador comunal de
ligadas a la entregan en la primera  PIE- Convivencia
estimulacién infancia.
temprana, el deporte, o Plan de apoyo a la Jefe técnico comunal.

la creatividad.
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prevencion del sobre
consumo de pantallas.

Director de educacion.



5 Liderazgo
escolar
Gestion
recursos

6 Todas las areas

7 Gestion
pedagédgica

8 Gestion
pedagdgica

Convivencia
Escolar

9 Convivencia
Escolar

Gestion de la
matricula comunal
escolar

Participacion de los
apoderados en el
establecimiento.

Titulacion técnico
profesional del Liceo
Polivalente de San
José de Maipo.

Coordinacion y
trabajo colaborativo
entre el equipo PIE-
Convivencia, directivo
y el cuerpo docente
para fortalecer el
trabajo de inclusion
escolar.

Fortalecimiento de la
participacion de la
comunidad educativa
por medio del Consejo
Escolar

100 % de acceso para la
matricula de estudiantes
de acuerdo a los cupos
disponibles.

100% de los cupos PIE
asignados.

El 100% de los

establecimientos cuenta

con:

. Centro de Padres,
Madres y
Apoderados.

. Consejo escolar
operativo.

100% de las carreras

implementan plan de

accion para la gestion de

la practica y titulacion de
los estudiantes
favoreciendo resultados

de titulacién sobre el 80%

como meta general del

establecimiento.

. 100% de las
reuniones de
coordinacién
realizadas.

. 100% de los
docentes que les

corresponde
cumplen con el
horario

colaborativo para
la atencién de las
necesidades
educativas de sus
estudiantes
100% de los planes de
gestion de la convivencia
son aprobados por el
consejo escolar.

Realizacién de 4 jornadas
de consejo escolar en
todos los
establecimientos
administrados  por la
corporacion.
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. Plan de fortalecimiento
del juego, la
creatividad, arte y
deporte en todas las
escuelas basicas

. Plan de articulacién

con educacion basica.
Matricula Comunal
% estudiantes prioritarios,

preferentes y migrantes.

Matricula estudiantes PIE

Plan de trabajo del consejo
escolar.

Plan de trabajo del Centro de

Padres, Madres y
Apoderados.

Reglamento de practica y

titulaciéon  actualizado de
acuerdo a orientaciones
ministeriales.

Porcentaje de estudiantes
titulados durante el 2022

] Registro acta PIE.
. Registro de equipo de

convivencia. Bitacora
Comunal
. Plan de gestion de la

convivencia escolar

. Plan de gestion de la
convivencia escolar.

o Registro PIE.

. Actas del CPA.

. ITEA. .

Directores y directoras de
establecimientos
educacionales.

Coordinador PIE /
Convivencia,

Equipos Directivos escuelas
y liceo Municipal.

Encargado de plataforma
del Sistema de Admisién
Escolar

Directores de
establecimiento

Directores y directoras de
EEEE

Coordinadores de
Convivencia de los EEEE

Coordinador de
PIE/Convivencia Comunal

Asesor/a de los centros de
padres del EE.
Equipo  Directivo
Polivalente.

Liceo

Coordinador comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores PIE.
Encargados de
Convivencia.

Directores.

. Coordinador

comunal PIE-
Convivencia.

. Encargados de
Convivencia.
Directores



10

11

12

13

14

15

16

Gestion
pedagdgica

Liderazgo
Escolar
Gestion de
Recursos.

Convivencia
Escolar

Gestion
Pedagdgica

Liderazgo
Escolar
Gestion de
Recursos.

Gestion
Pedagdgica

Liderazgo
Escolar
Gestion de
Recursos.

Gestion
pedagdgica y
Gestion de
Recursos.

Fortalecimiento de la
gestion de los equipos
de PIE Convivencia en
los establecimientos.

Monitoreo de
asistencia de los
estudiantes en el

marco de trabajo
comunitario y
psicosocial.

Trabajo con las redes
intersectoriales de
derivacién
(Comunidades que se
cuidan, SENDA
Previene, Chile Crece
Contigo, COSAM, OPD
y APS en Hospital de
San José de Maipo).

Plan de mejoramiento
educativo de los
jardines infantiles VTF

Plan de gestion y plan
de aula de los jardines
infantiles VTF

Monitoreo y
supervision  externa
(JUNJI,

Superintendencia de
Educacion Parvularia,
Internas, entre otras)

Plan de
profesional

desarrollo

. Evaluacién  anual
de la gestidn PIE

. Evaluacién de la
gestion del plan de

convivencia escolar

100% de los planes de
gestion de la
convivencia de los
establecimientos
cuentan con acciones
para el monitoreo de
la asistencia.
Revisién mensual de
la asistencia comunal
en cada
establecimiento.
100% de los equipos
de convivencia
realizan acciones que
permitan la mejorar
de la asistencia.
100% de los planes de
gestion de la convivencia
y PIE realizan acciones de

trabajo con redes
intersectoriales.

El 100% de los jardines
infantiles cuenta con un
Plan de Mejoramiento
Educativo implementado
y actualizado anualmente.

El 100% de los jardines
infantiles ejecuta el plan
de gestion y plan de aula

El 100 % de los Jardines
son supervisados interna
o externamente,
estableciendo  hitos vy
posibilidades de mejora
(JUNJI, Subsecretaria de
educacion parvularia,
otros).

El 100% de los jardines
infantiles participa en una
capacitacion.
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Acta de reunion de
equipo convivencia.
Actas  de
equipo de PIE.
Evaluacion de los
planes de gestion.
Presentacion anual del

reunion

Informe  Técnico de
Evaluacion Anual.

Presentacion anual de
la evaluacion del Plan

de Gestion de la

Convivencia
Actas de reflexion
pedagogica.
Registro PIE.
Planilla o instrumento
creado para el

monitoreo de casos
(Bitdcora Comunal).

Actas de trabajo.
Acciones realizadas
para el plan de gestién
de la convivencia.

Acciones realizadas por
las organizaciones de
apoyo: Senda Previene,
Comunidades que se
cuidan, Chile
Contigo.

Crece

PME implementado y
evaluado.

Evidencias
fotograficas,
encuestas,
documentos de
Google, entre otras.
Plan de gestion.

Plan de Aula.

Bitacora o registro de
supervision.

Registro que
fundamente las
mejoras (escrito,
fotografico, entre
otros.)

Lista de capacitaciones
realizadas.
Certificados otorgados
en las capacitaciones
realizadas.

e  Coordinador comunal
PIE-Convivencia.

e  Coordinadores PIE.

e  Encargados de
Convivencia.

. Coordinador comunal
PIE-Convivencia.

. Encargados de
Convivencia.

Coordinador comunal PIE-
Convivencia.

Directoras y Educadoras

Coordinadora comunal

JUNJI

Directora y Educadoras

Coordinadora comunal
JUNJI
Coordinadora comunal

JUNJI

Directora y Educadoras de
jardines infantiles
Coordinadora
JUNJI

Director de educacion

comunal



17 Gestion
pedagégica
Gestion de
Recursos.

18 Convivencia
escolar

19 Gestion de
Recursos.

20 Convivencia
escolar

21 Gestion de

Recursos.

22 Gestion de
Recursos.

23 Gestion de
Recursos.

24 Gestion de
Recursos.

Plan de articulacion

Incorporacion de las
familias a las
actividades de aula.

Proyectos
institucionales.

Participacion social

Inventario anual

Dotacién anual

Optimizacién de
recursos  educativos
para las carreras
técnico profesional

Cuenta publica

El 100% de los
establecimientos
educacionales con el nivel
de educacién parvularia
cuentan con plan de
articulacién entre niveles
educativos (Jardines
infantiles a las escuelas,
Educacion parvularia a
basica).

El 100% de los Jardines
Infantiles genera un plan
de articulacién unificado y
de creacién colectiva con
los establecimientos de la
Comuna.

El 100% de los Jardines
Infantiles  incentiva la
participacion de las
familias en las actividades
pedagdgicas.

100% de los Jardines
Infantiles generan a lo
menos 1 proyecto interno
de mejora o adecuacion,
en relacion a  sus
necesidades.

El 100% de los jardines
Infantiles gestiona
acciones o actividades
sociales de acuerdo a las
necesidades que surjan de
la comunidad educativa o
colindante.

Catastro y evaluacién
anual de los recursos
educativos.

Definicién de la dotacion
docente y asistentes de

educacién comunal a
noviembre

Presupuesto anual de
materiales para las
carreras técnico
profesional

Plan de trabajo en

coordinacién  con el
municipio para el
fortalecimiento de las
carreras T.P.

Desarrollo de la cuenta
publica anual de uso de
recursos humanos,
materiales y financieros
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. Plan de articulacién
de Jardines JUNJI.

. Plan de articulacién
de los

establecimientos de
ensefianza basica.

. Plan de comité
comunal de
educadoras de
parvulos.

. Registro  de las

actividades que se
realicen en el marco

de este plan de
articulacion, de
manera fotografica,

planificacion u otros.
Plan de Sala.
Fotografias, encuestas,
entre otros.
Planificaciones.

. Registros fotograficos,

documentos,
encuestas, entre otros.

. Registros de las

experiencias
realizadas (fotografico,

documentos, entre
otros.)

. Planilla de inventario.
Actas de  reunion
dotacién  con los
directores de cada
establecimiento.
Solicitud  anual de

recursos PADEM

Actas de reunién para
el desarrollo del
presupuesto.

Solicitud de recursos

PADEM.
Entrega de recursos de
acuerdo a la
planificacion del
presupuesto.
Cuenta publica del
Departamento de
educacion.

Coordinadora comunal

JUNJI.
Directoras de jardines JUNJI

Directores y directoras de
EEEE de ensefianza bésica

Coordinadora VTF.
Directora y Educadoras de
Sala de los jardines
infantiles.

Coordinadora VTF.
Directora y Educadoras de
Sala.

Coordinadora VTF.
Directora y Educadoras de
Sala.

Administrador Financiero

. Administrador
Financiero

. Director de
educacion.

. Coordinador
comunal PIE-
Convivencia.

. Jefe
comunal.

. Encargado comunal
de plataforma de
carrera docente.

. Directores de
establecimiento.

Administrador Financiero

Director de educacion.

Direccién de Liceo

Polivalente de San José de

Maipo

técnico

Administrador Financiero
Director de educacion.
Departamento de
educacién



V.- ANALISIS DE LA DOTACION COMUNAL

A continuacién, se muestra un analisis de la dotacién docente del personal comunal, de
acuerdo a los requerimientos establecidos en los programas de estudio.
Un programa de estudio ministerial determina la cantidad de horas pedagdgicas necesarias
a distribuir para desarrollar el curriculo nacional a nivel semanal, a saber:
e Jornada Escolar Completa (JEC):
0 PreKinder a 82basico: 38 horas.
0 12a42 medio: 42horas.
e Sin jornada escolar completa:
0 Pre kinder a 62 basico: 30 horas.
0 De 72 basico en adelante: 33 horas.

En las siguientes tablas se describe la necesidad de horas pedagdgicas reales a impartir en
cada establecimiento, asi como la cobertura escolar que estd realizando la corporacion
municipal:

Escuelas Basicas

Establecimiento Cantidad de Total

horas plan cursos

de estudio
. Pre kinder a 29
Gabriela Tobar | SinJEC 30 basico 4 120
Pardo Con JEC | 38 395 89 6 228

Total horas curriculares
necesarias

348

Establecimiento Cantidad de Total
horas plan cursos
de estudio
Gabriela Tobar | ConJEC | 38 Pre kinder a 82 10 380
Pardo
Total horas curriculares 348

realizadas

La escuela Gabriela Tobar Pardo ha mantenido un régimen de jornada escolar completa en
todos los niveles que imparte, siendo subvencionada a partir de los recursos que ingresan
a la corporacién en términos de subvencién. También, en el afio 2022 hizo separacién del
nivel de Pre kinder y Kinder.
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Establecimiento Cantidad de Total

horas plan cursos

de estudio
Sin JEC 30 Pre klnld.er-kmder 7 210
El Manzano a 62 basico
Sin JEC 33 79 a 82 basico 2 66
Total horas curriculares
. 276
necesarias
Establecimiento Cantidad de Total
horas plan cursos
de estudio
El Manzano ConJEC | 38 Pre kinder a 8¢ 9 342
Total horas curriculares 342
realizadas

La escuela El Manzano no cuenta con JEC aprobada; pero, por necesidad de la comunidad
se ha mantenido realizando sus actividades como escuela con jornada escolar completa.
Ahora bien, el mantener esta politica requiere del financiamiento adicional de la
Corporacién Municipal a través de la subvencién que se recibe.

Establecimiento Cantidad de Total
horas plan cursos
de estudio
i o
Julieta Becerra  SinJEC | 30 E;ii':'onder a4 240
Alvarez ConJEC | 38 324 80 12 456
Total horas curriculares 696
necesarias
Establecimiento Cantidad de Total
horas plan cursos
de estudio
Julieta Becerra ConJEC | 38 Pre kinder a 82 20 760
Alvarez
Total horas curriculares 760
realizadas
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La escuela Julieta Becerra Alvarez cuenta con niveles sin jornada escolar completa
aprobada, lo que limita también su capacidad de matricula. Al igual que los demas
establecimientos, el financiamiento adicional que requieren los niveles sin jornada escolar
completa se financian con la subvencion recibida.

Establecimiento | Tipo Cantidad de | Nivel Total
horas plan cursos
de estudio
’ Sin JEC 30 Pre kl'nld.er-kl'nder 7 210
El Melocotén a 62 basico
Sin JEC 33 72 a 82 basico 2 66

Total horas curriculares

. 276
necesarias

La escuela EI Melocotdn es el Unico establecimiento de la comuna que funciona como
escuela de doble jornada, ya que, por su infraestructura actual no es posible contar con la
jornada escolar completa.

Por otra parte, la comunidad en mas de una oportunidad ha manifestado su deseo de
alcanzar la categoria JEC; pero, requiere de una inversién en infraestructura.

Establecimiento Tipo Cantidad de Total
horas plan cursos
de estudio
Sin JEC 30 PKy K 1 30
San Alfonso —
ConJEC |38 12 3 82 basico 5 190

Total horas curriculares
necesarias

220

Establecimiento Cantidad de Nivel Total
horas plan cursos
de estudio
San Alfonso ConJEC | 38 Pre kinder a 8¢ 6 228
Total horas curriculares 228

realizadas

La escuela San Alfonso, concebida como escuela rural multigrado, combina los siguientes
cursos: 32y 42 basico, 52 y 62 basico, 72 y 82 basico, ya que no cuenta con instalaciones para
poder tener dichos niveles por separado.
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Establecimiento Cantidad de Total

horas plan cursos
de estudio

i 0
, SinJEC | 30 Pre kindera 2 3 90
San Gabriel basico
Con JEC | 38 304 89 6 228

Total horas curriculares
necesarias

318

Establecimiento Cantidad de Nivel Total
horas plan cursos
de estudio
ConJEC | 38 Pre kinder a 82 9 342
San Gabriel ConlJEC |42 Enseﬁa.nza media | 1 42
humanista
cientifica
Total horas curriculares 384
realizadas

La escuela San Gabriel, concebida como escuela rural e internado, actualmente tiene
aprobados para su implementacion los niveles de educacién bdsica. Aunque cuenta con las
instalaciones suficientes para implementar otros niveles, esto no se ha podido concretar,
siendo que el deseo de la comunidad, manifestado por su consejo escolar, es la apertura de
la educacion media, lo que se realizé en el 2022 sin contar con el financiamiento ministerial.

Establecimiento Tipo Cantidad de Nivel Total
horas plan cursos
de estudio
Los Maitenes ConJEC | 38 19 3 62 basico 1 38
Las Melosas ConJEC | 38 19 3 62 basico 1 38
Los Maitenes ConJEC 38 19 3 62 basico 1 38
Las Melosas ConJEC | 38 PK 'y Kinder 1 38
ConJEC 38 19 a 42 basico 1 38
ConJEC | 38 52 a 62 basico 1 38
ConJEC 38 72 a 82 basico 1 38
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Estos establecimientos multigrado, se encuentran ubicados en las localidades mas aisladas
de nuestra comuna.

En concreto, una escuela multigrado corresponde a aquella que, de acuerdo al decreto
exento n.2 1.107, combina cursos entre los niveles de 12 a 62 basico por la inexistencia de
otras alternativas accesibles para la continuacion de estudios y la vulnerabilidad
socioecondmica de la poblacion.

En el afio 2022 se decidié abrir la educacion parvularia y los niveles de 72 y 8 en la escuela
Los Maitenes, de la misma forma, se decidio reabrir la escuela Los Maitenes, recibiendo la
matricula correspondiente a una escuela rural. Lamentablemente, la autoridad ministerial
no aprobd la apertura de los mismos durante el periodo PADEM, teniéndose aun
negociaciones para la misma razon.

Liceo Polivalente de San José de Maipo:

Ensefianza media 42 12329 6 252

humanista cientifica

Ensefianza media 42 3234¢° 2 84

humanista cientifica

Ensefianza media TP 42 3234¢° 6 252

Educacion de adultos 26 NM1y NM2 2 52
Total horas curriculares 640

El liceo Polivalente se encuentra en orden en cuando a la cantidad de horas implementadas.
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Analisis dotacion comunal

La Corporacién Municipal de San José de Maipo cuenta con un equipo multidisciplinario,
para la realizacidn de sus actividades de gestidn, compuesto por:

e 5docentes.

e 2 psicologos.
La cantidad de horas contratadas al ailo 2022 corresponde a la siguiente:

Horas
asistentes
Departamento de educacion profesional
es

88

En lo que se refiere a docentes contratados en el 2022:

HORAS CRONOLOGICAS CONTRATADAS

TOTAL
HORAS
HORAS HORAS CRONOLO

HORAS REEMPLAZ [HORAS HORAS LICENCIA GICAS
DOCENTES (6} LICENCIA LICENCIA MEDICA CONTRATA TOTAL
HORAS HORAS HORAS CRA EN OTRAS |([{slele2\q =0 [\V[=b][¥ MEDICA (ll{=@1\/ok ) DAS EN EL ' LICENCIAS
ESTABLECIMIENTO DIRECTIVAS DOCENTES HORAS PIE yENLACES FUNCIONES [o]Sy:\VIW: IR (VAUVIE)) (PIE) ) 2022 MEDICAS

GABRIELA TOBAR PARDO 138 468 148 0 0 38 44 875 82
EL MANZANO 132 385 216 0 0 38 69 44 44 928 157
LOS MAITENES 74 184 0 0 0 34 74 0 15 381 89
JULIETA BECERRA ALVAREZ 176 943 258 88 0 113 570 0 0 2148 570
EL MELOCOTON 176 419 132 44 0 0 0 0 0 771 0
SAN ALFONSO 132 340 84 0 0 0 0 0 0 556 0
SAN GABRIEL 128 495 76 0 0 40 40 0 40 819 80
LAS MELOSAS 0 44 0 0 0 0 0 0 0 44 0
LICEO POLIVALENTE SJM 264 855 220 0 51 24 24 0 0 1438 24
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 1220 4133 1134 171 Sl 249 815 44 143 7960 1002

En lo que se refiere a asistentes de la educacién contratados en el 2022:

Asistentes de la educacion

ESTABLECIMIENTO

GABRIELA TOBAR PARDO 176 258 140 574
EL MANZANO 221 209 127 557
LOS MAITENES 30 78 0 108
JULIETA BECERRA ALVAREZ 352 626 333 1311
EL MELOCOTON 107 214 106 427
SAN ALFONSO 176 202 90 468
SAN GABRIEL 309 334 104 747
LAS MELOSAS 0 0 0 0
LICEO POLIVALENTE SIM 308 467 145 920
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 1679 2388 1045 5112
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Personal con retiro voluntario

Laleyn.220.976y laley n.2 20.964, establece los criterios para que los docentes y asistentes
gue se encuentren en edad de retiro puedan percibir una bonificacién adicional al jubilar.
El listado a continuacidn da cuenta del personal que decidié iniciar su proceso de retiro bajo
esta modalidad.

Docentes:
Establecimiento Gl Gl Estado
Paterno Materno
Liceo Polivalente  7.814.256 FUENTES ESPINOZA LUZ VERONICA 2018 En aula
. o ROSA
Gabriela Tobar P 8.252.329 4 PENA VERA CLAUDINA 37 2018 En CRA
Julieta Becerra A. | 7.973.471 3 JARA HANS JESSICA 38 2019 En aula
El Melocotén 8.774.036 6 SANTIBANEZ = BRAVO ANA MARIA 44 2019 En CRA
Julieta Becerra . 2289930 9 Mufioz ROJAS FLORENCIO 37 2021 Licencia médica
3 permanente
Julieta BecerraA. | 8.178.064 1 ESCOBAR NUNEZ NANCY 40 2021 Enaula
Liceo PSIM 6.697.728 5 ERICES JARA NABOR 28 2021 En Aula
Liceo Polivalente = 7.192.524 2 ESPINOZA CASANOVA CARLOS 44 2021 L”ns’f’jrfz’; nge“era'
Julieta Becerra 8.095.751 3 MOYA FRIAS ROSA 44 2022 En CRA
Julieta Becerra 7.414795 K CORVALAN AHUMADA JAIME 44 2022 En Informatica
San Alfonso 8.884.307 K ZAMBRANO  SAEZ MARIA 38 2022 En aula
Manzano 8.519.460 7 CORVALAN GUZMAN ELIZABETH 44 2022 Licencia médica
Gabriela Tobar 8758290 6 LEIVA RODRIGUEZ  LUZ MARIA 38 2022 En aula
Melocotén 6730347 4 TOBAR VALENZUELA = FERNANDO 44 2022 ;E:adt;f”'w en
Liceo PSIM 7.168373 7 BAEZA CHAUD MANUEL 18 2022 En aula
Total horas se4 [N

Estos docentes se mantienen en ejercicio, aunque hayan realizado su renuncia voluntaria,
la misma solo se hace efectiva cuando el proceso concluye. Por lo anterior, como se muestra
en la tabla, existe una lista de espera desde el afo 2018.

La mayoria de estos docentes se encuentra en funciones de apoyo a la gestién, ya que por
derecho y titularidad de sus horas, han dejado las tareas de aula. Cabe mencionar que las
horas de contrato de aula, en la mayoria de los casos, deben ser repuestas con otros
docentes.

Asistentes de la educacion:

San Alfonso 7.730.814 GARATE CONTRERAS = EUSEBIA DE LOS 2018
ANGELES

Liceo Polivalente = 7.814.576 5 PARDO FUENTES BERTA CECILIA 44 2018

Gabriela Tobar 7.574.738 1 IBARRA IBARRA MARIA MARGARITA 44 2019

Pardo

Julieta Becerra A.  7.814.416 5 MESIAS ROJAS DORIS 44 2021

San Gabriel 8.103.955 0 GONZALEZ NUNEZ VIOLETA 44 2022
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San Gabriel 8.077.775 2 ARAYA ALVAREZ PEDRO 44 | 2022
Gabriela Tobar 9.282.054 8 VARGAS ANDRADE MONICA 44 | 2022
Julieta Becerra 9.701.518 K PINTO FIGUEROA MARIA 44 | 2022
Liceo Polivalente = 8.964.008 3 NUNEZ ASTORGA MINERVA 44 | 2022
El Melocotdn 9.360.136 K WAMPARO CAMPOS MIRTA 2022

_440-

En la mayoria de los casos, los asistentes aqui mencionados corresponde auxiliares de
servicio.

Comparativo de horas contratadas versus horas curriculares

En el siguiente cuadro se realiza una comparacién de las horas pedagdgicas necesarias con
respecto a las horas pedagdgicas contratadas para docentes que trabajan en el aula,
considerando también a los docentes que se encuentran con licencia médica.

Para realizar este comparativo se calculd el horario cronolédgico contratado (horas de 60
minutos) por cada establecimiento, se transformd en horario pedagdgico(horas de 45
minutos) y se les restd el 35% correspondiente al horario de libre disposiciéon de cada
docente.

Con respecto a los datos presentados, en la columna “Horas pedagdgicas de aula
contratadas” corresponde a la suma de horas de los docentes que realizan trabajo en
especifico para asignatura(generalistas, especialistas, especialistas en educacién técnico
profesional, educadoras de parvulos y los docentes de reemplazo), por lo que no estan
considerados los docentes directivos y los educadores diferenciales.

HORAS PLAN
DE ESTUDIO
ESTABLECIMIENTO NECESARIAS DIFERENCIA

TOTAL ESTABLECIMIENTOS
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Como se observa en la grafica, los establecimientos cuentan con horas de contrato adicional
con respecto a lo que es necesario para la realizacién del curriculo nacional, por las razones
gue se describen a continuacion.

Conclusion del analisis comparativo de horas contratadas:

Por lo anterior, concluimos que no es necesario aumentar la dotacién de docentes de la
comuna y que se requiere tomar decisiones con respecto a la misma, ya que se tiene un
abultamiento del 35% de horas contratadas.

Ahora bien, dicho abultamiento de horas responde a las siguientes razones:

1. Cubrir las horas de acuerdo a los compromisos adquiridos con la comunidad:

a. El Manzano, con 91 horas por ampliacién de la jornada escolar completa.
Dicho compromiso se ha mantenido desde el afio 2007 a partir de la
necesidad de la comunidad.

b. San Gabriel, 146 horas por ampliacién al nivel de ensefianza media en el afo
2022 por peticion de la comunidad.

c. Los Maitenes, 151 horas por creacién de cursos en el afio 2022, por la
solicitud de la comunidad de abrir los niveles de educacién parvularia, 72 y
82 basico.

d. Cubrir la jornada escolar completa en los niveles que no se encuentra
reconocida (Pre kinder, Kinder, 12 y 22 basico en las escuelas basicas:
Gabriela Tobar Pardo, San Gabriel, Julieta Becerra Alvarez), a partir de las
necesidades de la comunidad al tener el resto de los niveles con su jornada
escolar completa aprobada.

2. Cubrir licencias médicas, que a la fecha corresponden a 1002 horas cronoldgicas .

3. Cumplir funciones docentes de personal que se encuentra en proceso de retiro, que a
la fecha corresponde a 564 horas.

Ademas, concluimos que:

4. Es necesario redistribuir las horas de los docentes de los establecimientos
educacionales, para responder a las necesidades curriculares.

5. Agilizar los procesos de gestion para implementacion de los niveles, en términos de
infraestructura, ya que esto nos permitird contar con los recursos para costear la
implementacién de la jornada escolar completa y descomprimir el financiamiento
corporativo.

6. Agilizar los procesos de gestion para disminuir la lista de espera de los docentes y
asistentes de la educacion que se encuentran en lista de espera para su retiro.

Propuesta corporativa en relacion a la jornada escolar completa:

Por la razones anteriores, acerca del periodo PADEM 2023, se realizaran las siguientes

acciones:

A. Ajustar la dotacion docente con los directores de los establecimientos educacionales de
la comuna, considerando las necesidades de la localidad en la que se emplazan,
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redistribuyendo a los docentes de acuerdo a su titularidad horaria y comprimiendo la
cantidad de horas a plazo fijo a mantener.

B. Trabajar en conjunto con la autoridad municipal y ministerial para la realizacion de
proyectos que permitan alcanzar la jornada escolar completa en los establecimientos
que cuentan con niveles por aprobar.

C. Cerrar los niveles que no cuentan con la aprobacidon ministerial en las escuelas: San
Gabriel y Los Maitenes.
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VI.- PRESPUESTO PADEM 2023

Plan de iniciativas PADEM
A continuacidn, se encuentra la valorizacion de las acciones de gestion del PADEM por cada
programa estratégico:

Area Accién Resultado/producto

Coordinacion comunal Red de Directores consolidada, $200.000
de directores de esto implica un funcionamiento
establecimientos regular y liderado por Ila
educacionales. Direccién de Educaciéon de la

Corporacidon, co-responsables

del disefio e implementacion de

los principales instrumentos de

gestion (PADEM, PEl, PME,

sistemas de evaluacidn, etc.):

e Recursos fungibles para

cafeteria y papeleria.

Formacién en liderazgo Directivos reconocidos por sus $4.000.000
directivo equipos docentes y sus comunidades

educativas como lideres de la mejora

educativa del establecimiento ya que

la monitorean, orientan y la dirigen:

e Capacitaciones para directivos y

docentes.

Accion Resultado/producto
Vocacion medioambiental  Certificacion ambiental $1.000.000

Implementacion de proyectos

medioambientales

Liderazgo Escolar

>
P
(0]
Q

Gestion
pedagdgica

Capacitacién y desarrollo Plan comunal de convivencia escolar $2.000.000
laboral de los equipos de vy orientacion con implementacion,
convivencia escolar y evaluacién y mejoramiento
asistentes de la educacién  continuo:
e (Capacitaciones.
Plan comunal de educacién Plan  comunal de  educacion $2.000.000
deportiva y artistica. extraescolar, orientado al desarrollo
y la expresién de la creatividad, las
artes, la vida sana y deportes:
1. Campeonatos deportivos.
2. Ferias de artes y cultura.
3. Feria de las ciencias y el
medioambiente.
4. Concurso comunal de cueca.
Area  Accidén Resultado/producto

Convivencia Escolar

183



de la Corporacion

Sistema financiero | Area de administracién y finanzas de
contable y de informacion | la Corporacion consolidada, que

permita un ordenamiento financiero

y manejo de informacidn adecuada:

e C(Caja chica para los
establecimientos educacionales | $10.000.000

e Salidas a terreno de los | $4.000.000
establecimientos educacionales.
Celebraciones:

e Dia del profesor

e Diadel asistente de la educacién SALILOLOTY

Gestion de recursos humanos y
financieros

las carreras
profesionales.

Gestion de recursos para | Fortalecimiento en equipamiento y | S 8.000.000
técnico | materiales de trabajo para la

educacion técnico profesional

Plan de iniciativas por establecimiento
En reunién con el equipo de educacion, los directores de los establecimientos educacionales
presentaron las siguientes solicitudes para incorporar al PADEM, las mismas se centran en
necesidades consignadas por su consejo escolar:

Gabriela Tobar Pardo

El Manzano

Los Maitenes

Julieta Becerra Alvarez
Liceo Polivalente de
San José de Maipo

Escuela El Melocoton

Salidas pedagogicas

Capacitaciones en gestion pedagogica

Recreos entretenidos.

Multicopiadora.

Material fungible para impresion.

Infraestructura.

Multicopiadora.

Mejoramiento en la red de internet.

Mejora de la infraestructura del establecimiento.
Finalizar acondicionamiento para dos salas de clase.
Asistente de la educacion profesional para
establecimiento para atencion de la NEE.
Embellecimiento de las instalaciones
Capacitaciones.

Recursos para ceremonias o eventos.

Salidas pedagdgicas.

Incentivos a estudiantes destacados.

Escuela para padres.

Material de apoyo educativo.

Insumos fungibles y material pedagdgico.

Plan anual de iniciativas S 35.200.000

el

Perfeccionamiento en liderazgo directivo y a los docentes

en didactica.
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e Salidas pedagdgicas.
e Construccion de un bafio para los profesores.

San Alfonso e Material didactico para educacion parvularia y basica.
e Mejoramiento a la infraestructura del establecimiento.
San Gabriel e Mejoramiento a la infraestructura del establecimiento
construyendo un techo para el patio central.
Los Maitenes e Compra de material tecnolégico para el establecimiento,

computadores, proyector y equipo de musica para el
establecimiento.

A continuacién se adjunta las fichas de los consejos escolares realizados por cada
establecimiento.

185



186



187



188



189



190



191



192



193



194



PRESUPUESTO ESTIMATIVO DEL PADEM 2023
A continuacidn, se presenta el presupuesto del Plan Anual de Educacién Municipal de San
José de Maipo, valorizado en millones de pesos:

INGRESOS DENOMINACION Monto Subtotal Presupuesto
Final

05.03.03.001.000  SUBVENCION ESCOLARIDAD 4.831.525

05.01.000.000.000 ' TRANSFERENCIA MUNICIPAL 750.000

Subvencidn Ordinaria 594.000
PADEM | 35.200
Convenio Sindical 80.000
Sub Salas Cunas Junji = 40.800

08.01.001.000.000  RECUP. LICENC. MEDIC. 294.517
05.03.003.002.000 = OTROS APORTES 337.958
Aportes Mineduc 337.958

TOTAL DE INGRESOS = 6.214.000

EGRESOS DENOMINACION Monto Subtotal Presupuesto
- Fmal

21.01.000.000.000  PERSONAL TITULAR 2.099.775

21.01.001.001.000 Sueldo Base

21.01.001.004.004 Complemento de Zona

21.01.001.008.002 Planilla Complementaria,

Art. 4y 11, Ley N° 19.598
21.01.001.009.001  Monto Fijo Complementario
Art. 3, Ley N2 19.278

21.01.001.009.003 Bonificacion Proporcional
19410

21.01.001.009.004 Bonificacidn Ruralidad
21.01.001.011.001 Asig. De Movilizacion
21.01.001.014.999 Otras Asig. Compensatorias
21.01.001.031.000 Asignacién de Experiencia
Calificada

21.01.001.046.000 Asignacion de Experiencia
21.01.001.047.000 Asignacidn por Tramo de
Desarrollo Profesional

21.01.001.048.000 Asignacién de
Reconocimiento por

Docencia en

Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos
Prioritarios
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21.01.001.049.002

21.01.001.050.000

21.01.001.999.000
21.01.002.002.000
21.01.005.003.001

21.02.000.000.000
21.02.001.001.000
21.02.001.004.003
21.02.001.008.002
21.02.001.009.003
21.02.001.009.004
21.02.001.009.999
21.02.001.011.001
21.02.001.013.999
21.02.001.030.000

21.02.001.044.000
21.02.001.045.000

21.02.001.046.000

21.02.001.047.001

21.02.001.048.000

21.02.002.002.000

21.02.003.003.002

21.02.005.003.001

21.03.000.000.000
21.03.002.000.000

Asignacién de
Responsabilidad Técnico
Pedagdgica

Bonificacion por
Reconocimiento Profesional
Otras Asignaciones

Otras Asig. Previsionales
Asignacidén Variable por
Desempenio Colectivo

PERSONAL A CONTRATA
Sueldo Base
Complemento de Zona
Planilla Complementaria
Bonific. Proporcional 19410
Bonific. Ruralidad
Otras Asig. Especiales
Asig. De Movilizacion
Otras Asig Compensatorias
Asignacion de Experiencia
Calificada
Asignacién de Experiencia
Asignacién por Tramo de
Desarrollo Profesional
Asignacién de
Reconocimiento por
Docencia en
Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos
Prioritarios
Asignacién por
Responsabilidad Directiva
Bonificacién por
Reconocimiento Profesional
Otras Cotiz. Previcionales
Asignacién Especial de
Incentivo Profesional, Art.
47, Ley N° 19.070
Bono Extraordinario Anual

OTRAS REMUNERACIONES
Honorarios Asimilados a
Grado
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35.224

2.421.363

35.224



21.03.004.000.000

21.03.004.001.000
21.03.004.002.000
21.03.004.003.000
21.03.004.004.000
21.03.999.001.000

22.003.000.000.000
22.003.001.000.000

22.04.000.000.000

22.004.001.000.000
22.004.007.000.000

22.05.000.000.000
22.05.001.000.000
11.05.002.000.000
22.05.004.000.000
22.05.005.000.000
22.05.006.000.000
22.05.007.000.000

22.06.000.000.000

22.06.001.000.000
22.06.002.000.000

22.06.004.000.000

22.07.000.000.000
22.07.001.000.000

22.08.000.000.000
22.08.010.000.000

22.12.000.000.000

REMUNER. CODIGO DEL
TRA.

Sueldo
Aporte Del Empleador
Remunerac. Variables
Aguinaldos y Bonos
Asignacion Art. 1, Ley
N219.464

COMBUSTIBLES Y LUBRIC.
Para Vehiculos

MATERIALES USO O
CONSUMO
Materiales de Oficina
Materiales de Aseo

SERVICIOS BASICOS
Electricidad
Agua
Correos
Teléfonos Fijos
Teléfonos Celulares
Acceso a Internet

MANTENCION Y
REPARACION
Reparacion de Edificio
Mantenc. y Reparac. de
Vehiculos
Mantenc. y Reparac.
Equipos de Of.

PUBLICIDAD Y DIFUSION
Servicios de Publicidad

SERVICIOS GENERALES
Servicios de Suscripcion y
Similares

OTROS GASTOS Y SERVIC
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1.091.973
74.867
92.264
82.479
37.436

3.600

20.846
25.972

28.798
23.628
52
5.765
1.500
3.350

15.388
1.909

1,218

347

0

1.379.019

3600

46.818

63.093

17.298

347

2.542



22.12.003.000.000
22.12.004.000.000

23.01.000.000.000

23.01.004.000.000

29.00.000.000.000

29.05.001.000.000

29.06.000.000.000
29.04.000.000.000

31.02.000.000.000
31.02.999.000.000

Gastos de Representacion
Intereses y Multas

PRESTACIONES PREVISIONAL
Desahucios e
Indemnizaciones

ADQUISICION DE ACT. NO
FINAN.
Maquinas y Equipos de
Oficina
Equipos Informaticos
Mobiliario

PROYECTOS
Otros (PADEM)
Salas Cunas

TOTAL DE EGRESOS
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1.542
1.000

65.164

65.164

3.757

1.100

1.042
1.615

76.000
35.200
40.800
6.214.000



Anexos:
1. Matricula comunal:

SAN JOSE DE MAIPO
jrojas@cormusjm.cl

SEPTIEMBRE DE 2022
GENERO | EST. VULNERABLES VIG. | PIE
ESCUELAS BASICAS PKA [PKB [K°A [K°B [1°A [1°B [2°A [2°B [3°A [3°B [4°A [4°B [5°A [5°B [6°A [6°B [7°A [7°B [8°A [8°B [TOTAL PREF.| % |VIG-| RBD
E.-628 JULIETA BECERRA A. 25 [ 23 21 [21[ 28|21 (202121181720 212019 [21]22]20]19] 419 103 [24,6] 97 | 10527-0
F-629 SAN GABRIEL 9 15 16 17 11 21 14 13 16 19 151 38 49 | 105309
G-631 LOS MAITENES 3 1 4 3 3 3 5 4 26 9 [34,6] 0 [105325
F-632 GABRIELA TOBAR P. 10 20 26 22 26 25 27 32 23 15 226 51 [22,6] 51 [ 105287
G-635 EL MANZANO 16 19 19 19 19 18 14 23 17 17 181 67 0| 60 [ 105368
G-636 SAN ALFONSO 12 20 14 19 13 11 13 10 7 2 121 29 [24,0] 27 [ 105376
F-638 EL MELOCOTON 4 15 21 14 12 15 15 14 21 28 159 40 [25,2] 50 [ 105295
G-637 LAS MELOSAS 1 1 2 1 5 1 [20,0] 0 |10s38-4
TOTALES| 76 [ 23 [110] 21 [120] 28 [113[ 20 [107] 21 [112] 17 [108] 21 [116] 19 [110[ 22 [105] 19 [1288 338 334
ENSENANZA MEDIA
C-118 SAN JOSE DE MAIPO 1°A[1°B[1°C[2°A [ 2°B[2°C[3°D[4°D[3°A[4°A[3°B[4°B[3°C[4°C[1°N[2°N TOTAL[ M [ F PREF.| % Cod.En
ENSENANZA MEDIA H.C. 41 |42 | 42 [ 31 | 27 | 19| 36 | 32 270 310
ENSENANZA MEDIA IND.MEC. 32 | 20 52 510
ENSENANZA MEDIA TEC.TUR. 13 | 11 24 610
ENSENANZA MEDIA TEC.ALIM. 26 | 18 44 610
DIURNO| 390
ENSENANZA ADULTOS | [ [ [ [ | | | | | | | | [20[ 42 VESPERTINO| 62 363
TOTAL[ 452 | 272 | 180 111 [24,6] 73 [10526-0
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES SAN JOSE DE MAIPO TOTALES GENERALES| 1740 | 988 | 752 449 407

Jardin Infan
Rigolemo
Visviri
Cofiue
Raimapu
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49
50
69
36




