CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA —— 2021

GESTION 2020

ﬁ R R CORPORACION MUNICIPAL
Saxgy g DF EDUCACION Y SALUD

eeeeeeeeeeeeeeee



., POR QUE

REALIZAMOS

UNA CPP?

La CPP es un mecanismos de
participacion ciudadana, que
facilita la fiscalizacion vy
control por parte de la
ciudadania, objetivos
implicitos en un proceso de
rendicion de cuenta

La ley 20500 de Asociacidon y Participacion ciudadana en la
gestion Publica, establece en su articulo 72 que:

“Los organos de la Administracion del Estado, anualmente, daran cuenta publica participativa a
la ciudadania de la gestion de sus politicas, planes, programas, acciones y de su ejecucion
presupuestaria en el evento que a dicha cuenta se le formulen observaciones, planteamientos o
consulta, la entidad respectiva debera dar respuesta conforme a la norma 7121 del Ministerio de

Salud".

Area de Salud CMSJM, 2021



VIDEO INTR

RRR CORPORACION MUNICIPAL
Sl g DF EDUCACION Y SALUD

NUESTROS
CENTROS DE SALUD

POSTA DE SALUD RURAL MRC
POSTA DE SALUD RURAL SG
POSTA DE SALUD RURAL VOLCAN
SALA MIXTA IRA/ERA

Area de Salud CMSJM, 2021



NUESTRA MISION

*"Somos establecimientos de salud que buscan
mejorar en forma continua la gestion interna y la
calidad de los servicios otorgados en el Area de
Salud de la CMSJM, de forma equitativa e igualitaria,
garantizando la accesibilidad centrada en el modelo
de salud familiar”.

Area de Salud CMSJM, 2021



NUESTRA VISION

“Ser Establecimientos de Salud de Atencidn

Primaria centrados en el buen y oportuno servicio a
los usuarios internos y externos del sistema,
desarrollando la gestion a favor del progreso de una
salud humanizada basada en los lineamientos de la
salud familiar vy la gestion participativa,
considerando las necesidades de la poblacion vy la

idea fundamental de la promocidon y la prevencion”.

Area de Salud CMSJM, 2021




ANALISIS
SANITARIO — 2020

ESTADO DE SALUD

98 comonacion municoaL
BN @ D EDUCACION Y SALUD
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ANTECEDENTES
SOCIODEMOGRAFICOS

Superficie Comunal:
4.994,8 km2

REGION DE
VALPARAISO

Comuna mas grande
de la region
(32,4% de la

superficie total)

SANTIAGO,

<
2
[
4
7
o
(o7
-

REGION]
METROPOLITANA'

REGION DEL LIBERTADOR
BERNARDO O'HIGGINS

Menor densidad
poblacional regional
(2,68 hab/km2)
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ANTECEDENTES

SOCIODEMOGRAFICOS

Tasa de Pobreza REGIONAL

Por INGRESO por Persona (%)
6,2

MULTIDIMENSIONAL (%)
15,1

Servicios basicos y Hacinamiento SJIM

Personas sin servicios basicos
(%)

48,5

Familias en condicion de
hacinamiento (%)

16,3




ANTECEDENTES gy
SOCIODEMOGRAFICOS S 8 COPORACEN HUNCPA

gl DE EDUCACION Y SALUD

POBLACION POR TERRITORIO POBLACION COMUNAL

M Censo 2002 [ ECenso 2017 [ Proyeccién 2019 Censo 2002 & Censo 2017 & Proyeccion 2019
Total Pais;

San Jose de
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San Jose de Maipo
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Fuente: CENSOS de poblacion y vivienda 2002-2017 y Proyecciones de poblocidn 2020, Instituto Naocional de Estodisticas.



DISTRUBUCION
POBLACIONAL COMUNAL

18 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

2316 2370 | 18272
(12,7%) | (12,9%) 12,3%) (100%)

Fuente: Proyecciones de poblacian 2020, Instituto Nocional de Estodisticas.
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DISTRUBUCION
POBLACIONAL POR
CENTRO DE SALUD

8 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Total

Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

Area de Salud CMSJM, 2021



POBLACION INSCRITA VALIDADA

Evolucion

Evolucion poblacion inscrita
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Cartera de
Servicios APS

municipal

é¢Requiere

Ciclo Vital Prestacion Programa .., Prestadores
Inscripcion?
CONTROL DE SALUD DEL NINO SANO CHCC SI Enfermera, Médico
EVALUACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR CHCC SI Educadora
CONSULTA POR DEFICIT DEL DESARROLLO PSICOMOTOR CHCC Sl Educadora
INGRESO RECIEN NACIDO (DIADA) CHCC S| (Madre e hijo) Matrona
CONSULTA DE LACTANCIA MATERNA CHCC SI Matrona
CONSULTA DE MORBILIDAD P. INFANTIL Sl Médico
CONSULTA DE URGENCIA P.INFANTIL |  nNO | Médico
CONSULTA KINESICA P. INFANTIL Sl Kinesiologo
CONSULTA DENTAL P. INFANTIL SI Odontdlogo
CONSULTA NUTRICIONAL P. INFANTIL SI Nutricionista
CONSULTA SOCIAL CHCC Sl Trabajadora Social
CONSULTA SALUD MENTAL CHCC | Trabajadora social, Psicologo, Médico, Quimico Farmacéutico
INFANTIL s .
(0-10 afios) PNAC PNAC = Nutricionista, Bodega de leche
PROCEDIMIENTOS Transversal Enfermera, TENS
VACUNAS P. INFANTIL Enfermera
DEPENDENCIA
ATENCION EN DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA) SEVERA S| Equipo de salud
EDUCACIONES GRUPALES P.INFANTIL | NO | Equipo de salud
CONSEJERIAS INDIVIDUALES TODOS Sl Equipo de salud
CONSEJERIAS FAMILIARES TODOS Sl Equipo de salud
CONSULTA Y CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS P. INFANTIL SI Médico, Enfemera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico
CAMPANAS DE VACUNACION P.INFANTIL | NO | Enfermera
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SALUD MENTAL Sl Equipo Psicosocial
URGENCIA SALUD MENTAL SALUD MENTAL SI Médico
FARMACIA Transversal Sl Quimico Farmacéutico




¢Requiere

Cartera de

Servicios APS

municipa

Ciclo Vital Prestacion Programa ., Prestadores
Inscripcidn?
CONTROL DE SALUD INTEGRAL DEL ADOLESCENTE (FICHA CLAP) ESPACIO AMIGABLE NO Matrona, Psicologa, Trabajadora Social
CONSULTA DE MORBILIDAD TODOS S| Médico
CONSULTA DE URGENCIA TODOS NO Médico
CONSULTA DE URGENCIA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Sl Médico
CONSULTA Y CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS TODOS Sl Médico, Enfermera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico
INGRESO Y CONTROL PRENATAL -  BE Matrona
CONTROL DIADA (PUERPERA Y RECIEN NACIDO MENOR DE 28 DIAS) CHCC Sl Matrona
INGRESO Y CONTROL REGULACION DE FERTILIDAD SSR, CHCC Sl Matrona
CONSULTA MORBILIDAD GINECOLOGICA SSR, CHCC Sl Matrona
CONTROL GINECOLOGICO - BE Matrona
CONSULTA MORBILIDAD OBSTETRICA TODOS SI Matrona
CONSULTA KINESIKA RBC S| Kinesidlogo
CONSULTA NUTRICIONAL TODOS S| Nutricionista
CONSULTA SOCIAL TODOS Sl Trabajadora Social, Agente comunitario
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO (RIESGO PSICOSOCIAL GRAVE) SALUD MENTAL Sl Trabajadora Social, Agente comunitario
CONSULTA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Sl Trabajadora Social, Psicéloga, Médico, Quimico Farmacéutico
ADOLESCENTE CONSULTA DENTAL P. ODONTOLOGICO SI Odontc:)logo
(10-19 afios) CONSULTA DE URGENCIA DENTAL P. ODONTOLOGICO NO Odontoélogo
ATENCION EN DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA) | DEPENDENCIASEVERA | s Equipo de salud
EDUCACIONES GRUPALES EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
TALLER DE PROMOCION DE SALUD EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
TALLER DE PREVENCION DE SALUD EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
CHARLAS PREVENTIVAS EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
CONSEJO CONSULTIVO _ NO Psicélogo, matrona, trabajadora social.
TAMIZAJE EN CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS SALUD MENTAL NO Equipo de salud
ACOMPANAMIENTO DOMICILIARIO SM, P. Acompaiamiento SI Trabajadora social, Agente comunitario, Psicéloga
CONTROL ITS - - BE Matrona
SESIONES EDUCATIVAS TODOS SI Equipo de salud
CONSEJERIAS INDIVIDUALES TODOS Sl Equipo de salud
CONSEJERIAS FAMILIARES TODOS SI Equipo de salud
CAMPANA DE VACUNACION (INFLUENZA GESTANTES) PNI NO Enfermera
PROCEDIMIENTOS Sl Enfermera, TENS
CONSEJERIA PRE Y POST TEST VIH NO Matrona
CONSULTA LACTANCIA sl Matrona
FARMACIA Sl Quimico Farmacéutico




Cartera de

Servicios APS

municipal

CI.CIO Prestacion Programa ¢RegU|g Ire Prestadores
Vital Inscripciéon?
CONSULTA MORBILIDAD TODOS SI Médico
CONSULTA DE URGENCIA TODOS Médico
CONSULTA DE URGENCIA SALUD MENTAL SALUD MENTAL SI Médico
CONSULTA Y CONTROL ENFERMEDADES CRONICAS CRONICOS | Médico, Enfermera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico
CONTROL DE SALUD (EMPA) Sl Enfermera, Nutricionista
ATENCION PODOLOGICA A USUARIOS DM DM SI Podologo
TALLER DE PROMOCION TODOS Equipo de Salud
TALLER DE PREVENCION TODOS Equipo de Salud
GRUPO DE AUTOAYUDA SALUD MENTAL Psicologa
CHARLAS EDUCATIVAS TODOS Equipo de Salud
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO (RIESGO PSICOSOCIAL GRAVE EN JOVENES) SALUD MENTAL SI Trabajadora social, Agente Comunitario
ADULTO CONSEJERIA INDIVIDUALES TODOS Sl Equipo de Salud
(20-65 CONSEJERIAS FAMILIARES TODOS Sl Equipo de Salud
anos) CONSULTA NUTRICIONAL Sl Nutricional
CONSULTA DENTAL Sl Odontdlogo
CONSULTA DE URGENCIA DENTAL Sl Odontdlogo
CONSULTA KINESICA RBC Sl Kinesidlogo
CONSULTA SOCIAL SOCIAL Sl Trabajadora Social
CONSULTA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Sl Trabajadora Social, Psicélogo, Agente Comunitario, Médico, Quimico Farmacéutico
CONSULTA MATRONA Sl Matrona
CONSULTA URGENCIA GINECOLOGICA sI Matrona
ATENCION EN DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA) S| Equipo de Salud
PROCEDIMIENTOS Enfermera, TENS
CAMPANA VACUNACION (ADULTO CON PATOLOGIA CRONICA) Enfermera

FARMACIA

Transversal

Quimico Farmacéutico




Cartera de

Servicios APS

municipal

Ciclo Vital Prestacion Programa ¢Re(.qU|.e,re Prestadores
Inscripcidn?
CONSULTA MORBILIDAD TODOS Sl Médico
CONSULTA DE URGENCIA TODOS | No | Médico
CONSULTA Y CONTROL ENFERMEDADES CRONICAS CRONICOS | Médico, Enfemera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico
CONSULTA DE URGENCIA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Sl Médico
CONTROL DE SALUD (EMPAM) M. PREVENTIVA Enfermera, Nutricionista

CONSULTA URGENCIA ODONTOLOGICAS Odontologo
ATENCION PODOLOGICA A USUARIOS DM Pododloga

CAMPANA DE VACUNACION Enfermera

ATENCION A DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA) Equipo de Salud
PNAC PNAC
CONSULTA DENTAL Odontdlogo
CONSULTA KINESICA Kinesiologo
CONSULTA SOCIAL SOCIAL Trabajadora Social
ADULTO " " . . . T —
MAYOR Trabajadora Social, Agente Comunitario, Psicélogo, Médico, Quimico
CONSULTA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Farmacéutico

CONSULTA MATRONA Matrona
CONSULTA MATRONA URGENCIA Matrona

EDUCACION GRUPAL

TODOS

Equipo de Salud

TALLER DE PREVENCION TODOS Equipo de Salud
TALLER DE PROMOCION TODOS Equipo de Salud
GRUPO DE AUTOAYUDA SALUD MENTAL Psicologa
CHARLAS EDUCATIVAS TODOS Equipo de Salud
CONSEJERIAS INDIVIDUALES TODOS Equipo de Salud
CONSEJERIAS FAMILIARES TODOS Equipo de Salud
TAMIZAJE EN CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS SALUD MENTAL Equipo de Salud
FARMACIA Transversal Sl Quimico Farmacéutico
PROCEDIMIENTOS Transversal SI Enfermera, TENS

Area de Salud CMSJM, 2021



ANALISIS SANITARIO: ESTADO DE
SALUD DE LA POBLACION

Presencia de patologias cronicas en la poblacion: _m

Y53 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Cantidadde Y 2292
patologias [ 550 147 75.0
Con patologia Sin patologia 2 903 8.0 83.0
3 200 5.3 88,2

presente presente

39,7% 60,3% 4 152 4,0 92,2
5 86 2.3 94,5
6 69 1.8 96,3
7 44 1,2 97,5
8 40 1.1 98,5
Frecuencia Absoluta Frecuencia Acumulada < — LZ 9.1
1 patologia: 37% 1 patologia: 37% 10 15 0.4 99,4
2 patologias: 20,1% 2 patologias: 57,1% 11 7 0.2 99,6
3 patologias: 13,3% 3 patologias: 70,4% 12 5 0.1 99,8
4 patologias: 10,1% 4 patologias: 80,5% 13 5 0,1 99,9
14 3 0,1 100,0
16 1 0,0 100,0

Area de Salud CMSJM, 2021
Total 3801 100.0



RN convonscion noncon CLASIFICACION POR
g D% EDUCACION Y SALUD COMPLEJIDAD DE CASOS

Tabla: Clasificacion por complejidad de casos (ACG)

I T e el vy

Complejidad calculada (ACG)

Alta complejidad (G3)

Moderada Complejidad (G2) 999 EE 3 EE 3 32 E
Baja complejidad (G1) 1095 28,8 28,8 61,6
Sin complejidad calculada (GO) 1459 384 EE 4 100.0
Total 100,0

X B

Area de Salud CMSJM, 2021



CLASIFICACION
3 CORPORACION MUNICIPAL P O R C O MPLEJIDAD
DE EDUCACION Y SALUD DE CASOS

Tabla: Clasificacion por complejidad de casos (ACG) individualizada por centro de salud

"Iﬂ [E [0 ¥ _iﬂj
---- Total
Posta de Salud Rural El Volcan 18
215 1358 3399
3584

Hnni::lE ded Ceniro
Posta de Salud Rural Las Vertientes
PI:}Sta de Salud Rural San Gabriel 30 133 126 05
1095 1459 3801

Frecuencia Absoluta
MRC: 39,9%

SG: 24, 7%

EV:33,3%

Frecuencia Absoluta Frecuencia Absoluta
MRC: 25,3% MRC: 28,4%
SG: 34, E". SG: 32.8%

Frecuencia Absoluta

MRC: 6,4%

SG: 7,.8%

EV:-11.1% EV:33.3% EV: 22 2%
Area de Salud CMSJM, 2021




CONSOLIDACION
DE DIAGNOSTICOS

Grafico : Consolidacion de diagndsticos presentesen la
600 poblacién

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

mmm Mombre del Centro Posta de Salud Rural El Volcan

s Mombre del Centro Posta de Salud Rural Las Vertientes
s Mombre del Centro Posta de Salud Rural San Gabriel

Area de Salud CMSJM, 2021



3 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

CONCLUSIONES

La poblacion atendida en los centros de atencion primaria de la red municipal presenta
un 17% de pacientes con dos o0 mas patologias.

La poblacion se clasifica en un 6,5% de alta complejidad y un 26,3% de mediana
complejidad.

Las patologias mas prevalentes en los usuarios son de tipo cardiovascular cronico
Y No cronico, siendo estas Hipertension arterial, Dislipidemia y Diabetes mellitus.

El segundo grupo de patologias mas prevalentes en los usuarios son de salud mental,
destacando los episodios depresivos vy los trastornos ansiosos.

Area de Salud CMSJM, 2021



COVID-19

¢, Como lo enfrentamos?

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Figura N°110: Registro de Numero de Casos de COVID-19, segun semana epidemiolégica de primeros de

sintomas, en casos sintomaticos, y semana epidemioldgica de notificacion en casos asintomaticos.

1Ky

N* de Canos

'
T T T T woT A A
Semana Epidemiologica

Fuente: Sistema Epivigila, Subdepartamento de Epidemiologia SEREMI de la Region Metropolitana.

Datos Provisorios.

Se considera semana epidemiolégica de inicio la N*11, con fecha desde el 8 al 14 de marzo, 2020.
Fecha de corte el 08 de agosto del 2021.

Fecha de elaboracidn 09 de agosto del 2021.



COVID-19

¢, Como lo enfrentamos?

8 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Tasa de Casos Activos por 100.000, desde el 11 de octubre del 2020 al 08 de agosto del 2021.

450
[ |
1E0

Wi

LK

Fasa par 100,000 habs.
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AN EE AN AN RN E S S A REIAREIARI 8N E NS ERSEIRRER
Fuente: Sistema Epivigila, Subdepartamento de Epidemiologia SEREMI de la Region Metropolitana.

Datos Provisorios,
Fecha de corte el 08 de agosto del 2021.

Fecha de elaboracion 09 de agosto del 2021,



PLANIFICACION Y 2020

LOGROS

CORPORACI@L\I MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD
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| NUESTRO TRABAJO ENMARCADO EN
B OF AN YA EL MODELO DE SALUD FAMILIAR

{ Bienestar |

Fisico ) e

Trabajador

% . \ Social
S { Bienestar |
‘g'. Mental

| Trabajo

[ BRI AT T B R } Transdisciplinario




31 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

PLANIFICACION
2020

Aumentar la carga asistencial en al menos un 30%. Este

O bj etiVOS objetivo se medira a través de la programacion operativa.

La atencion en salud debe ser

Gestionar la demanda aumentada por contingencia de
integral, oportuna, de calidad, manera resolutiva en funcion de aquellas actividades

priorizadas.
segura, eficaz y eficiente. Los

desafios 2021 a mencionar son:

Generar un sistema de trabajo orientado a la resolucion en
caso de emergencias, desastres y contingencias sanitarias.

Area de Salud CMSJM, 2021



L3 % W CORPORACION MUNICIPAL

DE EDUCACION Y SALUD

e La APS como un
acto épico en
contexto de
contingencia

PLANIFICACION

2020

"\

Jl Valores
Corporativos

* Tratodigno

e Atencion
humanizada

* Responsabilidad

e Ftica
¢ Adaptabilidad al
cambio

¢ Orientacion a los
resultados

* Trabajo
transdisciplinar

Competencias
transversales

Area de Salud CMSJM, 2021
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58 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

COMPROMISOS 2020

Mejorar la calidad de la infraestructura bajo los lineamientos de calidad

y seguridad asistencial

Mantenerel posicionamiento delos centros de salud como espacios

comunitarios

Q




ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS COMPROMISOS
2020

Redes
Proyectos Comunales

TRABAJO Municipales
COORDINADO

PARA CUMPLIR
COMPROMISOS
SANITARIOS

PRVADQOS

)
.........

3 3 8 CORPORACION MUNICIPAL
*' DE EDUCACION Y SALUD
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DESAFIOS
PENDIENTES

e Conformacion CDU San Gabiriel
e Demostracion Sanitaria PSR San Gabriel

Fortalecimientode |
la ofertay Ejecutar acciones
vinculacion en PSR \ concretas de
San Gabriel para
mejorar los niveles

vinculacion con la
comunidad para la

\ 515 f.“_El_TLI LL_LF :
de demanda \ conformacion del Tt
| sanitaria en el CDU. =
\\centro de salud

.

Area de Salud CMSJM, 2021



ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS COMPROMISOS
gy 2021

L8 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

//

y Mejorar la L
Reactivacion de

Mejorar la

.. calidad de la Obtener
oferta sanitaria . la oferta .
infraestructura L Demostracion
en Posta San sanitaria en o
Gabriel en un en Posta Las contexto SRR 0 5
Vertientes y PSR San Gabriel

30% pandémico

San Gabriel

Area de Salud CMSJM, 2021



GESTION — 2020

ADMINISTRATIVA

CORPORACI@L\I MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Area de Salud CMSJM, 2021



CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

INDICADORES DE

PRODUCTIVIDAD

Balance de necesidad de recurso humano: Programacion operativa

(@)
- o
< < =
~~ Z l_ =~ g \3
s x 8 Q < L 8 O - 8 S
i Q o < o) = O Q 4 O £
s a © > o O = O O = £
ad < O @) ~ O ‘O - @) ®) @
= A i = = = 3 = . o o
L pd - % o =
- ™ = = 5 o £
-
&
TOTAL HORAS IND. ANO | 5.448.0 96,0 4940 | 1.3940 | 7180 4780 | 5620 | 4180 | 2.5500 0,0 2.558.0
HRS. Indirectas * dia 25.2 0.4 2.3 6.4 3.3 2.2 2.6 1,9 11.8 0,0 11.8
Jornadas Indirectas 3.13 0,06 0,28 0.80 0.41 0.27 0.32 0.24 1.46 0,00 1,47
Jornadas Directas por 1,47 0,01 1,23 1,41 1,50 0,65 1,23 0,73 0,11 0,22
Programacion 2021
Necesidades 2021 4.60 0,06 1,51 2.21 1,01 0,92 1,76 2.69 2.19 0,11 1,69
Dotacién Actual 2.00 0,57 1,00 2.00 1,00 0,75 1,00 1,00 1,00 0,25 1,00
DELTA -2,60 0,51 -0,51 -0,21 -0,91 -0,17 -0,76 -1,69 -1,19 0,14 -0,69

Area de Salud CMSJM, 2021




GESTION

Area de Salud CMSJM, 2021

Gestion administrativa

DIVISION DE GESTION ESTADISTICA Y GESTION DEL USUARIO

MEJORA EN EL PROCESO DE AGENDAMIENTO Y GESTION DE ATENCIONES CRITICAS

EN CONTEXTO DE PANDEMIA HABILITACION DE ATENCIONES TELEFONICAS DE DIVERSAS
AREAS PROFESIONALES

~

PRIORIZACION DE ATENCIONES CLINICAS DE USUARIOS Y USUARIAS CON NECESIDADES
MAYORES EN PANDEMIA

%
%
=

INGRESOS A LOS CENTROS DIFERENCIADOS PARA EVITAR CONTAGIO J

RA CORPORACI@N MUNICIPAL
' DE EDUCACION Y SALUD



- S-90-4 0RRORACION MUNICIPAL

g g DF EDUCACION Y SALUD
G E ST I O N Gestion administrativa, mejoras
complementarias

—L Incorporacion de Hospital Digital Rural

W S

—L Incorporacion de telemedicina, de especialidad en:

| S

* Diabetes
 Medicina interna
e Geriatria

e Nefrologia
 Dermatologia

e Proctologia

Area de Salud CMSJM, 2021



; DE DONDE PROVIENEN LOS RECURSOS
PARA DESARROLLAR NUESTRO TRABAJO?

RECURSOS

Municipales Proyectos Privados

SEREMI SSMSO

Area de Salud CMSJM, 2021



EJECUCION
tons PRESUPUESTARIA

RRHH INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO
MATERIAL MANTENCION Y
INSUMOS CLINICOS FUNCIONAMIENTO UTILIZACION DE
ADMINISTRATIVO VEHICULOS PRESUPUESTO
SERVICIOS BASICOS LABORATORIO FARMACIA

SAN
GABRIEL

PARTICIPACION Y
PROMOCION EN
SALUD

SIM, 2021



GASTOS

Programa

Presupuesto

PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN

ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE 2021 3 52.793.144
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA- 2021 $ 31.170.550
PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 2021 $ 6.893.990
Fortalecimiento del recurso humano (influenza) S 1.744.370
Fortalecimiento del recurso humano (COVID) $ 10.096.844
Sala Mixta $ 14.609.808
PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL $ 17.266.666
PROGRAMA DE ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES, 2021 $ 9.201.461
PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS- 2021 $ 2.752.640
PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA-2021 S 68.828.160
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL — 2021 $ 38.101.402
PROGRAMA GES ODONTOLOGICO- 2021 $ 5.318.243
PROGRAMA deteccidn, intervencién motivacional y referencia a tratamiento para el consumo de $  4.704.805
alcohol y otras drogas en adolescentes

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO $ 13.456.292
PROGRAMA DE MODELO DE A:TENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y $ 42.525.987
COMUNITARIA EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD- 2021

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19 - 2021 S 8.177.130
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL / PADBP 2021 $ 8.098.000
PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO - 2021 S 2.732.262
PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD, 2021 $ 8.869.858
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 2021 $ 17.700.949
PROGRAMA “CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL $ 12.175.900

TOTAL CONVENIVOS 2021

$377.218.461

TOTAL EJECUTABLE 2021

$365.042.561

21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA S 170.625.000
21.01.001.001.000 Sueldo Base S 65.894.000
21.01.001.003.001 Asignacion Profesional S 3.781.000
21.01.001.007.001 Asignacion Municipal S 6.541.000
21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacion S 3.357.000
21.01.001.014.999 Otras Asig. Compensatorias S 8.694.000
21.01.001.019.002 Asuig. De Responsabilidad DIR. S 6.134.000
21.01.001.028.002 Asig. Desemperio Dificil S 10.966.000
Gl e ik 21,01,001.044.001 Asig. De Atencién Primaria S 65.258.000
M OB B 1 21.01.002.000.000  |APORTE DEL EMPLEADOR $  6.053.000
I W | CORPORACION MUNICIPAL  [2r01.002.002.000 [otras Cotizaciones prev $  6.053.000
! 21.01.000.000.000 IASIGNACIONES POR DESEMP. S 32.544.000
< DE EDUCAC'ON Y SALUD 21.01.003.002.003 Asig. Desemp- Colectivo S 22.859.000
21.01.003.003.003 Asignacion Especial de Incentivo ProF. S 9.685.000
21.01.004.000.000 REMUNERACIONES VARIABLES S 7.272.000
21.01.004.005.000 [Trabajos Extraordinarios S 7.272.000
21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA S 360.375.000
21.02.001.001.000 Sueldo Base S 102.819.000
21.02.001.005.000 Asignac.Profesional S 3.797.000
21.02.001.011.000 Asignac. De Movilizacion S 8.845.000
INGRESOS 21.02.001.013.999 Otras Asignac. Compensatorias S 54.193.000
05.00.000.000.000 _ [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.02.001.018.000  |Asignac. De Responsab. Direct. $  8.389.000
05.03.006.000.000 __|Del Servicio de Salud $ 628.556.000 |>1.02.001.042.000  |Asignac. De Atencion Primaria $ 101.721.000
05.03.006..001000 __|Atencion Primaria $ 322.552.000  [31.02.002.002.000  |Otras Cotizac. Previs. $  9.376.000
05.03.006.002.000 __ |Aportes Afectados $ 306.004.000  [21.02.003.002.002 |Asig. Variable por Desempefio Colectivo $  34.607.000
08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 15.004.000 [1.02.003.003.004 Asignacion de Mérito S 6.581.000
08.01.000.000.000 Recuperacion por Licencias $ 15.004.000 [21.02.004.005.000 [Trabajos Extraordidnarios $  3.480.000
TOTAL INGRESOS S 881.100.000 21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES S 42.016.000
21.00.002.000.000 Honorario Asimilado a Grado S 42.016.000
22.03.000-000.000 CUMBUSTIBLE Y LUBRICANTES S 4.800.000
22.03.001.000.000 Para Vehiculos S 4.800.000
22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO Y CONS S 45.401.000
22.04.001.000.000 Materiales de Oficina S 6.963.000
22.04.004.000.000 Farmacos S 28.670.000
22.04.005.000.000 Materiales y Ut. Quirurgicos S 5.025.000
22.04.007.000.000 Materiales y Utiles de Aseo S 4,133.000
22,04,999,000,000 Examenes de Laboratorio S 610.000
22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS S 13.688.000
22.05.001.000.000 Electricidad S 5.764.000
22.05.002.000.000 Agua S 3.164.000
22.05.003.000.000 Gas S 2.142.000
22.05.005.000.000 Teléfono Fijo y celulares S 2.618.000
22.06.000.000.000 MANTENCION Y REPARACIONES S 32.813.000
22.06.001.000.000 Mant. y Reparacioén edificios S 18.480.000
22.06.002.000.000 Reparacién de Vehiculos S 11.691.000
22.06.004.000.000 Reparacion equipos boxes S 2.642.000
.22.07.000.000.000  |PUBLICIDAD Y DIFUSION S 2.220.000
22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad S 2.220.000
22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES S 1.217.000
22.08.007.000.000 Pasajes, Fletes y Bodegajes S 1.217.000
22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES S 5.278.000
22.11.003.000.000 Servicios Informaticos S 5.278.000
22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 1.786.000
22.12.003.000.000 Gastos de Rep., Protocolo y Ceremonial S 1.786.000
23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 49.499.000
23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones S 49.499.000
IADQUISIC. ACTIVOS NO FINANCIEROS S 105.513.000
29.04.000.000.000 Mobiliario y otros S 77.630.000
29.05.000.000.000 Maquinas y equipos S 27.883.000

Proyecto presupuesto corporat

[TOTAL DE GASTOS

$ 881.100.000

Vo

Programas de reforzamiento

Area de Salud CMSJM, 2021
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GESTION ADMINISTRATIVA ——
COVID-19

Aumento

dotacion RRHH

Aumento visitas

Jestinada Incorporacion domiciliarias, con Incorporacion de
' ' imiento vi
entrega de sistema de el fin de Seguimiento via eSS G
iC ' Ts telefénica en .
Srestaciones a atencion remota realizacion de medicamentos'y
en prestaciones de controles de usuarios con A limentos
Hsuarios con atologia COVID-
~toloara controles de salud salud en hogar. P g domiciliarios.
P g i@
COVID-19

ﬁ ER CORPORACION MUNICIPAL
SN > D EDUCACION Y SALUD

Area de Salud CMSJM, 2021



COVID-19

&, Como lo enfrentamos? ORFORACION MUNIIPAL

DE EDUCACION Y SALUD

. -~ — ~ g — .
V' - ~, -~ T y \ rd \
/ Limitacionde ) N/ NS \ \
atenciones g ™ ) 4 ) )
presenciales seguin su Implementacion de Despacho de Operativos de toma
naturaleza y equipo motor COVID- medicamentos a de R PCR
19 domicilio preventivo
: : : : y J J
Respiratorio 1 [ Mo respiratorio FEnfermerﬂf Trabajador Adultos mayoresy ) _
. . f : L . Busqueda activa de
: : Social, Kinesidlogo, reguerimientos
Atenciones de urgencia TENS especiales Casos
Controles priorizados \ / - / . J
\ por ciclo vital I\ )\ )\ )
" A X, *, y , /
. __,-"'H Hxh - g e - e e
- o - T T .
_,-""'f 1q-h\k“‘“-. .,r"'f s, .’.-"'"- “'Hx""'
f \ v -.
« \ a \
Entregade ayudas a Refuerzo de Implementacion de
la comunidad unidades criticas callcenter sanitario
r - ~, ‘ Matrona H Médico H Trabajo social 1
Kit de higiene, ayudas Mantener nuestras p p p p
solidarias Stenciones | infanti ] | Rehabilitacién ] | Odontologia ] | salud Mental ]
III.K i | / IIL"K ,-”j "'-Lx r ll
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REPRODUCTIVA 3780 . ENNINOSY #QsE
< NINAS e Ss

Si estas incrita o inscrito en las Postas de El Volcan, San
Gabriel o Marta Rios Cofré Las Vertientes, y...

COMUNICATE CON TU MATRONA

:Tienes consultas sobre tus ni/edicamentos?

- ——v_‘::_: £ 4 . " i
o0 ol . ‘ : ) % 2 \ .
lxl L 'a ma o E s c r : !! J_“S_‘r ayuda al qesarr'o!lo-' \/ LUNES Y MARTES DE 09:00 A 13:00 E!“
de los nifios y nifias en ik, LUNESMARTES Y MIERCOLES DE 15:00 A 20:00 N
== sus habilidades motrices, ont \ _—
Fono ConSUIt Ch » +56982130952 sociales, psicolégicasy \ o~ . ’ 2 2 2
iy 1! - 5 emocionales A s W N o > ?4 p {4 '{L.l\‘
. - Retiro de medicamentos A ‘ : i R ' - _,) veg
g . ops O BENEFICIOS DEL JUEGO OBJETOS O JUGUETES - " 3 S Fror et T T e ‘-rx,a(-
1 -Fechas de deSPaCho a domicilio & v e T e Nifias y nifios necesitan materiales simples .3] OS DEE ~ SN . - Jugar = I Nl LA \"":"('?’J\ﬁ
; ~ H s RS = para el juego, con ellos siempre tendran algo ‘\/I P( ) =N Y y v > | ye 'w E 1 *f‘ e ¢
conSUIta SObre mEd|camentos Jpara explorar, construir y transformar. mé!lm o e 5 27 > LAt~ -..' -— d : WJL‘}‘\{'

( maderas, telas, cajas, etc) <, ol ""h P e
d “ "":" - J .

Los juguetes articulados -

.
Horario —r
ension de su entorno ' W 7 limitan la creatividad al tener

’ Lunes a Viernes .‘:.4‘: 25 N “ una funcion especifica. ’ &-L )

-CA|_|_ CENTER AREA NUESTRA COMUNA AVANZA AL PASO 3 DE

PREPARACION, PERO DEBEMOS SEGUIR

WE SALUD CUIDANDONOS, ES POR ESTO QUE TE CTE%!I&V?N%V! l(l!'ClR')s i’ RIPO '%
INVITAMOS A MANTENER LAS MEDIDAS DE SJ oS E
PREVENCION CONTRA EL COVID-19 M lPO

CORPORACION MUNICIPAL

CONSULTAS SINTOMATOLOGIA COVID-19
LUNES A VIERNES 10:00-13:00

AYUDANOS A NO RETROCEDER 4 L A4
3357 SIGUIENDO ESTOS CONSEIOS Fono de atencion

L4 ° /
MEDICINA REPRODUCTIVA (MATRONA) Si eres dirigente o conoces OdOhtOlOQICO ,
LUNES A VIERNES 10:00-13:00 una organizacién o

56993008 institucién que esté 9 6 5 01 04 51
interesada en generar esta

CONSULTAS ODONTOLOGICAS - de solud fural OBIETOS O JUGUETES

LUNES A VIERNES 10:00-13:00 practica preventiva...

569965010451 5 A _ Ninas n‘t‘aos neccman m.ﬂe simples
. ;CONTACTANOS! e a——
SALUD MENTAL (PSICOLOGA) Lvese | : :
LUNES A VIERNES 10:00-13:00 fecuentemente conaguay 12T 0easelos o, Cubra subca estornuge
+569963311687 jabén e - =

jJOSE

MAIPS

Fono de atencion médica
+569-37033687

A - v' =q | — [
AULOCULAAAO YaluaA Ural,

"Higlenizacion Protesis

Removible”

CONTRA LA INFLUENZA

#QUEDATEENCASA
O ®

San José de Maipo ‘ v
Orientacion y consultas de medicina general Vertientes-San Gabriel-Volcan

e o emdESETL
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VACUNACION
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153 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Vacunacion: Campana Sars-
COV2 Edad Cobertura

Vacunacion COVID Relacion Cobertura RM

>60 anos 105% 88%
12-19 anos

40-59 anos 106% 82%

20-39 anos 95% 67%

12-19 anos 27% 17%

20-39 ainos

40-59 afos

La meta definida para esta
campana, es alcanzar
cobertura de vacunacion de
>80% a nivel nacional y por
grupo objetivo.

>60 afos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
MW Cobertura Vacunacion Covid M Relacion Cobertura RM

Grafico elaboracidn propia. Datos rescatados de Reporte de avance vacunacién SARS-COV2, en
regio metropolitana, PNI. Julio 2021

Area de Salud CMSJM, 2021



8 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Vacunacion: Campana
Influenza

Poblacion objetivo Cobertura Comunal Cobertura a nivel
Embarazadas SIM nacional
6 meses a 5 anos 93% 70%
Adultos Mayores 5a 10 anos 98% 68%
Crénicos de 11 a 64 anos 86% 69%
Cronicos de 11 a 64 afios Adultos Mayores 84% 70%
Embarazadas 51% 41%

5a 10 afos

La meta de vacunacion contra
influenza es de 85%, a nivel
nacional y por grupo objetivo.

6 meses a 5 anos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Cobertura a nivel nacional M Cobertura Comunal SJIM

Grafico elaboracion propia. Datos rescatados de Informe campaia Influenza MINSAL, Julio 2021 Area de Salud CMSJM. 2021
]
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Operativos de
Vacunacion

Vertientes)

PSR Marta Rios Cofre (Las ‘ EI MEIOCOtc’)n/San Alfonso

‘ San Gabriel/El Volcan

PSR San Gabriel PSR El Volcan o ’
Banos Morales/Lo Valdés

Area de Salud CMSJM, 2021



Operativos de

Vacunacion Escolar

Influenza

‘ Escuela Gabriela Tobar Pardo

‘ Escuela El Manzano

‘ Escuela Julieta Becerra Alvarez

‘ Escuela El Melocotdn
‘ Escuela San Alfonso

‘ Escuela Fronteriza San Gabriel

Area de Salud CMSJM, 2021
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ROSA CON VOZ DE FONDO

CONTENIDOS — 2020

PARTICIPATIVOS

CORPORACI@L\I MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Area de Salud CMSJM, 2021



PARTICIPACION

La Participacion Social se define como la capacidad de la
poblacion de incidir en las decisiones respecto de la salud, ya
sea que se relacionen con el diseno, implementacion,
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la recuperacion, rehabilitacion, prevencion de
enfermedades y promocion de la salud, como también, en
aquellas decisiones vinculadas al uso e inversion de recursos

publicos

RRAR CORPORACI@L\I MUNICIPAL

e ‘@O' DE EDUCACION Y SALUD
%?é\o%

La participacion social se
considera un mecanismo para el
ejercicio de los derechos de las
personas y comunidades, y para la
incorporacion de |la opinion de las
y los usuarios y comunidades en |la
Gestion de Salud

SOCIAL



PARTICIPACION

Plan de participacion social Cierre plan trienal 2019-2022
Desarrollo plan trienal 2023-2025

- e - & F & - ‘\
* Facilitar el proceso de la inclusion de practicas que

promuevan la equidad en Salud Rural por medio de

Objetivo .. .
‘ la Participacion ciudadana en salud.
General: J)
*+ Gestionar que la Participacidn Social sea un eje transversal en
Salud y en Salud para todas las politicas
DV * Fortalecer y favorecer la Participacion social como
Objetivos herramienta de promocion y prevencién de Salud en nuestras
especificos | 1o hostasy sus alrededores J)

SOCIAL




3 CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Odontologlc,

965010451

de salud rural
0sé de Maipo

ltas dentales
9:00 a 11:00 horas

IMPORTANCIA ..

DEL J%EGO .
EN NINOS Y mpg
NINAS =

Jugar aywda al desarroiio
de los nifios y nifas an
sus habilidades motrices,
sociales, psicadigicas y
emocianales

e =
- -

Nifas y nifdos necesitan materiales simples

para ¢l juego, con ellos siempre tendrdn algo

para explorar, construlr y tracsformar
! ( maderas, telas, cajas, etc)

~— Los juguetes articulados

' limitan ka creatividad al tener

‘ 5 una funcion especifica.

PARTICIPACION SOCIAL

i T

AREA DE SALUD DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO REHABILITAClON
HABLE E

https://zoom.us/j/92804746968?
pwd=QXgyUWdISzdIRWRmMmbW5veWMxMk5Pdz09
ID de Reunidn: 92804746968 Codigo Acceso: 473133

TODO LO QUE NECESITAMOS SABER PARA EL
PASO 2 DEL RETORNO SEGURO

Siguencs en redes sociales para
estar informado:

TENDRAS LA OPORTUNIDAD DE
CONCCER LA VISION Y PLANES
DESDE TU AREA DE SALUD SOSRE EL
PLAN PASO A PASO EN SU ETAPA 2. © Goostassanosedemaipo

MARTES 25/08/2020 DE 11:00 A 12:00 HORAS



GESTIONES
C I U D A D A N A S %r?frgritnéacic‘)n y analisis solicitudes ciudadanas

Area de Salud CMSJM, 2021



GESTIONES
C I U DA DA N AS (I)rg)frgriﬁacién y analisis solicitudes ciudadanas

La oficina de informacidn, reclamos y sugerencias (OIRS) es un espacio de participacion ciudadana y una via
de comunicacion para facilitar el acceso a la informacion sobre el funcionamiento y atencidon en las
prestaciones de salud otorgadas en Sus establecimientos.
Su finalidad es garantizar el derecho de los ciudadanos a informarse, sugerir, reclamar y/o felicitar, acerca de

las diversas materias.

Area de Salud CMSJM, 2021



ANALISIS

SOLICITUDES CIUDADANAS

4

PSR MRC

M Consulta

M Sugerencia

m Felicitaciones

M Solicitudes

m Solicitudes ley

20.285

m Reclamo

b

4

o3 CORPORACION MUNICIPAL

DE EDUCACION Y SALUD

4

PSR SAN GABRIEL

M Consulta

M Sugerencia

® Felicitaciones

M Solicitudes

M Solicitudes
20.285

® Reclamo

b

ley

A




ANALISIS

SOLICITUDES CIUDADANAS

L8 0RPORACION MUNICPAL
DE EDUCACION Y SALUD

PSR VOLCAN

H Consulta

M Sugerencia

™ Felicitaciones

M Solicitudes

M Solicitudes
ley 20.285

™ Reclamo




TIPOS DE
RECLAMO

Tipos de reclamo

LI B8 CORPORACION MUNICIPAL
X DE EDUCACION Y SALUD

M Trato

B Competencia tecnica
Infaestructura

W Tiempo de espera

M Informacion
Procedimientos administrativos

B Probidad Administrativa

B Incumplimiento garantias GES

® Incumplimiento Ley Ricarte Soto

B Incumplimiento FOFAR



METODOLOGIA — 2020

PARTICIPATIVA

Area de Salud CMSJM, 2021
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Reuniones Informativas Y De Coordinacion Con La
Comunidad Organizada Mensualmente (JJVV, CDU, Centros

De Padres Escuela Del Canelo)

2 2 0 9 @ g

N <) ) <)

E AR Escribe aquf para buscar

Estrategias educativas con pequenos y medianos
empresarios del turismo local para el manejo preventivo de

atencion al cliente.

Area de Salud CMSJM, 2021



Coordinacion conjunta entre centro
de salud y comunidad en operativos
territoriales de toma de PCR.

Material audiovisual socializado en redes sociales locales
con respecto a la prevencion y promocion de salud en

tiempos de pandemia

o< gty

EXAMEN PGR A

SABADO 24 DE OCTUBRE DE13:30 a 16&00 H
A UN COSTADO DEL COLEGIO JULIETA BECERRA

CONSULTAS AL TELEFONO:

€ -
() +56 9 59444898 d
ATENCION TELEFONlCA DE 09:00 A
13:00 HRS I\ ‘ o

e

4, y"ﬁ'ﬁ

%J@SE
AREA DE SALUD DE LA COCI;:(;;?ZUEIPEI)N MUNICIPL& rﬁ
DE MAIPO Y SEREMI DE SA
TOI AMEN,
PCR EN EL VOLCAN

SABADO 24 DE OCTUBRE DE 10:00 a 12:00 Hrs
A UN COSTADO DE LA POSTA EL VOLCAN

\
i
CONSULTAS AL TELEFONO:

€.
(0 +56 9 59444898 d _
ATENCION TELEFONICA DE 09:00 A \ = “‘
13:00 HRS I\“ ‘,
) AT RRS 1
CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

i
0@
@&d



= Youlube " Buscar

El ano 2020 se desarrolla la entrega de la
cuenta publica participativa de forma virtual,
ara asi, resguardar la salud de las personas.
cpp es socializada A través de Ia
forma youtube Y se deja A disposicion
comunidad, donde se agrega un link S—
reguntas sugerencias Y comentarios de

Cuenta Publica Participativa 2019 - Area de Salud - Corporacién Municipal de San José de Maipo

21 visualizaciones * 23 oct 2020 @50 GPFo > COMPARTIR =+ GUARDAR ...

= ﬂYouTubeCL Buscar ( = °Y()u'|'uhecL Buscar

i

Ay

.‘(-

P Pl o) 26:20/31:04 P » o) 2815/31:04

© SAN JOSE DE MAIPO - © SAN JOSE DE MAIPO .
Cuenta Publica Participativa 2019 - Area de Salud - Corporacién Municipal de San José de Maipo Cuenta Publica Participativa 2019 - Area de Salud - Corporacion Municipal de San José de Maipo
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