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es un mecanismo de participacion ciudadana, que
facilita la fiscalizacion y control por parte de la
ciudadania, objetivos implicitos en un proceso de
rendicion de cuenta

La ley 20500 de Asociacion y Participacion ciudadana en la
gestion Publica, establece en su articulo 72 que: “Los
organos de la Administracion del Estado, anualmente,
daran cuenta publica participativa a la ciudadania de la
gestion de sus politicas, planes, programas, acciones y de
su ejecucion presupuestaria en el evento que a dicha
cuenta se le formulen observaciones, planteamientos o
consulta, la entidad respectiva debera da respuesta
conforme a la norma 7121 del Ministerio de Salud".

2 realizamos una

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD
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Nuestra Misic

“Somos establecimientos de salud que buscan mejorar en forma
continua la gestion interna y la calidad de los servicios otorgados en
el Area de Salud de la CMSJM, de forma equitativa e igualitaria,
garantizando la accesibilidad centrada en el modelo de salud

familiar”.




I'a

n

“Ser Establecimientos de Salud de
Atencion Primaria centrados en el
buen y oportuno servicio a los
usuarios internos y externos del
sistema, desarrollando la gestion a
favor del progreso de una salud
numanizada  basada en  los
Ineamientos de la salud familiar y
3 gestion participativa,
considerando las necesidades de la
poblacion y la idea fundamental de
la promocion y la prevencion”.




:De que quieres
que hablemos
en esta CPP?

Distribucion de participantes
. Embarazada
Infantil 30

404 CORPORACION MUNICIPAL
s DE EDUCACION Y SALUD

Adulto
47 %

Fersona Mayor
A6%

m Adulto = Persona Mayor Infantil = Embarazada

Clasificacion por centro
El Volcan
12%

=an Gabriel
24%
Marta Rios
Cofre
64%

» Marta Rios Cofré = San Gabriel El Volcan
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:De que quieres
que hablemos
en esta CPP?
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Analisis Sanitario
2022

Estado de Salud




AntECEdentES Superficie Comunal
° » 4994 8 Km2
Sociodemograficos

San Jose de Maipo

Comuna mas grande de la Region
32,4% de la superficie total

i B

------

ARGENTINA

Densidad Poblacional
2,68 Hab/km2
Menor densidad a nivel regional

-------
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edentes

Indice de Dependencia Demografica

49,39

m 2002 m 2017

odemograficos

Tasa de Pobreza REGIONAL

Por INGRESO por Persona (%) MULTIDIMENSIONAL (%)

6,2 15,1

Servicios basicos y Hacinamiento SIM

Personas sin servicios basicos Familias en condicion de
(%) hacinamiento (%)
48,5 16,3

Fuente: CENSOS de poblacion y vivienda 2002-2017 y Proyecciones de poblacion 2020, Instituto Nacienal de Estadisticas.



edentes
odemograficos

POBLACION POR TERRITORIO

§ Censo 2002 ECenso 2017

POBLACION COMUNAL

Censo 2002 & Censo 2017

] Proyeccion 2019

Proyeccion 2019
Total Pais;
20000000

San José de
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Region Metropolitana Total Pais

San Jose de Maipo

Fuente: CENSOS de poblacion y vivienda 2002-2017 y Proyecciones de poblacion 2020, Instituto Nacienal de Estadisticas.



ucion Poblacional por
de Salud
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PSRLV mEY 273

2466

INSCritos
249 (10,1%) Validados

Fuente: Repaositorio de datos clinicos y estadisticos — Departamento de Salud CMSIM, 2023.
: Estadistica de Inscritos Validados — FONASA, 2023.
: Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente



Ion Inscrita
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Fuente: Repaositorio de datos clinicos y estadisticos — Departamento de Salud CMSIM, 2023.
: Estadistica de Inscritos Validados — FONASA, 2023.
: Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente




Cartera de Servicios

APS Municipal

¢Requiere
Inscripcion?
CONTROL DE SALUD DEL NINO SANO CHCC Sl Enfermera, Médico
EVALUACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR CHCC Sl Educadora
CONSULTA POR DEFICIT DEL DESARROLLO PSICOMOTOR CHCC | Sl Educadora
INGRESO RECIEN NACIDO (DIADA) CHCC SI (Madre e hijo) Matrona
CONSULTA DE LACTANCIA MATERNA CHCC Sl Matrona
CONSULTA DE MORBILIDAD P. INFANTIL Sl Meédico
CONSULTA DE URGENCIA PANFANTL |  NO | Médico
CONSULTA KINESICA P. INFANTIL Sl Kinesiologo
CONSULTA DENTAL P. INFANTIL Sl Odontologo
CONSULTA NUTRICIONAL P. INFANTIL Sl MNutricionista
CONSULTA SOCIAL CHCC Sl Trabajadora Social
INFANTIL CONSULTA SALUD MENTAL CHCC Sl Trabajadora social, Psicologo, Médico, Quimico Farmacéutico
(0-10 PNAC PNAC Nutricionista, Bodega de leche
afios) PROCEDIMIENTOS Transversal sl Enfermera, TENS
VACUNAS P. INFANTIL Enfermera

DEPENDENCIA
ATENCION EN DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA) SEVERA Sl Equipo de salud

EDUCACIONES GRUPALES PINFANTL |  nNo | Equipo de salud
CONSEJERIAS INDIVIDUALES TODOS Sl Equipo de salud
CONSEJERIAS FAMILIARES TODOS Sl Equipo de salud
CONSULTA Y CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS P. INFANTIL | Médico, Enfemera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico
CAMPANAS DE VACUNACION P. INFANTIL Enfermera
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SALUD MENTAL Sl Equipo Psicosocial
URGENCIA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Sl Médico
FARMACIA Transversal | Quimico Farmacéutico

iclo Vital Prestacion Programa Prestadores




Cartera de Servicios

APS Municipal

¢Requiere

Ciclo Vital Prestacion Programa o Prestadores
Inscripcion?
CONTROL DE SALUD INTEGRAL DEL ADOLESCENTE (FICHA CLAP) ESPACIO AMIGABLE NO Matrona, Fsicn|ngﬂ, Trabajadora Social
CONSULTA DE MORBILIDAD TODOS 5l Médico
CONSULTA DE URGENCIA TODOS NO Medico
CONSULTA DE URGEMCIA SALUD MENTAL SALUD MENTAL 5l Médico
CONSULTA Y CONTROL DE ENFERMEDADES CRONICAS TODOS 5l Médico, Enfermera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico
INGRESO Y CONTROL PRENATAL T ssk ] sl Matrona
CONTROL DIADA (PUERPERA Y RECIEN NACIDO MENOR DE 28 DIAS) CHCC 5l Matrona
INGRESO Y CONTROL REGULACION DE FERTILIDAD 55R, CHCC 5l Matrona
CONSULTA MORBILIDAD GINECOLOGICA S5R, CHCC 5l Matrona
CONTROL GINECOLOGICO | sk ] sl Matrona
CONSULTA MORBILIDAD OBSTETRICA TODOS 5l Matrona
CONSULTA KINESIKA REBC 5l Kinesidlogo
CONSULTA NUTRICIONAL TODOS 5l Nutricionista
CONSULTA SOCIAL TODOS ]| Trabajadora Social, Agente comunitario
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO (RIESGO PSICOSOCIAL GRAVE) SALUD MENTAL 5l Trabajadora Social, Agente comunitario
CONSULTA SALUD MENTAL SALUD MENTAL Sl Trabajadora Social, Psicologa, Médico, Quimico Farmacéutico
CONSULTA DENTAL P. ODONTOLOGICO 5l Odontdlogo
ADOLESCENTE c
(10-19 afios) CONSLULTA DE URGENCIA DENTAL P. ODONTOLOGICO NO ﬂl.:iuntnlogn
ATENCION EN DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA) | DEPENDENCIASEVERA | sl Equipo de salud
EDUCACIOMES GRUPALES EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
TALLER DE PROMOCION DE SALUD EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
TALLER DE PREVENCION DE SALUD EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
CHARLAS PREVENTIVAS EEAA, SM, Vida Sana NO EEAA, SM, Vida Sana
CONSEJO CONSULTIVO EEAA NO Psicologo, matrona, trabajadora social.
TAMIZAJE EN CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS SALUD MENTAL NO Equipo de salud
ACOMPANAMIENTO DOMICILIARIO SM, P. Acompanamiento Sl Trabajadora social, Agente comunitario, Psicologa
CONTROL ITS . ss& | sl Matrona
SESIONES EDUCATIVAS TODOS 5l Equipo de salud
CONSEJERIAS INDIVIDUALES TODOS 5l Equipo de salud
CONSEJERIAS FAMILIARES TODOS 5l Equipo de salud
CAMPANA DE VACUNACION (INFLUENZA GESTANTES) PNI NO Enfermera
PROCEDIMIENTOS Transversales Sl Enfermera, TENS
CONSEJERIA PRE Y POST TEST VIH I s no Matrona
CONSULTA LACTANCIA CHCC 5l Matrona
FARMACIA Transversales 5l Quimico Farmacéutico




Cartera de Servicios

APS Municipal

Ciclo
Vital

Prestacion

Programa

¢Requiere
Inscripcion
?

Prestadores

ADULTO
(20-65
anos)

CONSULTA MORBILIDAD
CONSULTA DE URGENCIA
CONSULTA DE URGENCIA SALUD MENTAL
CONSULTA Y CONTROL ENFERMEDADES CRONICAS

TODOS
TODOS

Sl

Meédico

NO

Médico

SALUD MENTAL

CONTROL DE SALUD (EMPA)

ATENCION PODOLOGICA A USUARIOS DM

CRONICOS

DM

S|
Sl
|
Sl

Meédico

Médico, Enfermera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico

Enfermera, Nutricionista

Podologo

TALLER DE PROMOCION

TODOS

NO

Equipo de Salud

TALLER DE PREVENCION

TODOS

NO

Equipo de Salud

GRUPO DE AUTOAYUDA

SALUD MENTAL

Sl

Psicologa

CHARLAS EDUCATIVAS

TODOS

NO

Equipo de Salud

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO (RIESGO PSICOSOCIAL GRAVE EN JOVENES)

SALUD MENTAL

Sl

Trabajadora social, Agente Comunitario

CONSEJERIA INDIVIDUALES

TODOS

Sl

Equipo de Salud

CONSEJERIAS FAMILIARES

CONSULTA NUTRICIONAL

CONSULTA DENTAL

CONSULTA DE URGENCIA DENTAL
CONSULTA KINESICA
CONSULTA SOCIAL
CONSULTA SALUD MENTAL
CONSULTA MATRONA

TODOS

RBC

|

Equipo de Salud

SOCIAL

CONSULTA URGENCIA GINECOLOGICA

ATENCION EN DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA)

PROCEDIMIENTOS

CAMPANA VACUNACION (ADULTO CON PATOLOGIA CRONICA)

FARMACIA

SALUD MENTAL

TODOS

Transversal

Transversal

Sl
|
Sl
Sl
|
Sl
Sl
Sl

Sl

Nutricional

Odontologo

Odontdlogo

Kinesidlogo

Trabajadora Social

Trabajadora Social, Psicélogo, Agente Comunitario, Médico, Quimico Farmacéutico

Matrona

Matrona

Equipo de Salud

Sl

Enfermera, TENS

NO

Enfermera

Quimico Farmacéutico




Cartera de Servicios

APS Municipal

Ciclo Vital

Prestacion

Programa

éRequiere
Inscripcion?

Prestadores

CONSULTA MORBILIDAD

TODOS

Sl

Meédico

CONSULTA DE URGENCIA

TODOS

NO

Meédico

CONSULTA Y CONTROL ENFERMEDADES CRONICAS

CRONICOS

Sl

Médico, Enfemera, Nutricionista, Quimico Farmacéutico

CONSULTA DE URGENCIA SALUD MENTAL

SALUD MENTAL

Sl

Médico

CONTROL DE SALUD (EMPAM)

CONSULTA URGENCIA ODONTOLOGICAS

ATENCION PODOLOGICA A USUARIOS DM

CAMPANA DE VACUNACION

ATENCION A DOMICILIO (DEPENDENCIA SEVERA)
PNAC
CONSULTA DENTAL
CONSULTA KINESICA
CONSULTA SOCIAL

M. PREVENTIVA

DM

PNAC

RBC

Sl

Enfermera, Nutricionista

NO

Odontologo

Sl

Pododloga

NO

Enfermera

Sl

Equipo de Salud

NO

PNAC

SOCIAL

CONSULTA SALUD MENTAL

CONSULTA MATRONA

CONSULTA MATRONA URGENCIA

EDUCACION GRUPAL

SALUD MENTAL

TODOS

Sl
Sl
Sl

Sl

Odontologo

Kinesiologo

Trabajadora Social

Trabajadora Social, Agente Comunitario, Psicologo, Médico, Quimico
Farmaceéutico

Sl

Matrona

Sl

Matrona

NO

Equipo de Salud

TALLER DE PREVENCION

TODOS

NO

Equipo de Salud

TALLER DE PROMOCION

TODOS

NO

Equipo de Salud

GRUPO DE AUTOAYUDA

SALUD MENTAL

Sl

Psicologa

CHARLAS EDUCATIVAS

TODOS

NO

Equipo de Salud

CONSEJERIAS INDIVIDUALES

TODOS

CONSEJERIAS FAMILIARES
TAMIZAJE EN CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
FARMACIA
PROCEDIMIENTOS

TODOS

Sl
Sl

Equipo de Salud

Equipo de Salud

SALUD MENTAL

NO

Equipo de Salud

Transversal

Transversal

Sl
Sl

Quimico Farmacéutico

Enfermera, TENS




:Que porcentaje de
nuestros usuarios

posee al menos una
patologia presente?

Seleccione un color que represente su
respuesta con las paletas entregadas al
Ingresar a la sala.

Entre un 35-40%

De nuestros usuarios
presentan al menos una
patologia

Entre un 45-50%

De nuestros usuarios
presentan al menos una
patologia




:Que porcentaje de
nuestros usuarios

posee al menos una
patologia presente?

Seleccione un color que represente su
respuesta con las paletas entregadas al
Ingresar a la sala.

Entre un 45-50%

De nuestros usuarios
presentan al menos una
patologia




Entre un 6 - 7%
De nuestros usuarios €S corroracion munice:

:Que porcentaje de

pacientes con clasificado como de "alta
patologias cronicas es
clasificado como de
"alta complejidad" o

complejidad" o "alto riesgo"

"alto riesgo"?

Seleccione un color que represente su
respuesta con las paletas entregadas al

Ingresar a la sala.
Entre un 9 -10 %

De nuestros usuarios es
clasificado como de "alta

complejidad" o "alto riesgo"




:Que porcentaje de
pacientes con
patologias cronicas es
clasificado como de
"alta complejidad" o

"alto riesgo"?

Seleccione un color que represente su
respuesta con las paletas entregadas al
Ingresar a la sala.

Entre un 6 - 7%

De nuestros usuarios es RPORACION MUNICIPZ

clasificado como de "alta

complejidad" o "alto riesgo"



:Cual es el grupo de
patologias mas
prevalentes en nuestros
usuarios?

Seleccione un color que represente su
respuesta con las paletas entregadas al
Ingresar a la sala.

Cardiovascular y Dolor fisico
Diabetes mellitus, hipertension
arterial, dislipidemia, artrosis,
entre otros

Salud Mental y Cardiovascular

Ambos grupos de patologias son
las mas prevalentes en nuestros
usuarios (Diabetes, depresion, etc.)



:Cual es el grupo de
patologias mas
prevalentes en nuestros
usuarios?

Seleccione un color que represente su
respuesta con las paletas entregadas al
Ingresar a la sala.

Salud Mental y Cardiovascular

Ambos grupos de patologias son
las mas prevalentes en nuestros
usuarios (Diabetes, depresion, etc.)



IS Sanitario

ud de la Poblacion

Periodo

21-22

Frecuencia Acumulada
1 patologia: 27,3%
2 patologias: 67,3%
3 patologias: 72,1%
4 patologlas: 83,2%

Periodo

21-22

Con al menos
una patologia
presente 43,7%

Aumento de 5,5% en la presencia de Aumento de la proporcion de pacientes

patologias en la poblacion inscrita con multimorbilidad

Fuente: Repositorio de datos clinicos y estadisticos — Departamento de Salud CMSIM, 202 3.



lcacion

O riesgo de casos

Tabla: Clasificacion por complejidad de casos (ACG) individualizada por centro de salud

_ _—

Posta de Salud Rural El Volcan
Posta de Salud Rural Las Vertientes 215 860 965 1358 3399
Posta de Salud Rural San Gabriel 30 133 126 95 384

248 999 1095 1459 3801

Frecuencia Absoluta Frecuencia Absoluta
MRC: 6,4% MRC: 25,3%

SG: 7,8% SG: 34,6%
EV:111% EV:33,3%

MRC: 28,4% MRC: 39,9%
SG: 32,8% SG: 24,7%
EV:22,2% EV:33,3%

Fuente: Repositorio de datos clinicos y estadisticos — Departamento de Salud CMSIM, 2023.



lidacion

segun prevalencia local
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Fuente: Repositorio de datos clinicos y estadisticos — Departamento de Salud CMSIM, 202 3.



mental

e reforzamiento

Elige Vida
Sana

Feria Mujer
Emprendedora

Espacios
amigables




Ideacion e intento suicida

Trastornos del sueno

Trastornos de ansiedad

Trastornos depresivos

0 200 400 600



staciones Salud
ntal en APS

POSTAS DE SALUD RURAL MINSAL (2017)
Atenciones Atenciones
psicoterapeuticas de 40 psicoterapeuticas de 20
minutos minutos

2 atenciones
psicoterapeuticas al mes

0,6 atenciones
psicoterapeuticas al mes

Fuente: Repositorio de datos clinicos y estadisticos — Departamento de Salud CMSIM, 202 3.



Planificacion de
Logros 2023

Departamento de Salud




Trabajo
Transdisciplinario

Modelo Biopsicosocial




Planificacion

Ano 2023

Objetivos
La atencion en salud
debe ser integral,
oportuna, de calidad,
segura, eficaz y eficiente.

Gestionar y robustecer la carga
asistencial presencial.

Reactivar y fortalecer un sistema de
trabajo con enfoque participativo y
comunitario

Fortalecer la resolutividad de
actividades priorizadas (demanda con
componentes de abordaje cronico,
salud mental, infancia y adulto mayor).



Planificacion

Ano 2023

Fortaleciendo la atencion

I‘d ea fu erza primaria de Salud en Chile:

un enfoque integral para la

salud de todos O bj etiVOS

e Trato digno

Valores * Atencién personalizada La atencion en salud
* Responsabilidad debe ser integral,

oportuna, de calidad,
e segura, eficazy

Competencias  .«adaptabilidad al cambio eficiente.
tra nsversa IeS e Orientacion a los resultados

¢ Transdisciplinariedad

corporativos




Fortaleciendo la
atencion
primaria de
Salud en Chile:

un enfoque
integral para la
salud de todos

lcacion

Fortalecer Aumento de box de atencion (MRC-SG).

oferta Refuerzo de RRHH.
asistencial Fortalecimiento de estrategias sanitarias locales (ESCP, SM, entre otras)

Recuperaci
on del Trabajo sanitario para compensaciéon de usuarios.
estado de Trabajo de refuerzo de cobertura de necesidades comunitarias.

salud de la Reactivacion de actividades comunitarias y de participacion
comunidad

Abordaje
pandemiay Regularizacion de dotacion funcionaria.

nuevos Implementacion de un modelo de atencion integral atingente al contexto.
desafios Crecimiento del area de salud.

sanitarios



romisos

Mantener el estandar de atencion de calidad con los
usuarios de los centros de salud

Mejorar la calidad de la infraestructura en PSR Las
Vertientes y PSR San Gabriel

Conformacion del CDU Posta San Gabriel y
reactivacion de CDU de Posta Las Vertientes

Fortalecer oferta asistencial en prestaciones de
Salud Mental, Vacunacion, MACEP

Obtener Demostracion Sanitaria en PSR San Gabriel



Compromisos
2022

e Acciones desarrolladas para el cumplimiento
de los compromisos 2022

SEREMI

TRABAIJO
COORDINADO
PARA CUMPLIR

COMPROMISOS

' SANITARIOS

PRVADOS

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD



Desafios Pendientes

. iviantener el posicionamiento de los centros de salud como espacios comunitarios

. Conformacion del CDU Posta San Gabriel

. Obtener Demostracion Sanitaria en PSR San Gabriel

Reactivacion del Ejecutar acciones Ejecutar procesos
trabajo con la concretas de de cierre de
comunidad tras la vinculacion con la brechas de
pandemia para comunidad para la Infraestructura
posicionar a los conformacion del para la

centros de salud CDU. demostracion
COmMOo espacios sanitaria de PSR
comunitarios San Gabriel




romisos

Obtener
Demostracion
Sanitaria en PSR
San Gabriel

Conformacion
del CDU Posta
San Gabriely
reactivacion de
CDU de Posta
Las Vertientes




Gestion
Administrativa

Periodo 2022 - 2023




Indicadores de
productividad

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

OTAL HORAS IND.
ANO

ENFERMERA

EDUCADORA

KINESIOLOGO/A

MATRONA/ON

MEDICO/A

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO/A

PSICOLOGO/A

T. SOCIAL

PODOLOGO

Quimico Farmacéutico

TENS y Auxiliares
Parameédicos

HRS. Indirectas * dia | 24.4 0.4 22 | 62 32 21 25 19 | 14 0.0 1.4 43
ornadas Indirectas 1.70 0.05 027 | 077 | 040 | 027 | 031 | 023 | 142 0.00 1.42 0.54

Jomadas Directas por| , ¢, 0,06 024 | 156 | 177 | 055 0.75 | 1.06 0,11 0.33 0.56
rogramacion 2022

Necesidades 2022 3,34 0.11 2.76 | 233 | 217 | 181 | 2,76 298 | 2.48 0.11 1.75 5.10

Dotacion Actual




Gestion
Administrativa

Actualizacién de coordinadoresy jefes de unidades segin competencias técnicas y productividad.

Mantencion de flujos de atencion respiratorio y no respiratorio.

Adecuacion constante de estructura de agendas en funcion de rendimientos y necesidades de la poblacion.

Reformulacion de estructuracion y apertura de agendas.




Gestion
Administrativa

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Refuerzo de prestaciones odontologicas, incluida la incorporacion de odontopediatria.
Integracion efectiva de la estrategia de Hospital Digital Rural para resolucion de morbilidades y urgencias.

Fortalecimiento del uso de estrategia de Hospital Digital para atencion de especialidades.

¢ Diabetes
¢ Medicina Interna
e Geriatria

¢ Nefrologia

* Dermatologia

* Proctologia



es de Gestion

structura

Generacion de nuevos espacios de atencion

* Generacion de unidad de salud mental en PSR Las Vertientes
e 1 box social
e 2 box psicoldgicos
e 1 box médico

Reacondicionamiento de espacios fisicos

e Renovacion de mobiliario en Unidad de Farmacia PSR Las Vertientes
e Renovacion y aumento de capacidad de comedor de funcionarios

e Ejecucion de cierre de brechas para el proceso de Demostracidon Sanitaria en PSR San Gabriel y
Acreditacion de PSR Las Vertientes

Renovacion de equipamiento

* Renovacion de ambulancia (via gestion alcaldicia)

e Adquisicion de material clinico para prestaciones de Salud Mental



es de Gestion

structura

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Fortalecimiento de oferta asistencial

* |ncorporacion de operativos sanitarios en localidades extremas
e Refuerzo de oferta disponible de prestadores de Salud Mental
e Refuerzo de horas médicas presenciales para contener la demanda de morbilidad de la comunidad

e Reactivacion de canastas de Resolutividad e Imagenes diagndsticas

Refuerzo de estrategia de atencion en extensidon horaria (PSR MRC)

e Salud Sexual

e Nutricién

e Psicologia

e Odontologia

e Enfermeria

* Medicina general

e Atencion Farmaceéutica

Mejoras para el abordaje de urgencias

e Equipamiento de ambulancia con RRHH (TENS) e insumos adecuados para el manejo de [lamados de urgencia

e Tele-electro para la revision de sospechas de patologias cardiacas (Infartos, anginas, etc.).




es de Gestion

structura
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Mejoras en la calidad de vida de trabajo
Mejoras en espacios fisicos

Regularizacion contractual, eliminando la contratacion en modalidad honoraria

Espacios para tiempo de autocuidado

Reconocimiento a funcionarios acogidos a Ley de Retiro Voluntario




es de Gestion

CloS

Readecuacion otros espacios para aumentar espacios de atencién clinica en PSR MRC (ejecutado)

Nueva bodega de REAS en PSR MRC (por ejecutar)

Mejora de sistemas de conectividad (teléfono e internet) en todos los centros de salud (por ejecutar)

Renovacion de estructura de Red de todos los centros (por ejecutar)

Regularizacion de infraestructura de botiquin-bodega de farmacia para presentacion a proceso de autorizacion sanitaria
(ejecutado)

Ejecucidn de proyecto de mejora de infraestructura de PSR San Gabriel (en ejecucion)y PSR Las Vertientes (ejecutado)

Readecuacion de bodega de PNAC (en ejecucion)




Recursos

MUNICIPALES PROYECTOS

PRIVADOS

SEREMI




Ejecucion

Presupuestaria
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RRHH

INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTO

INSUMOS CLINICOS

MATERIAL
FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO

MANTENCION Y
UTILIZACION DE
VEHICULOS

PRESUPUESTO

SERVICIOS BASICOS

LABORATORIO

FARMACIA

PARTICIPACION Y
PROMOCION EN

SALUD

SAN
GABRIEL




Balance

Presupuestario

CoD PROGRAMA MONTO CONVENIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS5TO (SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMEBRE| DICIEMBRE TOTAL
34|ESPACIOS AMIGABLES S 14.403.031 S 522.856| S 2.094.364 | 5 1.047.182 | $ 1.047.182 | § 1.047.182 | $ 1.409.151 | $ 1.098.901 | 5 1.098.901 | 5 5.034.155 | $14.399.874
42 |MAIS 5 44.197.104 S 7.978.489 | 5 7.671.413 | 5 3.764.221 | 5 3.704.623 | S 3.704.623 | 5 4.843.146 | 5 3.999.370 | 5 3.999.370 | 5 4.455.824 | 544.121.079
72|REHABILTACION INTEGRAL |8 7.291.084 S -
14|ELIGE VIDA SANA 5 35.118.750 S 1.042.411( 5 5.141.601 | 5 3.125.433 | 5 3.125.433 | S 3.125.433 | 5 3.782.295 | 5 3.359.740 | 5 3.336.537 | 5 8.983.964 | 5$35.022.847
66| ACOMPANAMIENTO S 14.918.570 $3.121.257| S 2.082.546 | 5 1.041.273 | $ 1.041.273 | § 1.041.273 | $ 1.151.221 | $ 1.162.692 | 5 1.139.489 | S 1.139.489 | $12.920.513
47|EQUIDAD RURAL S =
38|CHILE CRECE S 8.454.000 $3.084.462 |S 717.614|5 781133 (S 781.133|51.393.482 |5 849.185|S5 849.185(5 1.132.247 |5 9.588.441
33 |MEJORAMIENTO ACCESO 5 71.861.760 $10.487.570 | S 2.820.400 | $ 6.596.224 | S 4.708.312 | $ 5.298.314 | S 4.814.651 | $ 5.878.346 | $ 7.311.530 | S 8.406.107 | $ 5.359.453 | 561.680.907
37|ODONTOLOGICO INTEGRAL |5 41.426.162 S 4.878.885 | 5 1.808.720| $ 5.099.007 | $ 3.267.144 | $ 3.142.465 | 5 6.089.246 | $ 2.676.175 | $ 3.939.084 | 5 6.253.941 | $ 7.981.733 | $45.136.450
36|SENMBRANDO SONRISAS 5 =
39|GES ODONTOLOGICO 5 5.975.280 5 -
45|FONDO DE FARMACIA 5 50.408.016 | 5 3.603.240 | S 4.610.635|5 -| $9.565.550 | $ 4.987.191 | 5 4.884.984 | S 4.585.435 | $ 4.691.209 | 5 4.530.705 | 5 4.491.442 | 5 4.491.442 | 550.441.833
33 |DIR 5 4.975.802 S 473.414 S 946.828|S 473.414 |5 4734145 473414 |5 7621195 514657 (S 514.657 S  514.657 [ S 5.146.574
A1|CAMPANA INVIERNG S 6.696.035 S 561.465|S5 750.608 |5 1.740.608 (S 1.179.143 S  509.310 (S 4.741.134
7| TRAZABILIDAD COVID-19 5 -
79|REFORZAMIENTO COVID-19 | S 7.984.615 S 1.536.265 | $ 1.526.265 | S 1.526.265 | 5 1.526.265 | 5 1.526.265 | S 7.641.325
80|SENAME 5 7.000.000 S 190.893 |5 309.571|S 322.815|5 309.571|S5 317.483|5 310343 (S 521.749 |5 331453 (5 331.453|S 6.230.591 |5 9.225.922
82|CPU S 1.163.670 S 1.163.670 | S 1.163.670
81|RECUPERACION S -
11|IMAGEMNES DIAGNOSTICAS | & 9.253.565 S 9.500 | S 686.940 S 2.325.500 S 2.873.820 S 5.900.760
31|RESOLUTIVIDAD 5 19.374.990 $4.139.924 | 5 4.992.312 $3.139.864 | S 1.116.334 | S 697.740 | 514.086.224

MADIS S 12.000.000 | $ 3.643.925 $ 2.898.649 | S 2.898.649 | S 2.933.873 [ 512.375.096




ICIPAL
SALUD

Contenidos
Participativos

Ano 2022




acion Social

cion Social se define como la capacidad de la
poblacion de incidir en las decisiones respecto de la
salud, ya sea que se relacionen con el diseno,
implementacion, evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la recuperacion,
rehabilitacion, prevencion de enfermedades y promocion
de la salud, como también, en aquellas decisiones
vinculadas al uso e inversion de recursos publicos.

La participacion social se considera un mecanismo para el
ejercicio de los derechos de las personas y comunidades,
y para la incorporacion de la opinion de las y los usuarios
y comunidades en la Gestion de Salud.

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD




Plan de

Participacion Social

Plan de Participactin Social Postas Rurales San José de Maipo

Cierre plan trienal 2019-2022
Desarrollo plan trienal 2023-2025

* Facilitar el proceso de la inclusion de practicas que

promuevan la equidad en Salud Rural por medio de

Objetivo la Participacion ciudadana en salud.

General:

* Gestionar que la Participacion Social sea un eje transversal en
Salud y en Salud para todas las politicas

* Fortalecer y favorecer la Participacion social como

herramienta de promocion y prevencion de Salud en nuestras
tres postasy sus alrededores

Objetivos
especificos




Participacion
Social 2022

La participacion social de nuestra comunidad en el periodo 2022, fue
volver a Instaurar instancias de trabajo comunitario en una nueva
normalidad con protocolos de salud por pandemia, en las cuales
surgieron clertas limitaciones por nuestra extrema ruralidad, por la
extensa cobertura vy limitaciones geograficas, debiendo generar
adecuaciones con herramientas tecnologicas, como llamados telefonicos
o teleconferencias.

Dentro de la planificacion, se gestionaron horas protegidas de
coordinadores de programas y jefes de unidades, para participar en
actividades y reuniones comunitarias, con el fin de poder difundir de
manera mas efectiva la informacion a todos los funcionarios de salud,
ademas de responder de forma mas minuciosa a las necesidades de la
comunidad.




Commpromisos de
Participacion Social
2023

Generar mas instancia de acercamiento ciudadano fuera de los
recintos de nuestras tres postas de salud, trabajar activamente
con juntas de vecinos, club de adultos mayores y otras
organizaciones sociales, reactivar CDU con el objetivo de
trabajar en conjunto y entregar una educacion guiada con
respecto a la importancia de participacion social en nuestras
postas.

oy
l"'._. i
AL L s

TE INVITAMOS A SER
PARTE DE

NUESTRO ~
CDU

Nuestros centros de salud quieren volver 2
convocarlos como comunidad, y que Formen
parte activamente del consejo de usuvarios.

Les invitamos 3 vna Revnidn informativa y
electiva de CDU ( Consejo De Usvario) .




Trabajos en Comunidad

Formacion CDU Posta el Volcan, San Gabriel y Las Vertientes:

Huerta Comunitaria de San Gabriel



Trabajos en Comunidad

Usuarios de rehabilitacion de sala kinesiologia de Posta San Gabriel
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prendedora de mujeres




Operativos de salud: Banos Morales y Melosas




CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

Cuenta Publica
Participativa 2023

Gestion ano 2022

Departamento de Salud
Corporacion Municipal de San José de Maipo
T.S. Silvia Lathrop Gomez, Coordinadora Departamento de Salud




